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جمعیت سالم،محور توسعه پایدار

ــم  ــل چش ــه قاب ــف جامع ــولات مختل ــش آن در تح ــه نق ــت ک ــی اس ــیار مهمّ ــئله‌ی بس ــی مس ــرات جمعیت  تغیی
ــرود. ــت ب ــش جمعیّ ــمت افزای ــه س ــد ب ــی، بای ــت كلّ ــر سیاس ــا از نظ ــور م ــك کش ــت و بلاش ــی نیس پوش

امــا بایــد توجــه داشت,مســئله ای کــه بیشــتر از فرزنــدآوری حائــز اهمیــت اســت کیفیــت زندگــی اســت کــه ایــن 
مهم،ایجــاب میکنــد توجــه اساســی بــه زیرســاخت هــای اقتصادی,اجتماعــی و فرهنگــی شــود.یکی از موضوعــات 

مطــرح در بهبــود زیرســاخت هــای فرهنگی,توجــه بــه فرهنــگ ایمنــی و بهداشــت در محیــط هــای کاری اســت.

کیفیــت زندگــی کاری بــه عنــوان بخــش مهمــی از تجربیــات کارکنــان در محیــط کار مطــرح اســت و پاییــن بــودن 
آن بــدون توجــه بــه پســت و موقعیت،همــه کارکنــان را تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد و بــه دنبــال آن پیامدهایــی مثــل 
مهاجــرت نیــروی کار بــه خــارج از کشــور بــرای یافتــن شــغل ایــده آل را درپــی دارد کــه ایــن موضــوع خوشــایند هیــچ  

ــوری نیست. کش

بــا توجــه بــه نقــش محــوری بهداشــت حرفــه ای در تامیــن ســامت و حفــظ و صیانــت از نیــروی کار,بایــد بــرای 
افزایــش کیفیــت زندگــی کاری تــاش خــود را ارتقــا بخشــیم و از طریــق نهادینــه کــردن شــعور ایمنــی در بطــن 
محیــط هــای کاری,توجــه بــه ســامت روانــی و فاکتورهــای  انســانی گامــی هرچنــد کوچــک امــا تاثیرگــذار بــرای 

نیــل بــه اهــداف کلان در برنامــه هــای توســعه کشــور برداریــم.

یکــی از اهــداف نشــریه ره آورد،ســهیم بــودن در ایــن امــر خطیــر اســت کــه ایــن هــدف تحقــق نمــی شــود مگــر بــا 
یــاری شــما مخاطبــان عزیــز.

منتظر نظرات،پیشنهادات و هم چنین مطالب ارسالی شما عزیزان از طریق ایمیل نشریه به آدرس

rahavard.ohs@gmail.com هستیم. 

دلی از جنس بهار که تقدیم تو باد... سبز باشی و دلت خانه ی پاییز مباد...





از 

توســعه   ( ترکیــب  بارهــا  مطمئنــا 

یــا  بــه گوشــتان خورده‌اســت  پایــدار( 

بــه  اقتصــاد  بخــش  در روزنامه‌هــا در، 

ــا عنــوان توســعه پایــدار روبــه‌رو  وفــور ب

شــده‌اید‌ و در اخبــار هــم گاهــی آن را از 

شــنیده‌اید. خــر  گوینــده  زبــان 

از مطــرح شــدن ‌ترکیــب آشــنا امــا غریــب 

توســعه پایــدار، در ایــران مــدت زمــان 

زیــادی نمــی گــذرد؛ امــا بــا توجــه بــه 

ــم  ــم گرفتی ــوع تصمی ــن موض ــت ای اهمی

توســعه‌  مفهومــی  بســط  بــه  نگاهــی 

پایــدار و ارتبــاط آن بــا بهداشــت حرفــه‌ای 

ــیم. ــته باش داش

 Sustainable یــا  پایــدار  توســعه 

Development در حقیقــت ایجــاد 
ــت  ــط زیس ــعه و محی ــان توس ــادل می تع

ــت. اس

ــام  ــار ن ــتین ب ــرای نخس ــال 1980 ب در س

توســعه پایــدار در گــزارش ســازمان جهانی 

 )IUCN( منابــع طبیعــی  از  حفاظــت 

ــا  ــود ب ــزارش خ ــازمان در گ ــن س ــد. ای آم

نــام اســراتژی حفــظ منابــع طبیعــی ایــن 

ــه کار  ــی ب ــف وضعیت ــرای توصی واژه را ب

بــرد کــه توســعه نــه تنهــا بــرای طبیعــت 

ــم  ــاری آن ه ــه ی ــه ب ــت، بلک ــر نیس م

می‌آیــد.

افــزون  روز  پیشرفــت  بــا  حقیقــت  در 

صنایــع و رقابــت در ایجــاد ثبــات صنعتــی 

و افزایــش رفــاه اقتصــادی، رشــد اقتصــادی 

نظام‌هــای  موفقیــت  معیــار  مهمتریــن 

اقتصــادی درجهــت دســتیابی بــه رفــاه 

رو  ازایــن  می‌شــود،  تلقــی  اقتصــادی 

ــاً  ــه عمدت ــعه یافت ــم‌ ترتوس ــورهای ک کش

تمــام تــاش خویــش را درجهــت دســتیابی 

و  کــرده‌  متمرکــز  اقتصــادی  رشــد  بــه 

ــادی  ــد اقتص ــه رش ــم ک ــد. می‌دانی می‌کنن

مســتلزم بــه کارگیــری مــداوم عوامــل 

ــه و  ــروی انســانی‌، سرمای ــی نی ــد یعن تولی

منابــع طبیعــی بــا چنــان شــتابی اســت که 

قــدرت ترمیــم از منابــع تجدید‌پذیــر را 

ــرآن حقــوق نســل‌های  ــه و افــزون ب گرفت

آینــده نســبت بــه منابــع تجدیــد‌ ناپذیــر 

نادیــده ‌می‌گیــرد. ازســوی دیگــر انباشــت 

بــه  تولیــدی  زباله‌هــا وپســاند هــای 

حــدی رسیده‌اســت کــه احتــالا زمیــن 

ــدارد. ــارا ن ــذب آن‌ه ــوان ج ــر ت دیگ

ــه نظام‌هــای  ــی طــول نکشــید ک ــا خیل ام

ثبــات  کــه  شــدند  متوجــه  اقتصــادی 

توســعه و رشــد اقتصــادی میــر نمــی 

ــا،  ــرل آلودگی‌ه ــه کن ــر پای ــر ب ــود مگ ش

منابــع  حفــظ  نیــز  و  طبیعــت  حفــظ 

نیازهــای  بــه  در جهــت پاســخ گویــی 

اخیــر  درســالهای  رو  ازایــن  آینــدگان؛ 

مفهــوم توســعه پایــدار مــورد توجــه قــرار 

ســت. گرفته‌ا

دربــاره توســعه پايــدار تعاريــف متعــددی 

ــن  ــن و اصلی‌تری ــه مهم‌تری وجــود دارد ك

تعریــف، عبــارت اســت از:

تلفيــق  معنــاي)  بــه  پايــدار  توســعه 

ــت  ــي و زيس ــادي، اجتماع ــداف اقتص اه

بــراي محيطــي 

ــدون  ــي ب ــان فع ــاه انس ــازي رف حداكثرس

ــراي  ــل‌هاي آتي ب ــي نس ــه تواناي ــيب ب آس

توسعه پایدار 
بهداشت حرفه‌ایتا 

نسیم براتی
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای
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بــرآوردن نيازهايشــان مي‌باشــد.(

از  بســياري  نظــر  از  نيــاز  واژه  البتــه 

ــا مشــكل همــراه اســت  ــان ب اقتصــاد دان

ــي  ــواع معين ــه ان ــب ب ــاز اغل ــه نی ؛ چراک

از خواســته‌ها يعنــي تغذيــه ، آمــوزش 

هــر  در  كــه  دارد  اشــاره  بهداشــت  و 

ــرد.  ــرار گ ــت ق ــد در اولوي ــه‌اي باي برنام

ــی مفهــوم  ــا جايگزين ــوان ب ــن می‌ت بنابراي

رفــاه درتعريــف مزبــور آن را بــه‌ صــورت 

ــه داد: ــر ارائ زي

فعلــی  نســل  رفــاه  كــه  )توســعه‌ای 

توانايــي  در  اشــكال  ايجــاد  بــدون  را 

نســل‌های آينــده بــراي دســتياب بــه رفــاه 

خــود تأمــن ميكنــد.(

اين تعريف دو مفهوم را در بر‌دارد:

-مفهــوم نيــاز، بــه ويــژه نيازهــای اساســی 

فقــرا اولويــت درجــه يــك را دارد.

برگيرنــده‌ی  در  پايــدار  -توســعه 

ــيله  ــه وس ــه ب ــت ك ــي اس محدوديت‌هاي

وضعيــت اقتصــادی، اجتماعــي و زيســت 

امــر  ايــن  مي‌شــود.  تحميــل  محيطــي 

ــه  ــت ك ــی از آن اس ــود حاك ــه خ ــه نوب ب

اهــداف توســعه پايــدار بايــد در هــر 

بــه‌ طورعمليــاتي و خــاص آن  كشــوری 

ــعه  ــع توس ــود. در واق ــف ش ــور تعري كش

پايــدار بــر پايــه هوشــياری انســان نســبت 

بــه خــودش و نســبت بــه منابــع طبيعــي 

و خواهــان  اســت  اســتوار  زمــن  كــره 

يــك ســبك زندگــی پايــدار بــراي همــه 

انســان‌ها اســت و مخالــف مــرف بيــش 

اتــاف منابــع و بی‌توجهــي  انــدازه،  از 

ــا  ــه ب ــع رابط ــده و قط ــل‌های آين ــه نس ب

گذشــته اســت.

شــده،  ارائــه  تعریــف  بــه  توجــه  بــا 

می‌تــوان ابعــاد توســعه پایــدار را بــه‌ 

صــورت زيرعنــوان كــرد كــه دســت يابــی 

توجــه و  پايــدار مســتلزم  توســعه  بــه 

رعايــت آن‌هــا اســت:

ــامل:  ــادی ش ــی و اقتص ــاد اجتماع 1-ابع
تسریــع توســعه پایــدار در کشــورهای در 

حــال توســعه، فقرزدایــی، تغییرالگــوی 

تامیــن  جمعیتــی،  تحــولات  مــرف، 

ســامت، تامیــن مســکن مناســب و تلفیــق 

ــط زیســت و توســعه ــزی محی ــه ‌ری برنام

اتمســفر،  حفاظــت  شــامل:  2-منابــع 
حفاظــت  زمیــن،  از  مناســب  اســتفاده 

توســعه  کویرزدایــی،  جنگل‌هــا، 

تنــوع  کشــاورزی،  کوهســتان‌ها، 

ــدار، حفاظــت  ــوژی پای زیســتی، بیوتکنول

اقیانوس‌هــا، حفاظــت و مدیریــت منابــع 

آب، مدیریــت مــواد شــیمیایی ســمی و 

زباله‌هــای خطرنــاک، زباله‌هــای جامــد 

اتمــی زباله‌هــای  و  فاضلاب‌هــا  و 

بهداشت حرفه‌ای

3-مشــارکت مردمــی شــامل: مشــارکت 
ــه  ــعه، توج ــد توس ــار در فراین ــه اقش هم

بــه زنــان و جوانــان و کــودکان، مشــارکت 

مــردم بومــی، ســازمان‌های غیردولتــی، 

و  کارگــران  محلــی،  مســئولان  نقــش 

کارکنــان در حوزه‌هــای مختلــف

منابــع  اجرایــی شــامل:  4-روش‌هــای 
انتقــال  آن‌هــا،  تامیــن  نحــوه  و  مالــی 

تکنولــوژی، علــوم در خدمــت توســعه، 

ســازی  ظرفیــت  عمومــی،  آمــوزش 

نهادهــای مــورد نیــاز، قوانیــن و مقــررات 

و اطلاعــات مــورد نیــاز

5-عدالــت و برابــری شــامل: برابــري 
كشــوری،  درون  برابــری  نســلی،  درون 

ــورها  ــن كش ــری ب ــيتی، براب ــری جنس براب

ــت. ــل هاس ــن نس ــری بی براب

ــرای  ــی را ب ــه عظیم ــته سرمای ــل گذش نس

نســل حــاضر بــه ارث گذاشــت، ولــی 

بنظــر می‌رســد ایــن نســل نمــی توانــد 

دیــن خــود را نســبت بــه آینــدگان ادا 

ــه  ــا ب ــرای آن‌ه ــور ب ــزی درخ ــد و چی کن

ارث بگــذارد. ازجملــه چالش‌هایــی کــه 

توســعه پایــدار باآن‌هــا روبــه‌رو اســت 

بــه:  می‌تــوان 
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آســتانه‌های  بــه  رســيدن  1-خطــر 
بحرانــی در حوزه‌هــای مختلــف ازجملــه: 

افزایــش جمعیــت و مــرف منابــع، فقــر، 

آلودگــی، تغییــرات جهانــی آب و هــوا، 

بدهــی)در ســطوح کشــورهای درحــال 

توســعه نســبت بــه کشــورهای پیشرفتــه(، 

خطرنــاک بیماری‌هــای 

ــدار: مســأله  2-شــعار شــدن توســعه پاي
ــدار در  ــه توســعه پاي ــن اســت ك ــم اي مه

معــرض يــك خطــر جــدی اســت و آن 

تبديــل شــدن توســعه پايــدار بــه كليشــه، 

اينكــه  بــدون   ، اســت  شــعار  و  تابلــو 

تــاش جــدی بــرای تحقــق هدف‌هــای آن 

ــرد. ــورت بپذي ص

3-كمبــود آگاهــي ، تجربــه و ظرفيــت: 
كــه يــك مســأله مهــم مبتــا در كشــورهاي 

جهــان ســوم اســت

در  حرفــه‌ای  بهداشــت  نقــش  امــا  و   

امــر توســعه پایــدار، هــان طــور کــه 

در بحث‌هــای بــالا بــه آن اشــاره شــد 

توســعه پایــدار بــه حفــظ منابــع طبیعــی 

بیــن چهــار عامــل  تعــادل  برقــراری  و 

مهــم، جمعیــت، انــرژی، منابــع و آلودگــی 

محیطــی می‌پــردازد و انســان را مســتحقق 

برخــورداري از يــك زندگــي بارور و ســالم و 

هماهنــگ بــا طبيعــت مــي دانــد؛ درنتیجه 

بایــد بهداشــت حرفــه‌ای را بــه عنــوان 

عنــری پایــه در اصــل توســعه پایــدار 

دانســت؛ چــرا کــه بهداشــت حرفــه‌ای علم 

بــدون  تولیــدی  فرآیندهــای  بکارگیــری 

انســان،  ســامتی  بــرای  خطــر  ایجــاد 

بهداشــت  و  پایــه  منابــع  اکوسیســتم، 

ــد مــدت  ــا بلن ــاه مــدت ی جامعــه در کوت

ــت. اس

اســتناد  بــه  ســازمان جهــاني بهداشــت 

قابليت‌هــای بهداشــت حرفــه‌ای نقــش 

ــه  ــدار را، ب ــعه پاي ــوری آن را در توس مح

شرح زیــر تأکیــد می‌کنــد:

از حــوادث و بيماريهــاي  1-پيشــگيري 
ــش  ــري از كاه ــه جلوگ ــغلي و در نتیج ش

ــاني ــادي و انس ــع م مناب

2-كاهــش فشــارهاي رواني و اســتفاده 
ــاني ــروي انس ــه از ن بهين

3-بــه كارگــري ايمن‌تريــن تكنولــوژي 
همــراه بــا توليدکمــر آلودگــي و مــواد 

ــرژی ــر ان ــرف کم ــد و م زاي

4-ايجــاد انگيــزه و نشــاط و ســامتي در 
ــت  ــش كيفي ــث افزاي ــه باع ــروی كار ك ن

محصــولات و بهــره ‌وری فرآينــد مديريــت 

مي‌گــردد

5-اغلــب مخاطــرات محيطــي ناشــی 
از صنعــت، كشــاورزی و حمــل ونقــل 

اســت كــه حضــور بهداشــت حرفــه ای در 

مشــاغل فــوق، مخاطــرات محيطــی ناشــی 

ــي رســاند ــل م ــه حداق ــا را  ب از آن‌ه

در  بزرگســال  افــراد   %50 از  6-بيــش 
از  يــي  معــرض  در  خــود  كار  محيــط 

فيزيــي،  شــيميايي،  آور  زيــان  عوامــل 

بيولوژيــك، ارگونوميــك يــا اســرس‌های 

روانــی و فشــار كار بيــش از حــد قــرار 

بهداشــت  اعــال  بنابرايــن  دارنــد، 

حرفــه‌ای مــی توانــد نقــش اساســی در 

تأمــن يــك زندگــی ســالم و بــارور را بــرای 

جوامــع فراهــم كنــد

زيســت  محيــط  كلــی  7-وضعيــت 
و اكوسيســتم بطــور مســتقيم يــا غــر 

كارگــران  بهداشــت  روی  بــر  مســتقيم 

در مشــاغل مختلــف ماننــد كشــاورزی، 

تأثــر  توليــد  و  ماهيگــری  معــدن، 

دو  ارتبــاط  يــك  بنابرايــن  مي‌گــذارد 

ــه ای  ــي و بهداشــت حرف ــن ايمن ــه ب جانب

از يــك طــرف و توســعه پايــدار و محيــط 

ســالم از طــرف ديگــر وجــود دارد

توســعه  حــال  در  كشــورهاي  8-در 
گــرو  در  خانــواده  رفــاه  و  بهداشــت 

ســامتی و بهــره‌وری نــروی كار آن اســت، 

در صــورت فقــدان امنيــت اجتماعــی و 

ــش  ــت و كاه ــطح بهداش ــودن س ــن ب پاي

ــران  ــدی، بح ــو كلي ــن عض ــوان كاری اي ت

می‌آيــد  بوجــود  خانــواده  در  شــديدی 

ــاه  كــه بطــور غــر مســتقيم ســامت ، رف

و اقتصــاد جوامــع را تحــت تأثــر قــرار 

مي‌دهــد.
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ذخیــره  و  فرآیندی،تولیــد  صنایــع  در 

،حمــل ،اســتفاده و دفــع مــواد شــیمیایی 

بالقــوه خطرنــاک بــوده و پتانســیل رخداد 

ــت  ــا بالاس ــار درآن ه ــه ب ــوادث فاجع ح

شــیمیایی  مــواد  حــوادث  واقــع  .در 

خطرنــاک بــه عنــوان یــک تهدیــد آشــکار 

بــرای کارکنــان محســوب مــی شــوند و 

ــی  ــن الملل ــی و بی ــزه قومــی ،مل یــک انگی

و  قوانیــن  ی  توســعه  و  ایجــاد  بــرای 

سیاســت هــای کاهــش و حــذف پتانســیل 

ــرده  ــی ایجــاد ک ــن رویدادهای ــوع چنی وق

در  ایمنــی  ارتقــای  جهــت  اســت؛لذا 

صنایــع ،اســتقرار سیســتم مدیریــت ایمنی 

 Process Safety  Management" فرآینــد

ــات  ــن اقدام ــی از موثرتری ــا PSM “یک ی

ــی رود. ــار م ــه ش ب

ــون حــوادث  ــدای قــرن بیســتم تاکن از ابت

متعــددی در صنایــع رخ داده اســت. پیامد 

وقــوع ایــن حــوادث در صنایــع فرآینــدی 

ــه  ــه ب ــی و صدم ــات جان ــر تلف ــاوه ب ،ع

تجهیــزات و زیــان هــای اقتصــادی ناشــی 

از آن،آلودگــی و تخریــب محیــط زیســت 

را در پــی دارد.وقــوع چنیــن حوادثــی در 

ــیت  ــراه حساس ــه هم ــدی ب ــع فرآین صنای

عمــوم مــردم در طــی ســال هــای گذشــته 

،ســبب توجــه زیــاد بــه مقولــه ی ایمنــی 

ــع  ــن صنای ــوادث در ای ــگیری از ح و پیش

شــده بــه همیــن جهــت اقدامــات زیــادی 

ــع  ــن صنای ــی ای ــای ایمن ــه ی ارتق در زمین

انجــام گرفتــه اســت ؛ بــه طــوری کــه 

در طــی ایــن مــدت ،مدیریــت ایمنــی 

در تاسیســات از ممیــزی هــای ســنتی 

ــن  ــمت تدوی ــه س ــه ب ــرد منفعلان و رویک

ماننــد  پیشــگیرانه  مقــررات  و  قوانیــن 

ــای  ــتم ه ــری سیس ــه کار گی ــتقرار و ب اس

ــی  ــد و اصول ــام من ــی نظ ــت ایمن مدیری

ــرده اســت. ــدا ک ــا پی ارتق

ــرای  ــد ب ــی فرآین ــت ایمن ــتم مدیری سیس

توســط   1990 ســال  در  بــار  اولیــن 

شــغلی  بهداشــت  و  ایمنــی  ســازمان 

ی  نســخه  و  آمریکا”OSHA”معرفــی 

کامــل و نهایــی آن در ســال1992 انتشــار 

 6،OSHA یافــت .بــر اســاس پیــش بینــی

ــر  ــرای PSM،خط ــس از اج ــال پ ــا10 س ت

ناشــی از حــوادث حــدود 80 % کاهــش 

ــورد  ــه و هــر ســاله از حــدود 264 م یافت

ــا  ــورد جراحــت ی ــر و 1534 م مــرگ و می

بیــاری جلوگیــری مــی شــود .

ــرای  ــتاندارد ب ــن اس ــت ای ــه ذکراس لازم ب

ــا  ــه ب ــی رود ک ــه کار م ــی ب ــد های فرآین

لیســت  در  موجــود  شــیمیایی  مــواد 

حــد  در  زا  واکنــش  و  ســمی  ترکیبــات 

ــاط داشــته باشــند. ــر ارتب ــا بالات آســتانه ی

مایعــات و گازهــای قابــل اشــتعال بــا وزن 

بیشــر از 10000 پونــد "4535/9 کیلوگرم" 

سیستم مدیریت ایمنی 

)PSM(فرآیند

مائده لشکری
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای
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ــره  ــواد منفج ــدی م ــای تولی ــد ه و فرآین

ایــن  پذیــر مشــمول  اشــتعال  ادوات  و 

قاعــده هســتند.

PSM ــا الزامــات سیســتم قبــل از آنکــه ب

 OSHAــم ــت بدانی ــر اس ــویم به ــنا ش آش

چگونــه از اصطــاح فرآینــد در مبحــث 

ــد؟ ــی کن ــتفاده م PSM اس

هرگونــه  از  اســت  عبــارت  “فرآینــد 

ــه شــامل اســتفاده ،نگهــداری  ــی ک فعالیت

مــواد  انتقــال  یــا  ،جابجایــی  تولیــد   ،

از  ترکیبــی  یــا  و  خطرنــاک  شــیمیایی 

ایــن فعالیــت هــا باشــد. “ براســاس ايــن 

تعريــف هــر گروهــي از ظــروف كــه بــه 

ــند و  ــط باش ــم مرتب ــي باه ــورت داخ ص

ظــروف مجــزا كــه بــه صــورتي قــرار گرفتــه 

انــد كــه داراي پتانســيل انتشــار مــواد 

ــوان  ــه عن ــتند ب ــاك هس ــيميايي خطرن ش

يــك فرآينــد واحــد شــناخته مي‌شــود.

الزامــات سیســتم PSM و اهــداف هریــک 

از آنهــا توســط OSHA در 14 بنــد بــه 

ــر تدویــن شــده : شرح زی

اطلاعات ایمنی فرآیند
Process Safety Management

كارفرمايــان قبــل ازاجــراي آناليــز خطــرات 

ــد  ــن اســتاندارد، باي ــاز اي ــد مــورد ني فرآين

را  فرآينــد  ايمنــي  مكتــوب  اطلاعــات 

اطلاعــات  گــردآوري  نماينــد.  گــردآوري 

ــا  ــق ب ــه منطب ــد ك ــي فرآين ــوب ايمن مكت

شرايــط آناليــز ايمنــي خطــرات باشــد،‌ بــه 

كارفرمايــاني كــه در فرآيندهــا مشــغول 

كار هســتند كمــك مــي كنــد تــا خطــرات 

فرايندهــاي واجــد مــواد شــيميايي خيــي 

ــد. ــن كنن ــاك را تعي خطرن

 Process”فراينــد ايمنــي  اطلاعــات 

PHA”بايــد  یــا   Hazard Analysis

خطــرات  درخصــوص  اطلاعــاتي  شــامل 

كــه  خطرنــاك  خيــي  شــيميايي  مــواد 

ــي  ــد م ــا تولي ــتفاده ي ــد اس ــط فرآين توس

شــوند، اطلاعــات تكنولــوژي آن فرآينــد و 

ــتفاده در آن  ــورد اس ــايل م ــات وس اطلاع

فرآينــد باشــد.

گــرداوري اطلاعــات ايمنــي فرآينــد يــك 

پايــه ومرجــع بــراي شناســايي و شــناخت 

خطــرات فرآينــد را فراهــم مــي كنــد و 

ــد  ــرات فرآین ــز خط ــراي آنالی ــا ب ــن ه اي

نيــز ضروري هســتند. همچنــن ممكــن 

ــات  ــر الزام ــا ديگ ــق ب ــراي تطاب ــت ب اس

ــق  ــر و تحقي ــت تغي ــد مديري PSM مانن

ــد. ــز ضروري باش ــا ني ــر رويداده ب

تجزیه و تحلیل خطرات 
فرآیند

Process Hazard Analysis

مهــم تریــن کار در برنامــه ی PSMعبــارت 

 Process" اســت از آنالیــز خطرات فرآینــد

ــن گام  ــاPHA  “.ای Hazard Analysis  ی

بایــد در سریــع تریــن زمــان ممکــن بــرای 

پوشــش  تحــت  فرآیندهــای  از  هریــک 

ــد  ــی فرآین ــا اســتفاده از اطلاعــات ایمن ،ب

انجــام شــود .

حداقــل هــر 5 ســال يكبــار بعــد از اجــراي 

آناليــز ابتدايــي خطــرات فراينــد بايــد 

در  بــا  را مجــدداً   PHA ،تيــم اعضــاي 

ــام  ــتاندارد انج ــات اس ــن الزام ــر داش نظ

ــه  ــود ك ــل ش ــان حاص ــا اطمين ــد. ت بدهن

آناليــز خطــرات بــا شرايــط فراينــد موجــود 

منطبــق اســت. كارفرمايــان بايــد اطلاعــات 

آناليــز خطــرات فراينــد و بازنگــري هــا و 

ــگام  ــاده و در هن ــاني آن را آم ــه روز رس ب

درخواســت OSHA دردســرس آن قــرار 

ــد. بدهن

روش اجرای عملیات 
Operating Procedures

اجرايــي  هــاي  روش  بايــد  كارفرمايــان 

ايــن  تهيــه و اجــرا كننــد.  عمليــات را 

روش هــاي اجرايــي بايــد شرح دقيقــي 

درخصــوص اجــراي فعاليــت هــاي هــر 

ــد  ــه بدهن ــن ارائ ــورت ايم ــه ص ــد ب فراين

و منطبــق بــا اطلاعــات ايمنــي فراينــد 

ــل  ــد حداق ــی بای ــای اجرای ــد.روش ه باش

دربرگیرنــده ی مــوارد زیــر باشــد :

فازهای عملیاتی

محدودیت های عملیاتی

ایمنــی  و  بهداشــت  و  ایمنــی  شرایــط 

سیســتم هــا واقدامــات و عملکردهــای 

ــا ــا آن ه ــط ب مرتب

در  بايــد  عمليــاتي  اجرايــي  هــاي  روش 

دســرس كاركنــاني كــه در فراينــد كار مــي 

ــداری  ــا نگه ــر ی ــات تعمی ــا اقدام ــد ي كنن

بگــرد.روش  قــرار  دهنــد  مــی  انجــام 

ــع  ــد در مواق ــات باي ــي عملي ــاي اجراي ه

اطمينــان  گردند تــا  بازنگــري  ضرورت 

تغيــرات  بــا  شــود،منطبق  حاصــل 

درمــواد شــيميايي ، تكنولــوژي، وســايل 

هــاي  روش  ايــن  فراينــد،  تجهيــزات  و 

اند.بــراي  كــرده  تغيــر  نيــز  اجرايــي 

ممانعــت از بكارگــري روش هــاي اجرايــي 

عمليــات كــه اشــتباه يــا خــارج از رده 

هســتند، كارفرمايــان بايــد ســالانه صحــت 

و بــه روز بــودن ايــن روش هــاي اجرايــي 

را تاييــد نماينــد. 
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مشارکت کارکنان
Employee Involvement

عمليــاتي  برنامــه  بايــد  كارفرمايــان 

مشــاركت كاركنــان در برنامــه PSM را 

 ،PSM ــه ــتاي برنام ــد. در راس ــه نماين تهي

كارفرمايــان بايــد بــا كاركنــان و نماينــدگان 

ــان در خصــوص اجــراي PHA و ديگــر  آن

اجــزاي مديريــت فراينــد مشــورت نماينــد.

همچنــن كاركنــان و نماينــدگان آنــان بايــد 

بــه مســتندات و اطلاعــات آناليــز خطــرات 

فراينــد و ديگــر اطلاعــات مديريــت ايمنــي 

ــند. ــته باش ــرسي داش ــد دس فراين

آموزش
Training

OSHAبــاور دارد يــي از گام هــاي كليدي 

ــي  ــراري ايمن ــت برق ــا جه ــك كارفرم ــه ي ك

كاركنــان مــي توانــد بــردارد ، بــه كارگــري 

اســت.بر  موثــر  آموزشــی  برنامــه  يــك 

همیــن اســاس بایــد بــه کارکنــان یــک 

فرآینــد عملیاتــی در زمینــه کلیــات فرآینــد 

و روش هــای اجــرای عملیــات آمــوزش 

هــای لازم داده شــود.

در برنامــه آمــوزشي بايــد بــر خطــرات 

عمليــات  فراينــد،  ايمنــي  و  بهداشــتي 

هــاي  توقــف  اضطــراري،  شرايــط  در 

ــه  ــي ك ــات ايمن ــر اقدام ــراري و ديگ اضط

بــراي وظايــف شــغلي كاركنــان بــكار مــي 

رونــد تاكيــد گــردد. 

از  قبــل  اولیــه  هــای  آمــوزش  انجــام 

شــغلی  ی  وظیفــه  هرگونــه  واگــذاری 

بــاز  هــای  باشــد.دوره  مــی  الزامــی 

ــه  ــر س ــرای ه ــل ب ــدون حداق ــوزی م آم

ســال یکبــار یــا در صــورت نیــاز در زمــان 

ــه در  ــرد ک ــر ف ــرای ه ــر ب ــاه ت ــای کوت ه

کارهــای فرآینــدی مشــارکت دارد اجــرا 

مــی گردد،تــا اطمینــان حاصــل گــردد کــه 

ــات  ــی عملی ــان از روش هــای اجرای کارکن

بــروز شــده آگاه هســتند .

پیمانکاران
Contractors

 " پیمانــکاران  مســئولیت  تعییــن 

کارگــران  بــا  ارتبــاط  کارفرمایــان"در 

و  تعمیــر  زمینــه  در  کــه  کارکنانــی  و 

ــای  ــا کاره ــاح ،ی ــازی و اص نگهداری،نوس

ــت  ــای تح ــر در فرآینده ــی دیگ اختصاص

دارنــد  قانــون PSMمشــارکت  پوشــش 

. اســت  الزامــی 

بــه  ملــزم  پیمانــکاران  کــه  اقداماتــی 

از: عبارتنــد  هســتند  آن  اجــرای 

آمــوزش کارکنــان خــود بــه منظــور انجــام 

ایمــن وظایــف

آگاهــی کارکنــان دربــاره خطــرات بالقــوه 

فرآینــد

آشــنایی کافــی بــا برنامــه واکنــش در 

اضطــراری شرایــط 

رعایــت قوانیــن ایمنــی در کارگاه مربــوط 

توســط کارگــران 

زمینــه  در  ای  مشــاوره  هــای  برنامــه 

کار محیــط  خطــرات 

بازنگری ایمنی قبل از به راه 
اندازی

Pre-Start-up Safety Review

مهــم اســت كــه قبــل از اســتفاده هــر 

بازنگــري  فراينــد،  در  شــيميايي  مــاده 

ــن براســاس  ــرد. بنابراي ــي صــورت پذي ايمن

كارفرمايــان  كــه  اســت  نيــاز    PSM

ــه كار را  ــل از شروع ب ــي قب ــري ايمن بازنگ

ــه  ــد و تاسيســاتي ك ــراي تاسيســات جدي ب

و لازم  ايجــاد شــده  تغيــرات  آنهــا  در 

ــا  ــد آنه ــي فراين ــات ايمن ــت در اطلاع اس

نماينــد. ايجــاد شــود،‌اجرا  تغيــر 

یکپارچگی ایمنی
Mechanical Integrity

OSHAاعتقــاد دارد كــه ايجــاد يكپارچگي 

ــي  ــاتي فرايند،خي ــايل حي ــي در وس مكاني

ايــن  از  اســت.زيرا  مهــم  و  ضروري 

ــردد كــه  ــان حاصــل مــي گ ــق اطمين طري

تاسيســات فراينــد بــه درســتي طراحــي و 

نصــب شــده و بــه درســتي نيــز عمــل مــي 

ــد. كن

بــه  نســبت  اســت  موظــف  کارفرمــا 

برقــراری و اعــال دســتورالعمل هــای 

مــدون و روش هــای کار مشــخص بــه 

در  فنــی  نقــص  ایجــاد  عــدم  منظــور 

تجهیــزات فرآینــد بــه طــور مــداوم اقــدام 

نمایــد.

مجوز کار گرم
Hot Work

ــه  ــرم ك ــاي گ ــراي كاره ــرم ب ــوز كارگ مج

در فرايندهــا و يــا محــل نزديــك آنهــا 

در  مي‌گــردد.  صــادر  مي‌گــرد  صــورت 

مجوزهــا بايــد بــه صــورت كتبــي مشــخص 

گــردد كــه الزامــات پيشــگيري و محافظــت 

در برابــر حريــق، در راهنــاي  قبــل از 

ــرم اجــرا شــده اســت.  اجــراي كارهــاي گ
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تاريــخ اجــراي كار گــرم و هــدف از اجــراي 

ــردد. مجــوز  ــت گ ــد مشــخص و ثب آن باي

بايــد تــا انتهــاي كارگــرم در دســرس باشــد.

مدیریت تغییرات ایجاد شده در 
فرآیند 

Management of change

طبــق مقــررات OSHA كاركنــاني كــه يــك 

ــان  ــد و كاركن ــي كنن ــري م ــد را راه فراين

كــه  پيمانــكاراني  و  نگهــداري  و  تعمــر 

ــر در  ــطه تغي ــا بواس ــغلي آنه ــف ش وظاي

فراينــد تحــت تاثــر قــرار مــي گــرد بايــد 

قبــل از شروع بــه كار فراينــد تغيــر يافتــه، 

درخصــوص ايــن تغيــرات آمــوزش ببيننــد 

و اطلاعــات مــورد نيــاز را دريافــت نماينــد. 

اگــر تغيــري كــه در روش اجرايــي ايجــاد 

مــي شــود منجــر بــه تغيــر در اطلاعــات 

ــاي  ــات و روش ه ــد و اقدام ــي فراين ايمن

اجرايــي عمليــات گــردد، اطلاعــات جديــد 

ايمنــي فراينــد نيــز بايــد بــروز گردنــد.

بررسی حوادث
Incident Investigation

یــك بخــش مهــم و حســاس در برنامــه 

مديريــت ايمنــي فراينــد، بــررسي حــوادث 

جهــت تعيــن زنجــره وقايــع و علــت هــا 

ــه و  ــی تهی ــات اصلاح ــدتا اقدام ــي باش م

بــه کار گرفتــه شــود. بــر همیــن اســاس در 

برنامــه ی PSM کارفرمایــان بایــد در اسرع 

وقــت "حداکــر تــا48 ســاعت " رویدادهــا 

و وقایعــی کــه باعــث انتشــار فاجعــه بــار 

مــواد شــیمیایی شــده یــا پتانســیل ایجــاد 

ان را دارد شناســایی و مــورد بررســی و 

تحقیــق قــرار دهنــد .

اعضــای تیــم تحقیــق بــر حادثــه عبارتنــد 

از :

فرد متخصص در فرآیند مورد نظر 

افــراد دارای دانــش و تجربــه کافــی در 

ــه مربوطــه ــز حادث ــه بررســی و آنالی زمین

بــروز  صــورت  "در  پیمانــکار  نماینــده 

" پیمانــکار  نیــروی  بــرای  حادثــه 

در برنامــه یPSMضرورت دارد سیســتمی 

ایجــاد شــود کــه بــه درســتی و بــا سرعــت 

ــه  ــوط ب ــای مرب ــه ه ــا وتوصی ــه ه ،یافت

گــزارش حادثــه را ثبــت و اجــرا نمایــد.

لازم بــه ذکــر اســت کــه کارفرمــا موظــف 

اســت گــزارش حــوادث را بــه مــدت 5 

ــد. ــداری نماین ــال نگه س

مدیریت بحران و واکنش در 
شرایط اضطراری

Emergency Planning & Response

کارفرمایــان بایــد جهــت شرایــط اضطراری 

برنامــه ی مدونــی را  و وقــوع بحــران 

ــه صــورت مانورهــای  طراحــی نمــوده و ب

ــن  ــرار دهند.ای ــش ق ــورد آزمای نمایشــی م

ــای  ــامل روش ه ــت ش ــی بایس ــه م برنام

انتقــال و جابــه جایــی مــواد  اجرایــی 

ــط  ــزان کــم در محی ــه می شــیمیایی کــه ب

ــد . ــز باش ــد نی ــده ان ــا ش کار ره

ممیزی تطابق
Compliance Audits

 PSM جهــت حصــول اطمینــان از کارایــی

کارفرمــا مــی بایســت هــر 3 ســال یــک بار 

اســتاندارد هــا و الزامــات قانونــی ســازمان 

هــای دولتــی کــه بایــد در فرآینــد رعایــت 

ــی قــرار  گــردد را مــورد بازنگــری و ارزیاب

دهنــد و از انطبــاق آن هــا در فرآینــد 

اطمینــان حاصــل نماینــد.

اسرار کاری "حرفه ای"
Trade secrets

کلیــه کارکنــان بایــد توافــق نامــه راز داری 

در مــورد اطلاعــات مرتبــط بــا فرآینــد 

،مــواد مــورد اســتفاده و خطــرات آن هــا 

را امضــا نمــوده تــا بدیــن وســیله از افشــا 

بــه شرکــت  اطلاعــات و اسرار مربــوط 

ــد. ــه عمــل آی ــری ب جلوگی

در آخــر مــی تــوان گفت:PSM یــک روش 

ســازمان یافتــه و اصولــی بــرای شناســایی ، 

ارزیابــی مــواد شــیمیایی خطرنــاک اســت 

. ایــن گونــه مــواد مــی تواننــد در نتیجــه 

نقــص در فرآینــد هــا ، دســتورالعمل هــا و 

یــا دســتگاه هــا آزادشــده و اثــرات زیــان 

و  تاسیســات   ، افراد،جامعــه  بــه  بــاری 

PSM محیــط زیســت وارد کننــد . برنامــه

بهتریــن روش بــرای مواجهــه بــا عملیــات 

مــواد  نگهــداری  و  جایــی  تولید،جابــه 

شــیمیایی خطرنــاک اســت و اجــرای آن 

در صنایــع فرآینــدی امــری ضروری اســت.

منابع
الزامــات سیســتم  تطبیقــی  1(مطالعــه 

بــا   )PSM( فراینــد  ایمنــی  مدیریــت 

 )18001OHSAS (OH&S سیســتم‌های

و HSE و امکان‌ســنجی اســتقرار آن در 

یکــی از شرکت‌هــای پتروشــیمی کشــور

محمــد امیــن نــوروزی, مهــدی جهانگیری, 

علیرضــا چوبینه, 

علیرضا نریمان نژاد
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بالــغ   اپوکســی   صنعــت  درســال۲۰۰۶ 

شــالی  امریــکای  در  میلیــارد   5 بــر 

در  امریــکا  دلار  میلیــارد   ۱۵ حــدود  و 

ــا  ــن سریع ــازار چی ــت. ب ــوده اس ــان ب جه

 %۳۰ از  بیــش  و  اســت  نمــوده  رشــد 

دهــد.  مــی  تشــکیل  را  جهانــی  بــازار 

ــن و  ــی رزی ــا ۱۰۰ اپوکس ــا از ۵۰ ت تقریب

 ســخت کننــده هــا تشــکیل شــده اســت.

ــی  ــی؛معمولا اپوکس ــدگان اپوکس تولیدکنن

ــه  ــتفاده ب ــل اس ــکل قاب ــه ش ــا را ب رزینه

ــند،  ــی فروش ــی نم ــدکان نهای ــرف کنن م

شرکتهــا  از  دیگــری  گــروه  بنابرایــن 

ــن  ــواد خــام اپوکســی رزی ــه م هســتند ک

را از تولیــد کننــدگان عمــده مــی خرنــد و 

ســپس سیســتم هــای اپوکســی را مخلــوط 

)ترکیــب مــی نماینــد، تغییــر مــی دهنــد( 

ایــن شرکــت هــا فرمولــه  مــی کننــد. 

ــوند.  ــی ش ــده م ــده نامی کنن

کــف پــوش اپوکســی کــف پوشــی یکپارچه 

در  بــالا  بســیار  مقاومــت  بــا  پلیمــری 

برابرحــال هــای شــیمیایی و ســاییدگی و 

غیــر قابــل نفــوذ در برابــر مایعــات  اســت 

ــر روی  کــه بصــورت کامــا یــک دســت ب

ــا  ســطوح مختلــف مثــل ســطوح بتنــی  ب

ضخامــت هــای مختلــف تــا ۴میلیمــر 

قابــل اجــرا مــی باشــد.

ــدون درز – اپوکســی  ــوش هــای ب کــف پ

: اپوکســی نوعــی پلیمــر اســت کــه در 

ــژه  ــواص وی ــا خ ــگ ب ــواع رن ــاخت ان س

کاربــرد فراوانــی دارد. ایــن رزیــن کــه 

 A ــل ــس – فن ــش بی ــل واکن ــولا حاص اص

ــا اپــی کلروهیدریــن اســت جهــت ضــد  ب

آب نمــودن ســطوح ٬ تهیــه انــواع چســب 

 ٬ الکترونیــک  صنایــع   ٬ ســازی  ابــزار   ٬

صنعــت ســاختمان ٬ هــوا و فضــا و ... 

ــرد . ــی گی ــرار م ــتفاده ق ــورد اس م

بــه  اپوکســی  انــواع  متفــاوت  خــواص 

ــده اپوکســی  ــب خشــک کنن نســبت ترکی

)هاردنــر ( ٬ پرکننــده ای بنــام فیلــر و 

ســایر افزودنــی هــای آن مربــوط مــی 

شــود بــرای مثــال ایــن رزیــن بــه همــراه 

الیــاف آرامیــد در ســاخت ملــخ هلــی 

ــر ٬ کلاه خودهــای جنگــی ٬ ســاخت  کوپ

موتــور راکــت هــا و کپســول هــای تحــت 

ــی رود . ــکار م ــار ب فش

کــف پــوش هــای اپوکســی یــا بــه اصطلاح 

کــف پوشــهای بــدون درز ) کــف پوشــهای 

بهداشــتی ( از ترکیــب مقــدار مناســبی 

ــه  ــا تهی ــه ه ــراه رنگدان ــه هم ــر ب هاردن

ــگ  ــوع رن ــن رو دارای تن ــود از ای ــی ش م

زیــادی بــوده و کیفیــت و دوام بالایــی 

نیــازی  اجــرا  از  پــس  ســالها  و  دارنــد 

بــه بازســازی نخواهنــد داشــت . ایــن 

کفپوشــها بــه ســهولت بــر روی تمامــی 

از کف پوش صنعتی 

اپوکسی 
چه می دانید؟

ندا نیکبخت
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای
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ســطوح ســیمانی ٬ ســنگ ٬ موزائیــک و 

ــی  ــه م ــا توصی ــتند ام ــرا هس ــل اج ... قاب

ــت  ــن کیفی ــول بالاتری ــت حص ــود جه ش

٬ قبــل از اجــرا کلیــه ســطوح ســیمانی 

ــوش  مســطح و یکدســت شــوند . کــف پ

هــای اپوکســی در کارخانجــات خــودرو 

صنایــع   ٬ صنعتــی  انبارهــای   ٬ ســازی 

صنایــع   ٬ غذایــی  صنایــع   ٬ نظامــی 

شــیمیایی ٬ داروســازی ٬ کارخانجــات شــیر 

٬ کشــتارگاه هــا ٬ سردخانــه  لبنیــات  و 

هــا ٬ بیمارســتان هــا ٬ اتــاق هــای تمیــز و 

 اســریل مــورد اســتفاده قــرار مــی گیرنــد. 

ــار  ــرد و غب ــد گ ــی ض ــوش اپوکس ــف پ ک

)Anti Dust( بصــورت یکپارچــه و بــدون 

ــل  ــی قاب ــام رنگ ــا 400 ف ــاً ب درز و تقریب

العــاده  فــوق  چســبندگی  اجراســت. 

روی ســطوح بتنــی و فلــزی و ...داشــته 

و  شــیمیایی  مــواد  برابــر  در  مقــاوم  و 

باکــری  و  قــارچ   ، اشــتعال  شــوینده، 

مــی باشــد. بــه ســهولت تمیــز شــده و 

ــی  ــاده م ــیار ارزان و س ــداری آن بس نگه

باشــد. امــکان خــط کشــی و طراحــی بــر 

روی ایــن کــف پــوش وجــود داشــته و در 

ــت. ــرا اس ــل اج ــف قاب ــای مختل رنگه

انواع کف پوشهای 
اپوکسی

ــی  ــی اپوکس ــای ترافیک ــوش ه ــف پ ● ک
بــر  متفــاوت  هــای  ضخامــت  در  کــه 

ــرا  ــل اج ــردد قاب ــزان ت ــوع و می ــاس ن اس

خواهنــد بــود .

آنتــی  اپوکســی  پوشــهای  کــف   ●
ــر روی  ــوش ب ــوع کفپ ــن ن ــتاتیک : ای اس

ــده ٬  ــرا ش ــف اج ــی در ک ــبکه ای مس ش

ــش مــی دهــد.از  ــزان رســانایی را افزای می

کــف پــوش هــای اپوکســی آنتــی اســتاتیک 

در محــل سرورهــا ٬ ســالن هــای تولیــد و 

مونتــاژ قطعــات الکترونیــک و ...اســتفاده 

ــی شــود.  م

● کــف پــوش هــای اپوکســی ضــد اســید : 
ایــن رزیــن هــا که بــا اصــاح فرمولاســیون 

ــواص  ــژه ٬ دارای خ ــای وی ــی ه و افزودن

ضــد اســیدی بالایــی بــوده و در بســیاری 

از کارخانجــات باطری ســازی ٬ آزمایشــگاه 

هــا و... مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد .

مزایــای اصلــی کــف پــوش 
اپوکســی هــای 

کــف پــوش اپوکســی  دارای  یکپارچگــی و 

عــدم وجود درز ، چســبندگی فــوق العاده 

ــی  ــت مکانیک ــی  ، مقاوم ــه ســطوح بتن ب

بســیار بــالا و افزایــش مقاومــت شــیمیایی 

بــالا در برابــر اســیدها،قلیاها، حــال هــا ، 

ــوع رنــگ و خــط کشــی ،عــدم جــذب  تن

آب وروغــن ، ســهولت در شســت و شــو،  

بــالا، زمــان  مقاومــت سایشــی بســیار 

ــم  ــت ترمی ــی ، قابلی ــاه، زیبائ ــرای کوت اج

سریــع و آســان و بــدون گــرد و غبــار مــی 

باشــد.

مزایای اجرای کف پوش 
بدون درز 

1 – هنــگام اجــرا دارای بــوی کمــی بــوده 
کــه بــه مــرور زمــان ازبیــن مــی رود. 

2– بــا جــذب حداقلــی آب ٬ پوشــش 
ضــد آب مناســبی مــی باشــد لــذا بمنظــور 

جلوگیــری از انتشــار آلودگــی هــای ناشــی 

از نفــوذ آب مــورد اســتفاده قــرار مــی 

ــرد . گی

3– بــا اجــرا بــر روی بــن خواصــی 
نظیــر مقاومــت فشــاری ٬ کشــش و خمش 

را در آن بــه میــزان قابــل توجهــی بهبــود 

ــی  ــواع اپوکس ــی از ان ــد . برخ ــی بخش م

جهــت ترمیــم ترکهــای بــن و آماده ســازی 

ــار  ــت فش ــای تح ــب بولته ــت نص آن جه

ــی  ــرار  م ــتفاده ق ــورد اس ــالا م ــش ب و تن

ــرد . گی

ــالا  ــه جهــت مقاومــت سایشــی ب  4– ب

بــه عنــوان کفپــوش مکانهــای پرتــردد 

 ٬ انبارهــا   ٬ مــرو  هــای  واگــن  کــف   ٬

ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــا و ... م ــگ ه پارکین

ــرد . ــی گی م

 5– عایــق مناســبی در برابــر جریــان 

ــد . ــی باش ــیته م الکتریس

6– قابلیــت ترمیــم در کوتــاه تریــن 
. را دارد  زمــان 

ــی و  ــی و طراح ــط کش ــت خ 7– قابلی
ــا ــگ ه ــی رن ــودن در تمام ــود ب موج

ــه اقتصــادی  ــی و صرف ــی نهای 8 – زیبای
ــن  ــای ای ــر مزای ــوش از دیگ ــف پ ــن ک ای

ــند . ــی باش ــها م کفپوش

نشریه علمی فرهنگی ره آورد - شماره 69 - زمستان 1394

12



توصیــه هــای مهــم در اجرای 
کــف پــوش های اپوکســی 

1 – لازم اســت قبــل از اجــرا ســطوح 
از هرگونــه چربــی ٬ اجــزای سســت و 

لغزنــده پــاک شــده خشــک شــود .

2– کــف پــوش در زمانــی اجــرا شــود کــه 
دمــای محیــط بیــن 5 تــا 45 درجــه ســانتی 

گــراد باشــد .

3– قبــل از مخلــوط نمــودن روکــش 
ــدت  ــه م ــش ب ــت روک ــر لازم اس و هاردن

حــدود 2 دقیقــه میکــس شــود .

ــزات  ــوان تجهی ــی ت ــرا م ــس از اج 4– پ
را توســط تیــر اپوکســی GE-31 شستشــو 

داد.

5–در هنــگام اجــرا لازم اســت حتــا 
ــتفاده  ــی و ماســک اس از دســتکش صنعت

شــود.  

مــواد  نمــودن  مخلــوط  از  پــس   –6
حداکــر تــا یــک ســاعت بایــد پوشــش بــر 

روی کــف اجــرا شــود .

جهــت اســتفاده از کف پوشــهای اپوکســی 

در کانکــس هــا و ســایر مکانهــای متحــرک 

و دارای لــرزش  لازم اســت از انــواع دارای 

پلــی یورتــان کــه دارای خمــش پذیــری 

بالاتــری هســتند اســتفاده شــود .

مقایسه کف پوش اپوکسی 
و پلی اورتان با کفپوش های 

پی وی سی و وینیل رولی 

در ایــن گونــه مــوارد بــرای یــک محصــول 

ویژگــی هایــی همچــون،دوام و مقاومــت 

اجــرا،  و سرعــت  اجــرا  روش  سایشــی، 

چســبندگی، هزینــه ترمیــم و نگهــداری و 

تمیزکــردن، قابلیــت ترمیــم پذیــری پــس از 

اجــرا، زیبایــی ظاهــری، قــدرت جــذب یــا 

دفــع آلودگــی میکروبــی و جــرم پذیــری، 

مــواد،  انــواع  بــه  شــیمیایی  مقاومــت 

خــواص ضــد رطوبــت و نهایتــا قیمــت تمام 

شــده محصــول مطــرح اســت. کف پوشــی 

ــر و  ــد روی هرســطحی آســان ت ــه بتوان ک

سریــع تــر اجــرا شــود و دارای ویژگــی 

هــای قیــد شــده فــوق نیــز باشــد میتوانــد 

گــوی ســبقت را برباید،کــه ویژگــی هــای 

ارجعیــت کــف  ادامــه  ذکــر شــده در 

ــف  ــر ک ــر دیگ ــی را ب ــای اپوکس ــوش ه پ

ــوش هــا نشــان مــی دهــد. پ

و  فیزیکــی  هــای  مقاومــت 
طــول عمــر

 بعــد از انجــام  روش هایــی بــرای تســت 

مقاومــت  کــه  سایشــی مشــخص شــد 

را  عــدد  بهتریــن  اپوکســی  سایشــی 

داراســت. ایــن باعــث طــول عمــر بیشــر 

ایــن نــوع کــف پــوش و پاخــوری بهــر آن 

ــردد. ــی گ م

ــازی  ــاده س ــبندگی و آم چس
ــرا ــطح و اج س

ــی  ــن هــای اپوکســی و پل چســبندگی رزی

اورتــان بــه ســطح مولکولــی اســت و یــک 

پیونــد کووالانســی کــه قویتریــن نــوع 

مینماید)برخــاف  ایجــاد  اســت  پیونــد 

ــه  ــن ب ــا(و همچنی ــوش ه ــف پ ــر ک دیگ

دلیــل چنــد لایــه ای بــودن زمــان بیشــری 

ــاز  ــوش هــا نی ــه مابقــی کــف پ نســبت ب

بــدون  گرفــن  نظــر  در  بــا  ولــی  دارد 

درز بــودن ایــن نــوع کــف پــوش هــا 

و چســبندگی بســیار فراتــر وینیــل هــا 

ــرد. هب طور  ــد ک ــل خواهن ــیاربهتر عم بس

هب اخطر یگدنبسچ،  را  ایسکوپ ھا  یلک 

وخاص   ، ییامرگ  و  ییایمیش  اقموتم 

وخب ای یتح یلاع یکیناکم، و اقموتم 

ــا تبسن هب اثرک  ایکیترکل ایسبر وخب آنه

رزیــن هــای  درگی یم دنسانش. ایسبری 

از وخاص ایسکوپ هــا را یم وتان رییغت 
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ایسکوپ  هک  اتس  یلاح  در  انی  و  داد 

یخرب  دشاب.  یم  ایکیترکل  صلاخ،قیاع 

یقیاع- تیصاخ  دارای  هک  اوناعــی  از 

رییاناس در ربارب امرگ هســتند و اقموتم 

ایکیترکل ییلااب نیــز داردن در اترکلوکین 

. داردن  اکرربد 

نظافت، دفع آلودگی 
میکروبی و جرم پذیری 

ســی،  وی  پــی  پــوش  کــف  برخــاف 

کفپــوش اپوکســی و کفپــوش پلــی اورتــان 

هیچگونــه پلاستیســایزر)و یــا مــواد مــورد 

نیــاز دیگر که در فرمولاســیون کفپوشــهای 

پــی وی ســی ضروری هســتند مــی باشــد 

و غیــر قابــل حــذف کــردن از فرمــول 

ــا  ــوان ب ــن را مــی ت ــد و ای هســتند( ندارن

ــه خشــک شــده کــه گــرم مــی  لمــس نمون

ــی  ــوش اپوکس ــود. کفپ ــش نم ــم ازمای کنی

مایــع و کفپــوش پلــی یورتــان مایــع پــس 

از خشــک شــدن بــدون درز و نفوذناپذیــر 

ــداوم و  ــره و م ــکان شستشــوی روزم و ام

مقاومــت بــه انــواع مــواد خورنــده کــه در 

ــد.  ــود دارن ــده وج ــی کنن ــواد ضدعفون م

نفوذناپذیــری یعنــی کــه قــارچ و کپــک و 

باکــری و ویــروس امــکان نفــوذ در ســطح 

را نداشــته و درنتیجــه عملیــات پاکســازی 

ــده بســیار  ــی کنن بوســیله مــواد ضدعفون

سریعــر و بهــر صــورت مــی گیرد،بعــاوه 

اینکــه وجــود افزودنــی پایــه نقــره یــا 

ــنده  ــوان کش ــه عن ــیلور ب ــو س ــان نان ه

انواعــی از باکــری و ویــروس هــا کــه در 

نــوع جدیــد کفپوشــهای وینیلــی اســتفاده 

مــی گردنــد مــی توانــد در کفپــوش هــای 

مایــع نیــز مــورد اســتفاده قــرار گیرد.پــس 

در زمینــه بهداشــتی کــف پــوش هــای 

ــی  ــام م ــردود اع ــت م ــک راس ــی ی وینیل

گــردد.

هزینه نگهداری و قابلیت 
ترمیم

بســیاری از مراکــز درمانــی بــه معظــل 

شکســن، کنــده شــدن و تــرک خــوردن 

ــه  ــی مواج ــی وی س ــهای پ ــطح کفپوش س

هســتند،که بعــد از چنــد ســال از اجــرا نیز 

تنــوع طــرح و رنگهــا آن نــوع کــف پــوش 

ــور  ــود و مجب ــد ب ــود نخواه ــر موج دیگ

بــه وصلــه چســبانی مــی گردنــد.در کــف 

پــوش هــای مایــع ترمیــم احتمالــی ســطح 

ــل اجــرا اســت.جذابیت  بســیار آســان قاب

ــردد  ــی گ ــر م ــی بیش ــوع زمان ــن موض ای

ــز  ــادی نی ــالیان مت ــس از س ــی پ ــه حت ک

ایــن مقولــه امــکان پذیــر خواهــد بود.این 

یعنــی یــک کــف پــوش اپوکســی یــا پلــی 

اورتــان خــوب مــی توانــد بــه انــدازه عمــر 

ســاختمان کارکــرد داشــته باشــد البتــه بــا 

ــن. ــر و نگهــداری پایی ــه تعمی هزین

زیبایی ظاهری 
از ذوب  انــواع کــف پوشــهای وینیلــی 

کــردن مــواد اولیــه کــه بــه شــکل پــودر یــا 

دانــه هــای پــی وی ســی مــی باشــند بــه 

وســیله دســتگاه هــای تزریــق در عــرض، 

طــرح و رنــگ هــای مشــخص،ولی نســبتا 

متنــوع و طــرح دار تولیــد مــی گردنــد کــه 

در مقایســه بــا کــف پــوش هــای ریختنــی 

کــه محدودیــت انتخــاب رنــگ دارنــد امــا 

عمومــا طــرح دار نمــی باشــند زیبایــی 

اولیــه بهــری دارند.نکتــه ایــن کــه پــس از 

ــاییده  ــان و س ــان و خــش افت گذشــت زم

شــدن کــف پــوش هــای رولــی جــای 

خــود را از دســت مــی دهنــد و ضمنــا 

ــد.  ــد و جــرم پذیرن ــک مــی گردن ل

قیمت تمام شده 
ــی  ــی و پل ــهای اپوکس ــف پوش ــت ک قیم

ــر  ــل ارزان ت ــا وینی ــه ب ــان در مقایس اورت

در  کــه  درحالیســت  ایــن  باشــد.  مــی 

کشــورهای پیشرفتــه دنیــا ایــن قیــاس 

بلعکــس مــی باشــد.

بــرای  شــده  پیشــنهاد  مــوارد  ســایر 

اپوکســی: از  اســتفاده 

صنعتــی  پــوش  کــف  بــر  عــاوه   

الکتریکــی  هــای  اپوکســی؛عایق 

گیــری  قالــب  هــای  اپوکســی،رزین 

صنعتــی  هــای  اپوکسی،چســب 

اپوکسی،پوشــش  اپوکســی،هاردنرهای 

هــای  اپوکســی،رزین  محافظتــی  هــای 

کمپوزیتــی اپوکســی،روان کننــده هــای 

اپوکســی  پایــه  هــای  اپوکســی،رزین 

نیــز  اپوکســی  هــای  کننــده  ورقیــق 

شــود. مــی  پیشــنهاد 

منابع
http://www.ksa-co.com          

http//:www.msa-flooring.com 

http//:clinicbeton.ir 

http//:www.manapolymer.com 

http://www.kafposh.ir
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نتایــج حاصــل از بســیاری از تحقیقــات 

دربــاره نقــش و اهمیــت نیــروی انســانی 

و  هــا  ســازمان  توســعه ی  و  رشــد  در 

بعضــا رشــد جوامــع بــری بــر ایــن نکتــه 

تمرکــز دارد کــه هیــچ جامعــه ای توســعه 

ــه توســعه  ــه ب ــن ک ــه نیســت،مگر ای یافت

ــد. ــه باش ــع انســانی خــود پرداخت ی مناب

امــرزه محققــان مباحــث نیــروی انســانی 

پــی بــرده انــد کــه نیــروی انســانی واجــد 

شرایــط و ماهــر عامــل بــا ارزش و سرمایــه 

ــان در جهــت رشــد و توســعه  ــی پای ای ب

ــتند.اگر  ــا هس ــور ه ــا وکش ــازمان ه ی س

ــل  ــن عوام ــه و زمی ــته،کار، سرمای درگذش

اصلــی تولیــد بــه حســاب مــی آمدنــد 

امــروزه تغییــرات فناوری،نیــروی انســانی 

ــل  ــوان عوام ــه عن ــره وری ب ــش به وافزای

ــی شــوند.نجارب  ــی م رشــد وتوســعه تلق

ارزنــده ی ســازمان هــای موفــق و پیــرو 

دربــاره ی ارزش نیــروی انســانی مبیــن 

اهمیــت سرمایــه ی انســانی شــاغل در آن 

ســازمان اســت.آن هــا عظمــت و بزرگــی 

ســازمان خــود را بــه انــدازه ی کســانی 

ــد  ــی کنن ــان کار م ــه برایش ــد ک ــی دانن م

ــود  ــب وکار خ ــد ، کس ــی رش و محوراصل

ــاده  ــا نه ــود بن ــان خ ــای کارکن ــر مبن را ب

ــی  ــران جامعه،نارضایت ــر کارگ ــرا اگ اند؛زی

شــغلی و یــا بیــاری هــای جســمی و 

ــب  ــند عواق ــته باش ــی داش ــی و روان روح

اقتصــادی آن بــه شرکــت وملــت بــر مــی 

ــن  گردد،چــون کار ناخوشــایند موجــب ای

ــر  ــر دیگ ــا نف ــون ه ــه میلی ــود ک ــی ش م

زندگــی محدودتــر و فاقــد خلاقیــت و غــم 

ــته باشــند. ــاری داش ب

ــه  ــد ك ــي كنن ــان م ــراد گ  بســياري از اف

آن چــه ســامت آن هــا را تأمــن مــي 

ــتي و  ــكات بهداش ــت ن ــاً رعاي ــد صرف كن

بهــره منــدی  از تغذيــه غنــي و سرشــار از 

مــواد مــورد نيــاز بــدن اســت؛علاوه بــر آن 

مــي داننــد كــه عوامــل وراثتــي نيــز مــی 

ــد،ليكن  ــر باش ــان مؤث ــن مي ــد در اي توان

بــا يــك نــگاه دقيــق بــه وضعيــت جامعــه 

ــي  ــود در آن در م ــای موج ــت ه و واقعي

اجتماعی،اقتصــادی  عوامــل  كــه  يابيــم 

نيــز تأثــراتي بــه مراتــب بــالا بــر ســامت 

ــد. دارن

ــر گــذار اجتماعــي  ــه هــای اث يــي از جنب

ــر ســامت افــراد، حرفــه و شــغل  ــر ب مؤث

مــي باشــد كــه پرداخــن بــه آن حائــز 

اهميــت بــوده و جــاي بحــث دارد.هــان 

طــور كــه مــي دانيــم عوامــل شــغلي تأثــر 

گــذار بــر ســامت مــي توانــد باعــث بــروز 

خســتگي هــای شــغلي فــرد شــاغل گشــته 

ــرات  ــث تأث ــود باع ــه خ ــن بــه نوب و اي

ــه هــای  ــه ســزايي در ســاير زمين منفــي ب

و  فــردی  اجتماعــي،  از  اعــم  زندگــي 

ارتباط شغل 
با 

سلامت روان  
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خانوادگــي گردد.اگرچــه كار،يــك منبــع 

ــم  ــت و ه ــاش اس ــرار مع ــراي ام ــم ب مه

چنــن موجــب احــراز موقعيــت هــای 

حــال  عــن  شــود،در  مــي  اجتماعــي 

خســتگي وآســیب هــای آن نيــز مــی تواند 

موجــب تحليــل بــردن قــواي جســاني 

از  كار  محيــط  گرد؛زيــرا  افــراد  رواني  و 

ــي، رواني و اجتماعــي  محــرك هــای  فيزي

ــدام از  ــر ك ــه ه ــت ك ــده اس ــكيل ش تش

ايــن عوامــل مــي توانــد در رابطــه مقولــه 

ســامت باعــث كاهــش ســامت روان فــرد 

شــاغل شوند.جنســيت يــك عامــل تعيــن 

اســت.  بيــاري  و  ســامتي  در  كننــده 

قــدرت كنــرل متفــاوت مــردان و زنــان بــر 

ــذار  ــي تأثيرگ ــادی و اجتماع ــل اقتص عوام

بــر ســامت،پايگاه متفــاوت دو جنــس در 

ــا  ــري آن ه ــيب پذي ــدار آس ــاع ومق اجت

در برابــر بيــاري هــا از تفــاوت هــاي 

جنســيتي بــه شــار مــي رود. تفــاوت 

ــالات  ــژه در اخت ــه وي ــيتي ب ــای جنس ه

رايجــي چــون اضطــراب و افسردگي،محــرز 

بــوده و ايــن اختــالات منجــر بــه تأثــرات 

ــود. ــي ش ــراد م ــامت اف ــدی در س ج

ــاری  ــا بی ــغل ب ــاط ش ــا ارتب ــه ب در رابط

هــای مختلــف مــی تــوان گفــت کــه 

بــا  نزدیکــی  ارتبــاط  هــا  شــغل  اکــر 

ــی  ــی روان ــمی و روح ــای جس ــاری ه بی

دارند،بخصــوص متعاقــب شغل،ســامت 

افتــد. بــه خطــر مــی  اســرس  روان و 

ــازمان  ــف س ــاس تعري ــامت روان براس س

جهــاني بهداشــت،عبارت اســت از قابليــت 

ــا ديگــران،  ارتبــاط مــوزون و هماهنــگ ب

تغيــر و اصــاح محيــط فــردی و اجتماعــي 

ــه  ــخصي ب ــات ش ــا و تماي ــل تضاده و ح

مناســب،در  طــور منطقــي، عادلانــه و 

تأمــن  باعــث  روان  بهداشــت  نتيجــه 

رشــد و ســامت رواني فــردي و اجتماعــي، 

رواني،  اختــال  بــه  ابتــا  از  پيشــگيري 

ــواني آن مــي شــود.      درمــان مناســب وبازت

 )  2005-WHO   (

بــه طــور كلي پذيرفتــه شــده  امــروزه 

اســت كــه اســرس نتيجــه تعامــل بــن 

فــرد و موقعيتــي اســت كــه فــرد، توانايــي 

خــود را بــه منظــور پاســخ گويــي بــه 

ــه  ــي داند،ب ــاكافي م ــار ن ــات و فش مطالب

طــوري كــه موسســه مــي ايمني و ســامت 

شــغلي اســرس شــغلي را  بــه صــورت) 

پاســخ هــای فيزيــي و عاطفــي زيــان آور 

يــك شــخص،در زمــاني كــه شرايــط شــغلي 

بــا توانايــي ها،امكانــات در دســرس و يــا 

نيازهــاي نــروی كار مطابقــت نداشــته 

ــد. ــي كن ــد)،تعريف م باش

 اســرس درک شــده توســط افــراد عبــارت 

اســت از)واکنــش هــای فیزیکــی و ذهنــی 

و  تغییــرات  نتیجــه  در  کــه  وعاطفــی 

نیازهــای زندگــی فــرد ، تجربــه می شــود(. 

بــر اســاس تعریف کوهــن ازاســرس،زمانی 

ــی و  ــم از درون ــه نیازهــای محیطــی اع ک

بیرونــی و حقیقــی یــا تخیلــی فشــار آورده 

ــا بیشــر از ظرفیــت فــرد باشــند مــوج  وی

ــرات روانــی وبیولوژیکــی مــی شــود  تغیی

کــه فــرد را در معــرض بیــاری قــرار مــی 

دهــد.

NIOSH     در ســال  1999 بــر اســاس 

یــک  آمــار کلــی گــزارش کــرده اســت 

کــه 40 درصــد کارکنــان شــغل خــود را 

ــد. ــرده ان ــوان ک ــه شــدت اســرس زا عن ب

ــه  ــغل ب ــد از کارکنان،ش ــر 25 درص از نظ

عنــوان اولیــن عامــل اســرس زا در زندگــی 

افــراد بــوده استوســه چهــارم کارکنــان بــر 

نشریه علمی فرهنگی ره آورد - شماره 69 - زمستان 1394

16



ایــن باورنــد کــه اســرس آن هــا نســبت به 

ــت.29  ــده اس ــر ش ــل بیش ــل قب ــک نس ی

ــبتا  ــرس نس ــاس اس ــد کارگاران احس درص

کــم و یــا بســیار زیــاد در محــل کار خــود 

داشــته و 26 درصــد از کارگــران اظهــار 

کــرده انــد کــه غالبــا شــغل افــراد آن هــا 

ــا  ــد.آن ه ــی ده ــرار م ــش ق ــت تن را نح

هــم چنیــن گــزارش کــرده انــد کــه اســرس 

ــی  ــکلات مال ــا مش ــه ب ــغلی در مقایس ش

ــا  ــه شــدت ب ــا مشــکلات خانوادگــی ب و ی

ــراه  ــی هم ــمی و ذهن ــای جس ــیب ه آس

اســت كــه طــي آن تمــاس هــای مكــرر و 

بيــش از حــد ظرفيــت كاركنــان بــا ديگران، 

ــا و  ــرش ه ــراتي در نگ ــاد تغي ــث ايج باع

رفتــار وی نســبت بــه ديگــران مــي شــود. 

ــط كار  ــار رواني در محي ــالای فش ــطح ب س

و عــدم برخــورداری فــرد از مهــارت هــای 

ــدت  ــا آن، در دراز م ــه ب ــرای مقابل لازم ب

ــازمان و  ــرد، س ــرای ف ــادی ب ــارات زي خس

داشــت.كاهش  خواهــد  اجتــاع  حتــي 

انــرژي جســمي و رواني نــروی انســاني، 

پايــن آمــدن ســطح مقاومــت نســبت 

ــت  ــدم رضاي ــش ع ــا، افزاي ــاري ه ــه بي ب

افزايــش غيبــت از  و بدبينــي و نهايتــاً 

ــازماني از  ــردي و س ــش كارائي ف كار و كاه

جملــه ايــن پيامدهاست.ســاعتچي، 1380 

( شــواهد تجــربي قابــل ملاحظــه اي حــاكي 

از ايــن اســت كــه تحليــل رفتگــي فرآيندی 

اســت كــه بــه تدريــج در طــول زمــان 

ــان  ــد )؛ شــافلي  و اينزم ــی یاب گســرش م

1998،(در مراكــز خدمــات مراقبتــي فشــار 

رواني قابــل ملاحظــه اي بــه كاركنــان وارد 

مــي شــود كــه در نتيجــه روابــط عاطفــي 

كــودكان،  ماننــد  مراجعــان  بــا  هــا  آن 

ــان اســت و  ــا زنداني ــاران، مراجعــان ي بي

ــه تحليــل رفــن  ممكــن اســت سرانجــام ب

ــا هيجــاني منجــر شــود.  ــع عاطفــي ي مناب

بــه دنبــال آن، مجموعــه اي از نگــرش 

ــه  ــل ب ــر مي ــي نظ ــاي منف ــا و رفتاره ه

رفتــار كــردن بــا مراجعــان بــه شــيوه هــای 

گسســته و ماشــيني يــا صرفــا بــراي ارضــاء 

ــود  ــه وج ــان ب ــردی در كاركن ــای ف نيازه

ــد(.  مــی یاب

اســت  ايــن  از  حــاكي  فــراوان  شــواهد 

ــت.براي  ــغلي بالاس ــرس ش ــيوع اس ــه ش ك

نمونــه، زمينــه یابــی انجــام شــده روي 

نزديــك بــه 16 هــزار نفــر از كاركنــان 

از  كــه 29 درصــد  داد  نشــان  اروپايــي 

را  خــود  شــغلي  فعاليتهــای  كاركنــان 

داننــد.  مــي  موثــر  شــان  ســامتي  در 

پائولي1997،(مشــكلات ســامتي مرتبــط 

ــراً دردهــای پشــت  30درصــد،  ــا كار اك ب

ــديد20  ــتگي ش ــد و خس ــرس 28 درص اس

درصــد بــود.) زمينــه يــابي مــي بهداشــت 

ــر از  ــا روي 1500 نف و توســعه در بريتاني

ــه  ــان نشــان داد كــه 38 درصــد نمون جوان

ــديد  ــي ش ــارهای عصب ــی از فش ــه نوع ب

ــه  ــي بردند،حــال آنك ــج م ــاشي از كار رن ن

تنهــا 8 درصــد آن هــا از فشــارهای مشــابه 

در خانــه يــا در زندگــي شــخصي شــان در 

رنــج بودنــد. چــري 1978) ميــزان شــيوع 

ــه  ــت، بلك ــا بالاس ــه تنه ــغلي ن ــرس ش اس

ــم در حــال افزايــش اســت)  ــه طــور دائ ب

.در بريتانيــا، طــي يــك دوره 25 ســاله 

ســامتي گــزارش شــده شــغلي اســت  كــه 

عــاوه بــر ايــن كــه بــر نــوع كيفيــت 

ــث  ــذارد باع ــی گ ــر م ــراد تاث ــي اف زندگ

ــه  ــادی ب ــه هــای مســتقيم زي صرف هزين

و  هــا  آن  درمــان  و  تشــخيص  منظــور 

ــادي در غيبــت از كار مرتبــط  افزايــش زي

بــا اســرس مشــاهده شــده اســت: از ســال 

1955 تــا 1979 غيبــت از كار مربــوط بــه 

اضطــراب و فشــار عصبــي، ضعــف، و سر 

درد در حــدود 528 درصــد  افزايــش يافتــه 

ــت .  اس

ســوری و همــكاران، پژوهــي را بــا عنوان 

اســرس  اپيدميولوژيــك  الگــوی  بــررسي 

هــای شــغلي در مديــران، كاركنــان ارشــد و 

كارمنــدان گــروه صنعتی خودروســازان در 

ايــران انجــام داد. هــدف تحقيــق، تعيــن 

ميــزان شــيوع انــواع اســرس هــاي شــغلي 

ــدان  ــان ارشــد و كارمن ــران ، كاركن در مدي

گــروه صنعتــي ســايپا و نيــز ارتبــاط ايــن 

اســرس هــا بــا عوامــل شــغلي دموگرافيــك، 

تعيــن عوامــل ايجادكننــده اســرس هــای 

نــاشي  عــوارض  و  مديــران  در  شــغلي 

از اســرس هــاي شــغلي بــر ســامت و 

ــان مــي باشــد. عملکــرد آن

بــا توجــه بــه پيشرفــت سريــع تكنولــوژي 

و  الكترونيــك  ابزارهــاي  از  اســتفاده  و 

كار  محيــط  و  كار  شرايــط  ديجيتــال، 

ــري و  ــاغل دف ــت ومش ــرده اس ــر ك تغي

اداری گســرش يافتــه اســت. اختــالات 

ــكل  ــن مش ــايع تري ــی ش ــكلتي عضلان اس

  )Musculoskeletal Disorders (MSDs
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هزينــه هــای غيرمســتقيم زيــادی نــاشي از 

ــت از كار و از دســت دادن نيروهــای  غيب

اگرچــه  شــود.  مــي  كار  در  متخصــص 

فاكتورهــاي محيــط كار نظــر كارهــاي 

بــدني و كارهــاي تكــراري و وضعيــت هــای 

ــاني-  ــالات عض ــبب اخت ــي س غيرارگونوم

ــای  ــال ه ــردد؛ ولي در س ــي گ ــكلتي م اس

كار  محيــط  رواني  عوامــل  نقــش  اخــر 

ــكلتي  ــاني- اس ــالات عض ــش اخت درافزاي

ــت. ــده اس ــناخته ش ش

در مطالعــه ای كــه بــر روی بيــاري هــای 

مرتبــط بــا كار در مــدت 12 ســال 1992-

2003  ( ( در ميــدان هــای نفتــي در نــروژ 

انجــام شــد، ناراحتــي هــای اســكلتي-

عضــاني نيمــي از بيــاري هــاي شــغلي را 

تشــكيل داد.  مطالعــات اپيدميولوژيــك 

نشــان ميدهنــد بــن ناراحتيهای اســكلتي- 

عضــاني، عوامــل فــردی، عوامــل خطــر 

ــار دســتي،  ــد حمــل ب ــا كار مانن ــط ب مرتب

ــراری و  ــركات تك ــنگين، ح ــي س كار فيزي

ــاغل  ــراد ش ــي از اف ــل رواني اجتماع عوام

در عمليــات اســتخراج ،رابطــه ی بســیاری 

در  نفتــي،  هــای  ميــدان  دارد.  وجــود 

تمــاس بــا ايــن عوامــل خطــر شــناخته 

شــده هســتند. بــا ايــن وجــود مطالعــات 

انــدكي در مــورد ناراحتــي هــای اســكلتي-

ــي در  ــان ميدانهــای نفت عضــاني در كاركن

ــا منتــر شــده اســت . دني

تحقیقــات  از  بســیاری  آخر،نتایــچ  در 

ــل اســرس  ــه دو عام ــی دهــد ک نشــان م

بــا  عضلانــی  دردهــای  و  ومشــکلات 

شــغل افــراد ارتبــاط مســتقیمی دارد لــذا 

توصیــه مــی شــود کــه مدیــران ومســئولین 

دررابطــه بــا شــغل افــراد ایــن دو مولفــه 

ــد  ــر قراردهن ــد نظ ــدی م ــور ج ــه ط را ب

تــا خســارات جــران ناپذیــری بــه نیــروی 

ــود. ــه وارد نش ــال جامع ــانی فع انس
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صنایعــی  از  یکــی  بازیافــت  صنعــت 

اســت کــه علــی رغــم اهمیتــی کــه از 

ــه زیســت محیطــی و اقتصــادی دارد  جنب

هنــوز در ایــران آن طــور کــه باید،بــه آن 

توجــه نمــی شــود.طبق آمــار,15 هــزار 

ــد  ــران فعالن ــت اي ــع بازياف ــر در صناي نف

شرایــط  در  کار  صــورت  قطعــا،در  و 

ناایمن,ایــن افــراد بــا عوامــل مخاطــره 

حفــظ  و  مواجهند.تامیــن  فراوانــی  زای 

ایمنــی و ســامت شــغلی ایــن قــر نیــز 

از حــوزه هــای کاری مهندســین  یکــی 

بهداشــت حرفــه ای مــی باشــد کــه شــاید 

کمــر مــورد توجــه باشــد.در ایــن شــاره 

بــه سراغ یکــی از تــاش گــران ایــن حــوزه 

ــتفاده  ــان اس ــات ایش ــا از تجربی ــم ت رفتی

ــم. کنی

خانــم مهنــدس فریبــا فرهــادی منش,فارغ 

التحصیــل کارشناســی بهداشــت حرفــه ای 

در ســال 1378از دانشــگاه علــوم پزشــکی 

ــس از  ــه پ ــان بلافاصل ــان است.ایش اصفه

اتمــام درس وارد بــازار کار شــدند و چهــار 

ــه  ــت ب ــک شرک ــت در ی ــه فعالی ــال ب س

پرداختند.مشــاوره  صــورت تمــام وقــت 

موقــت 14شرکــت دیگــر نیــز از ســایر 

ــی باشــد ــت هــای وی م فعالی

ایشــان هــم اکنــون در شرکــت )مدیریــت 

پســاند شــهرداری شــاهین شهر(مشــغول 

بــه کار هســتند.

بــا مــا در ایــن گفــت و گــو همــراه 
باشید.

ایــن  وارد  کــه  شــد  چــی 
ــدید؟ ــماند( ش ــرکت)مدیریت پس ش

کامــا ناخواســته توســط شــبکه بهداشــت 

ــت  ــن درخواس ــهر از م ــاهین ش ــهر ش ش

شــد رزومــه ای از ســوابق بــه شرکــت 

ارائــه کنــم و بــرای مصاحبــه حــاضر شــوم.

بمانــد کــه اصــا راضــی بــه قــرار گیــری در 

ایــن پروســه نبــودم ولــی بعــد از پذیرفــن 

مــن تصمیــم بــر ایــن شــد کــه 4 روز 

ــه  ــان هــم ب ــت باشــم و هــم چن در شرک

ــازرس شــبکه باشــم. ــوان ب عن

وضعیــت کارخانــه هنــگام ورود شــما 
در چــه ســطحی بــود؟

بــرای  مســئولی  نبــودن  دلیــل  بــه 

رســیدگی بــه پرونــده هــای پزشــکی و 

ــاد در  ــدو اســتخدام زی ــات ب انجــام معاین

وضعیــت خوبــی نبــود وهمچنیــن قانــون 

ــد. ــی ش ــت نم ــم رعای ــاده ی کار ه 90 م

فعالیــت اصلاحــی را از کجــا شــروع 
کردیــد؟

ــرای همــه ی  اول از همــه ســعی کــردم ب

فعالیــن در شرکــت از بالاتریــن ســطح کــه 

کارفرمــا و رییــس کارخانــه بــود تــا همــه 

ــات  ــکی و معاین ــده پزش ــران پرون ی کارگ

بــدو اســتخدام انجــام بدهــم وتــا الان 

هــم همــه ســوابق و آزمایشــات ثبــت 

مصاحبه

بهاره ربیعی
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای
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ــده  ــب پرون ــر حس ــر ب ــر کارگ ــده و ه ش

و وضعیــت فیزیکــی در جایــگاه مطلوبــی 

ــرار دارد. ق

در مــورد تجهیــزات و وســایل هــم 
کاهــش  بــرای  کاری  توانســتید 

بدهیــد؟ انجــام  خطــرات 

خطراتــی که دســتگاه هــای تفکیــک زباله 

بــه وجــود مــی آورد معمــولا بــا گذاشــن 

حفــاظ و تــوری و بــرای نــوار نقالــه هــا و 

همچنیــن کاهــش سروصــدای ســالن تولید 

و پــردازش کــود بــا تعویــض زنجیــره هــای 

فلــزی بــه لاســتیکی بــه صــورت قابــل 

توجهــی کاهــش یافــت.

لطفــا  ســوالات  ادامــه  از  قبــل 
کاری  پروســه  مــورد  در  توضیحــی 

بدهیــد؟ کارخانــه 

کــود  تولیــد  و  بازیافــت  کارخانــه 

کمپوســت اســت کــه جداســازی زبالــه 

در دســتگاه هــا و ســپس تولیــد کــود 

ــرد. ــی گی ــام م ــیاه انج ــای س ــن ط از ای

شرکــت پســاند شــامل دو بخــش خدمات 

اســت کــه خدمــات  شــهر و کارخانــه 

ــز کــه جمعــا 300 نفــر  شــهرپاکبانان عزی

هســتند و فعــالان کارخانــه هــم 45 نفــر 

را شــامل مــی شــوند.

از همــه  البتــه  و  کارگــران  چگونــه 
بــه  مجــاب  را  کارفرمــا  مهمتــر 
ــردی  ــت ف ــایل حفاظ ــتفاده از وس اس

کردیــد؟

کــه هــر  کارهایــی  از مهمتریــن  یکــی 

مهنــدس بهداشــت حرفــه ای بایــد انجــام 

ــل و حرکــت  ــر عام ــا مدی ــل ب دهــد تعام

کارفرمــا  اهــداف  راســتای  در  آهســته 

اســت.با توضیــح خطــرات حتمــی کــه 

ــایل را دارد و  ــن وس ــتفاده از ای ــدم اس ع

ــه  ــال دارد ب ــه دنب ــه ب ــی ک ــه گزاف هزین

ــود  ــه خ ــود ب ــی خ ــا منطق ــورت کام ص

ــت  ــا درخواس ــت از ش ــخص اول شرک ش

ایــن وســایل را دارد. ورود 

و امــا در مــورد کارگــران برگــزاری دوره 

هــا در مــورد اســتفاده صحیــح و مزایــا و 

ــام  ــرای انج ــان ب ــن از خودش ــک گرف کم

ایــن دوره هــا و خــود نظارتــی بــه راحتــی 

مشــکل عــدم اســتفاده برطــرف شــده 

اســت.

ــر  ــش نف ــراه ش ــه هم ــا ب ــی ش ــه تازگ ب

ــازرس  ــوان ب ــه عن از کارشناســان اســتان ب

ایمنــی انتخــاب شــدید ضمــن تبریــک بــه 

ــا را در  ــزاری م ــوه برگ ــورد نح ــا در م ش

ــد. ــان بزاری جری

چنــد مــاه پیــش ابلاغیه ای از طرف شــبکه 

کارشناســان  کــه  اعــام شــد  بهداشــت 

بهداشــت حرفــه ای اســتان رزومــه ای 

حــاضر و از فعالیــت هــای حــال حاضر در 

ــی  ــت م ــه فعالی ــه ای ک ــت و کارخان شرک

ــتند. ــد بفرس کنن

ــام  ــای انج ــی ه ــد از بررس ــاه بع ــر م مه

شــده مــن و شــش نفر دیگــر از همــکاران 

انتخــاب شــدیم.

معیارانتخاب چه بوده؟

بــا وجــود اینکــه اول ایمنــی بعــد کار، 

ــد  ــرح باش ــعاری مط ــوان ش ــه عن ــاید ب ش

ولــی تمــام تــاش مــن در ایــن 2 ســال بــر 

انجــام درســت قانــون کار و دســتورالعمل 

هــای مربوطــه بــود کــه بــا همــکاری 

مدیــر عامــل و سرپرســتان و همــه ی 

ــن  ــه ای ــر ب ــش منج ــت ک ــران زحم کارگ

ــا و بررســی  ــد از بازرســی ه ــه بع شــد ک

هــای اداره کار و شــبکه بهداشــت ،شرکــت 

ــت  ــدود شرک ــزء مع ــاند ج ــت پس مدیری

هایــی اســت کــه اچ اس ای درآن رعایــت 

مــی شــود و همیــن ،عامــل موفقیــت مــن 

بــود.از جملــه دیگــر شرایــط انتخــاب 

ــی/ ــت فن ــه حفاظ ــب کمیت ــزاری مرت برگ

مســتند کــردن همــه فعالیــت هــا و انجــام 

ــود. ــروژه هــا ب ــع پ ــه موق ب

علــی رغــم میــل بــه شروع ایــن کار،اکنــون 

از ایــن کــه در  ایــن شرکــت مشــغول بــه 

کار هســتید رضایــت دارید؟بلــه کامــا 

دلیــل رضایــت از خــود را چــه مــی 
دانیــد؟

اگــر موفقیتــی و رضایتــی هــم وجــود دارد 

بــه روحیــه مــن برمــی گــردد کــه همیشــه 

ــم در  ــاح اطراف ــتجو و اص ــال جس در ح

ــودم و از یــک جــا نشــینی  حــد امــکان ب

بیــزارم.

به عنوان سخن آخر

یــک مهنــدس بهداشــت حرفــه ای وظیفــه 

ســنگینی بــه دوش دارد:از جملــه

-تامیــن ســامت کارکنــان بــه عنــوان یــک 

پزشــک

یــک  جایــگاه  در  افــراد  کــردن  -درک 

نشــناس روا

-طراحــی سیســتم هــا  بــه بهتریــن شــکل 

هماننــد یــک مهنــدس

پس با وجود همه این فعالیت ها 

مــا مهندســین بهداشــت حرفــه ای تــاش 

میکنیــم کــه

تک محور نباشیم

اطمینان و باور به خود داشته باشیم 

آرام و پیوسته قدم برداریم 

دنبــال  بــه  و  ندانیــم  کامــل  را  خــود 

باشــیم روز  بــه  و  جدیــد  مطالــب 

و رســیدن بــه ســطح بــالای ایمنــی و 

ســامت را بــر هــر فعالیــت دیگــر ارجــح 

ــم بدانی

گفتگــو  بــرای  کــه  زمانــی  از  ممنــون 

گذاشــتید و امیــدوارم شــاهد پیشرفــت 

باشــیم. هــای روزافــزون شــا 
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  فراخوان دومین همایش بین المللی        

ارگونومی ایران و دومین همایش      

دوسالانه ارگونومی ایران

بــا  شــیراز  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه 

همــکاری انجمــن ارگونومــی و مهندســی 

ــه  ــر دارد ب ــران در نظ ــانی ای ــل انس عوام

تخصصــی-  توســعه  و  اشــاعه  منظــور 

کاربــردی دانــش ارگونومــی، ایجــاد بســر 

مناســب جهــت تبــادل تجربیات در ســطح 

ملــی و بیــن المللــی، آشــنا ســاختن مدیــران 

ــازان  ــم س ــا و تصمی ــازمان ه ــع و س صنای

بــا جنبــه هــای کاربــردی ارگونومــی و 

ــی  ــش ارگونوم ــگاه و نق ــت جای ــز تثبی نی

در رونــد توســعه کشــور، دومیــن همایــش 

ــن  ــران و دومی ــی ای ــی ارگونوم ــن الملل بی

همایــش دوســالانه ارگونومــی ایــران را 

ــی،  ــته ارگونوم ــاتید برجس ــور اس ــا حض ب

کارشناســان  و  مدیــران  پژوهشــگران، 

نمایــد. برگــزار  دانشــجویان  و   صنایــع 

ــا اســاتید،  ــی اســت ت ــن همایــش فرصت ای

ــران از سراسر  ــب نظ ــجویان و صاح دانش

ــد و  ــم آین ــرد ه ــه گ ــن عرص ــا در ای دنی

ــی و  ــای علم ــی، راهکاره ــم اندیش ــا ه ب

عملــی بــرای حــل مســائل و مشــکلات 

ــد. ــه نماین ــک ارائ ارگونومی

 28 تاریــخ  از  علمــی  رویــداد  ایــن 

در   1395 ســال  مهرمــاه   30 لغایــت 

و  فرهنــگ  مهــد  شــیراز  زیبــای  شــهر 

حــرم  ســومین  و  زمیــن  ایــران  تمــدن 

مطهــر اهــل بیــت )ع( در موضوعاتــی 

افــزار،  ســخت  ارگونومــی  همچــون 

ارگونومــی محیطــی، ارگونومــی شــناختی 

گــردد. مــی  برگــزار  کلان  ارگونومــی   و 

ــش  ــن همای ــا در ای حضــور ارزشــمند ش

ــی  ــان را گرام ــم و مقدمت ــی نهی را ارج م

ــم. مــی داری

 اعضای اصلی :

 رئیس همایش: دکتر محمدهادی ایمانیه

 دبیر علمی همایش: دکتر علیرضا چوبینه

 دبیر اجرائی همایش:  دکتر محسن رازقی

 محورهای همایش :

ارگونومی فیزیکی و سخت افزار)طراحی 

 محصول(

ارگونومی شناختی)طراحی نرم افزار، 

 خطای انسانی، عملکرد شغلی(

ارگونومی سازمانی و مشارکتی)طراحی 

سازمانی، استرس شغلی، بهره وری، 

 کیفیت(

 ارگونومی محیطی

 ارگونومی فرهنگی و اجتماعی

ارگونومی توانبخشی)سالمندی، 

 توانمندسازی، معلولیت(

 ارگونومی و ایمنی

 

تاریخ برگزاری همایش: 95/7/28 لغایت 

95/7/30و تاریخ ارسال چکیده مقالات: 

 94/11/01  لغایت 95/03/31 است.

آدرس دبیرخانه همایش: شیراز-بلوار 

رازی-دانشکده بهداشت-دفتر مرکز 

 تحقیقات علوم بهداشتی

 تلفکس: 071-37250053

پست الکترونیکی

sums.ac.ir@bice2 

پایگاه همایش

bice2.sums.ac.ir
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شرح حادثــه از ایــن قــرار بــوده اســت کــه  

در واحدهــای تقطیــر در جــو و خــا و گاز 

ــرات  ــات  تعمی ــن اجــرای عملی ــع ،حی مای

اساســی,این واحــد دچــار حریــق شــد.

علــت ایجــاد کننــده ایــن حادثه،فرامــوش 

کــردن  تمیــز  مرحلــه  آخریــن  کــردن 

قطعــات بــوده اســت.

تجزیه و تحلیل حادثه 

طبــق دســتورالعمل هــای اســتاندارد و 

اجرایــی قطعــات تمامــی لولــه ها،ظروف و 

بــرج هــا بعــد از تخلیــه مــواد نفتــی،درون 

آن هــا ابتــدا بــا بخــار آب وبعــد از آن بــا 

ــوند،اما  ــی ش ــز م ــته و تمی ــا شس آب کام

یــک قســمت کوچــک در مســیر افقــی بــه 

طــول ده مــر و یــک مســیر عمــود متصــل 

بــه آن بــه طــول پنــج مــر بعــد از شســت 

وشــو بــا بخــار آب ، شســت وشــوی نهایــی 

بــا آب فرامــوش مــی شــود.

افــراد مســئول تعمیــرات بــا تصــور اینکــه 

ــد و ایمــن  ــز شــده ان ــا آب تمی قطعــات ب

ــی شــوند،که در  ــه کار م است،مشــغول ب

حیــن کار متوجــه وجــود مایــع در داخــل 

لولــه مــی شــوند.جهت احتیــاط عملیــات 

را متوقــف مــی کننــد و مایــع داخــل لولــه 

را بــه داخــل محوطــه  واحــد تخلیــه مــی 

کننــد و بــه تصــور اینکــه شســت وشــوی 

ــاز  ــده کار را آغ ــام ش ــا آب انج ــی ب نهای

مــی کننــد .

ــه در قطعــات  ــرادی ک ــن تصــور، اف ــا ای ب

بودنــد  جوشــکاری  مشــغول  فوقانــی 

ــه  ــا ب ــات جوشــکاری آنه ــه‌ای ازعملی جرق

ــه و ســبب آتــش  ــع ریخت ــن مای داخــل ای

ســوزی ســطحی می‌شــود.

ــوادث  ــری از ح ــرای جلوگی ب
ــم؟ ــه کنی ــابه چ مش

تهیــه چــک لیســت از تمــام مراحــل کار بــه 

منظــور جلوگیری از فراموشــی

تســت قطعــات واطمینــان یافــن از انجــام 

تمــام مراحــل تمیــز کاری قبــل از شروع کار

زهرا عطایی
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای

عبرت از حادثه

) آتش سوزی در واحد تقطیر (

منبع
نفــت  تحلیلــی  خــری  پایــگاه  ســایت 

وجهــان ایــران 
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عبرت از حادثه

) آتش سوزی در واحد تقطیر (

هــای  ســاختمان  در  حریــق  وقــوع 

و  تجــاری  هــای  ،مجتمــع  مســکونی 

صنایــع کوچــک و بــزرگ همــه ســاله 

ــی  ــای مال ــدن خســارت ه ــث وارد آم باع

و جانــی و زیســت محیطــی فراوانــی بــه 

جوامــع مختلــف مــی شــود.

آمــار نشــان مــی دهــد کــه قریــب 75 تــا 

ــل پیــش  80 درصــد آتــش ســوزی هــا قاب

بینــی و پیشــگیری هســتند از ایــن رو بــه 

کارگیــری روش هــای مناســب ارزیابــی 

شناســایی خطــرات  طریــق  از  ریســک 

ــی  ــات فن ــری اقدام ــه کارگی ــود و ب موج

ــه  ــا ب ــرل و ی ــت کن ــی لازم جه و مدیریت

حداقــل رســاندن احتــال وقــوع حــوادث 

و کاهــش اثــرات آنهــا مــی تواند،خســارت 

هــای مختلــف ناشــی از حریــق را بــه 

ــه  ــی کاهــش دهــد. ب ــل توجه ــزان قاب می

هــای  روش  از  اســتفاده  دلیــل  همیــن 

جدیــد ایمنــی کــه بــر پیشــگیری قبــل از 

وقــوع تأکیــد دارنــد اهمیــت زیــادی مــی 

ــد. یاب

در کتــاب ارزیابــی ریســک حریــق بــا 

ــا  ــتاره و علیرض ــم س ــان هاش ــف آقای تالی

ــاب  ــی در ب ــان مطالب ــس از بی کوهپایی؛پ

علــل عمــده ی وقــوع حریــق در صنایــع 

و تئــوری حریق،مفاهیــم کلــی ارزیابــی و 

مدیریــت ریســک بررســی شــده اســت و 

در ادامــه بــه بیــان روش هــای شناســایی 

و تجزیــه و تحلیــل خطــر محاســبه ی 

ــرات زیســت  ــی اث ــق ،ارزیاب ریســک حری

محیطــی حریق،ارزیابــی ریســک حریق و 

گواهینامــه حریــق پرداختــه شــده اســت.

امیــد اســت ایــن مجموعــه بتوانــد نقشــی 

ــم  ــای عل ــک در راه اعت ــد کوچ ــر چن ه

ایمنــی و بهداشــت ایفــا کنــد.

معرفی کتاب 
ارزیابی ریسک حریق

زهرا شریفی
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای
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چکیده 
مقدمه

هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعــي 

دو فراينــد اكتســابي اســت كــه آمــوزش 

دانشــجويان  بــن  در  آنهــا  تقويــت  و 

خوابگاهــي كــه در تعامــل ميــان فرهنگــي 

ــد داراي  ــي توان ــتند، م ــر هس ــا همديگ ب

پيامدهايــي باشــد كــه مهــم تريــن آن 

هــا كاهــش تنــش، تضــاد و كشــمكش 

ميــان فرهنگــي، انحرافــات اجتماعــي و 

در نتیجــه حاکــم شــدن  روابــط ســالم 

و زندگــی مســالمت آمیــز و در نهایــت 

آرامــش و ســامت روان اســت. از ایــن رو 

ــا هــدف تعییــن رابطــه  تحقيــق حــاضر ب

هــوش فرهنگــي و ابعــاد آن بــا ســازگاری 

اجتماعــی دانشــجویان ســاکن در خوابگاه 

ــان  ــکی اصفه ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش ه

ــد. ــام ش ــال 1391انج در س

روش بررسی
توصیفــی  نــوع  از  تحقیــق  روش 

آمــاری  جامعــه  و  بــود  همبســتگی 

در  ســاکن  دانشــجویان  کلیــه  را   آن 

ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش ــگاه ه خواب

اصفهــان کــه 2500 نفــر مــی باشــند، 

تشــکیل دادنــد. روش نمونــه گیــری دو 

مرحلــه ای بــه کار گرفتــه شــد، در  مرحلــه 

ــه  ــه ای و در مرحل ــري طبق ــه گ اول نمون

دوم نمونــه گــري تصادفــی منظــم انجــام 

و در مجمــوع 447 نفــر انتخــاب گردیــد. 

داده هــای پژوهــش از طریــق پرسشــنامه 

هــوش فرهنگــي ارلــی و انــگ بــا ضریــب 

پرسشــنامه  و   ./76 کرونبــاخ  الفــای 

ــا  ــی کالیفرنی ــازگاری اجتماع ــتاندارد س اس

بــا ضریــب الفــای کرونبــاخ بالاتــر از 70/. 

جمــع آوری شــد. داده هــای حاصــل از 

پرسشــنامه هــا بــا اســتفاده از نــرم افــزار 

spss تجزیــه و تحلیــل و نتایــج بــه صورت 

آمــار توصیفــی و اســتنباطی ارائــه گردیــد.

 یافته های پژوهش
ــی  ــوش فرهنگ ــن ه ــان داد بی ــج نش  نتای

و ســازگاری اجتماعــی دانشــجویان ســاکن 

در خوابــگاه هــای دانشــگاه علوم پزشــکی 

مســتقیم  دار  معنــی  رابطــه  اصفهــان 

ابعــاد  بیــن  و   )p>  ./001( ســطح  در 

فراشــناختی و انگیزشــی هــوش فرهنگــی 

ــی دار  ــه معن ــی رابط ــازگاری اجتماع و س

مســتقیم در ســطح )p> ./05 ( وجود دارد 

امــا بیــن ابعــاد شــناختی و رفتــاری هــوش 

فرهنگــی و ســازگاری اجتماعــی رابطــه 

 .) p< ./05( ــدارد ــود ن ــی دار وج معن

نتیجه گیری
افزایــش هــوش فرهنگــی و ابعاد شــناختی 

و انگیزشــی دانشــجویان ســاکن خوابــگاه 

ــان  ــکی اصفه ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش ه

 رابطه هوش فرهنگی و سازگاری اجتماعی  

دردانشجویان ساکن خوابگاه های

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

بتول سلطانی
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باعــث  افزایــش ســازگاری اجتماعــی آنــان 

مــی شــود، بنابرایــن مــی تــوان بــا برنامــه 

ســازگاری  و  فرهنگــی  هــوش  ریــزی، 

اجتماعــی دانشــجویان را افزایــش داد و 

بدیــن وســیله در جهــت ســامت روان 

ــان تــاش نمــود.  آن

واژگان كليدي

فرهنگ، هوش، هوش 
فرهنگی، سازگاری اجتماعی

مقدمه
انســان موجــودی اجتماعــی اســت کــه 

بــرای رفــع نیــاز هــای خــود ناگزیــر مــی 

باشــد بــه زندگــی گروهــی تــن دهــد 

او  نیازهــای  از  بســیاری  ارضــای  امــا 

ــا موانــع و مشــکلات گوناگونــی  همــراه ب

وقتــی  مشــکلات  ایــن  اســت)1(. 

ــگ  ــرد در فرهن ــه ف ــود ک ــی ش ــر م حادت

گذرانــد  مــی  را  زندگــی  خــود،  بومــی 

امــا در محیــط فعالیــت، وارد فرهنــگ 

 دیگــری شــده و ارزش هــا و باورهــا و 

هنجــار هــا و آداب و رســوم دیگــری را 

ــن  ــرش و اجراســت. گاه ای ــه پذی ناچــار ب

 شرایــط از ایــن هــم دشــوار تــر شــده و بــا 

ــون  ــگ هــای گوناگ ــی از فرهن ــروه های گ

ناچــار بــه تعامــل و زندگــی اســت. در 

ــار  ــی ناچ ــر شرایط ــورت او در ه ــن ص ای

اســت بــه رنگــی در آیــد. ارزش هــا و 

ــات شــده  ــی ثب هنجارهــای او لغــزان و ب

و تمیــز بیــن آنچــه خــودی و غیــر خــودی 

اســت بــرای یــک ناظــر بیگانه در مــورد او 

بســیار دشــوارمی شــود)2(. عــاوه برایــن 

ــی  ــه زندگ ــی ب ــال از زندگــی خانوادگ انتق

ــد  دانشــجویی و اقامــت در مســکن جدی

یــا خوابــگاه دانشــجویی یعنــی دور شــدن 

معمــولاً  خانــواده،  عاطفــی  محیــط  از 

تغییــر  ایــن  گاهــی  و  اســت  غمنــاک 

ــان و لهجــه  ــر زب ــا تغیی ــی ب ــط زندگ محی

تــوأم مــی شــود و ایــن خــود مــی توانــد 

بــر مشــکلات زندگــی در غربــت بیفزایــد. 

از دســت دادن دوســتان و آشــنایان شــهر 

غربــت  و  جدایــی  تنهایــی،  احســاس   ،

وتفــاوت فرهنگــی، بــه طــور هرچنــد 

را  دانشــجو  زندگــی  گذرانــدن  موقــت 

ــث  ــد و باع ــی کن ــه رو م ــال روب ــا اخت ب

ــه وجــود آمــدن فشــارهای جســانی و  ب

روانــی مــی شــود)1(. در ایــن حــال آنچــه 

بــه یــاری او مــی آیــد، هــوش فرهنگــی و 

ــت. ــی اس ــازگاری اجتماع س

 دو واژه  هــوش و فرهنــگ از آن جهــت 

بــا هــم بــه كار گرفتــه شــده انــد كــه 

يــك رابطــه معنــي دار بــا هــم دارنــد)3(. 

ــی  ــل )Noble( توانای ــر نوب ــوش از نظ ه

تفکــر، برنامــه ریــزي، خلــق، یادگیــری، 

اســتعداد حــل مســأله، عکــس العمــل، 

تصمیــم گیــري و یــا توانایــی ســازگاری بــا 

موقعیــت هــای جدیــد اســت)4(. فرهنــگ 

هــای  مشــخصه  کامــل  مجمــوع  نیــز 

روحانــی، مــادی، فکــری و عاطفــی اســت 

ــی را  ــروه اجتماع ــا گ ــه ی ــک جامع ــه ی ک

مشــخص مــی کنــد و نــه تنهــا شــامل 

ســبک هــای زندگــی، بلکــه شــامل حقــوق 

اساســی انســانی، نظــام هــای ارزشــی، 

ســنت هــا و اعتقادهــا نیــز مــی شــود )5(. 

بــر ایــن اســاس مــی تــوان گفــت کــه هیچ 

انســان بــی فرهنگــی وجــود نــدارد و بــه 

تناســب و ضرورت تنوع زیســتی و طبیعی 

انســان هــا، تنــوع فرهنگــی در میــان ملــل 

ــروه  ــراد و گ ــي از اف وجــود دارد)6(. برخ

هــا درچنیــن فضــاي تعامــي چندفرهنگــي  

ــت  ــراي دس ــري ب ــدي بالات ــود توانمن از خ

 يــابي بــه هــدف هــاي مختلــف نشــان 

مــی دهنــد، ايــن در حــالي اســت كــه 

بــراي  فضــاي تعامــي ميــان فرهنگــي 

برخــي افــراد و گــروه هــاي اجتماعــي 

بــا افزايــش منازعــات و درگــري هــا و 

رقابــت هــاي منفــي بــه جــاي مشــاركت و 

هميــاري ســازنده همــراه اســت. بنابرایــن 

بــا وجــود تنــوع فرهنگــی، توانایــی تطبیق 

افــرادی از فرهنــگ هــای  بــا  مســتمر 

مختلــف و توانایــی برقــراری ارتباطــات 

بیــن فرهنگــی مهارتــی اســت کــه توجــه 

ــد)7(. ــی رس ــر م ــه نظ ــه آن لازم ب ب

و  ارلي  را  فرهنگــي  هــوش 

توانايــي   )Ang&Earley(انــگ

راســتاي  در  داننــد  مــی  فــرد  يــك 

بــا آميــز  موفقيــت   ســازگاري 

كــه  جديــد  فرهنگــي  هــاي  محيــط   

ــرد  ــود ف ــي خ ــت فرهنگ ــا باف ــولاً ب معم

  )Brislin( بريســلين .)متفــاوت اســت)8

هــوش  معتقدنــد  نیــز  او  همــكاران  و 

ــي  ــارت هاي ــا مه ــا ي ــي ه ــي ويژگ فرهنگ
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اســت كــه افــراد واجــد آن در حداقــل 

زمــان و بــا كمتريــن تنيدگــي در كنــش 

ــازگار  ــودي س ــگ غيرخ ــا فرهن ــل ب متقاب

مــي شــوند )3(. از ایــن رو اســت کــه 

فرهنگــی  هــوش  توســعه  و  آمــوزش 

  )Peterson( ــون ــد. پترس ــی یاب ضرورت م

بــا توجــه بــه نتیجــه تحقیقــات خــود بیان 

نمــوده کــه هــوش فرهنگــی ذاتــی نیســت 

ــن   بلکــه قابلیــت آمــوزش دارد)9(. بنابرای

هــوش فرهنگــی یــک مقولــه توســعه 

یابنــده اســت کــه از طریــق تحصیــل، 

ــه  ــوان ب ــی ت ــه م ــوزش و کســب تجرب آم

کمیــت و کیفیــت آن افــزود)10(.

هــوش  انــگ  و  ارلــی  دیــدگاه  از 

فراشــناختی  ابعــاد  دارای  فرهنگــي 

شــناختی   ،)Metacognition(

 )Motivation( انگیزشــی ،)Cognition(

هــوش  اســت.   )Behavior( رفتــاری  و 

فرهنگــی در بعــد فراشــناختی بــه ایجــاد 

تعامــل  جهــت  در  فرهنگــی  آگاهــی 

هــای میــان فرهنگــی مــی پــردازد. در 

آگاهانــه  طــور  بــه  افــراد  بعــد  ایــن 

 پیــش فــرض هــای خــود را  در مــورد 

فرهنــگ هــای دیگــر زیــر ســؤال مــی 

را  خودشــان  فرهنگــی  دانــش  و  برنــد 

بــه هنــگام تعامــل بــا فرهنــگ هــای 

ــد. در  ــی نماین ــل و ســازگار م ــر تعدی دیگ

بعــد رفتــاری نیــز، هــوش فرهنگــی عامــل 

توانایــی در بــه کارگیــری کنــش هــای 

کلامــی و غیــر کلامــی بــه هنــگام تعامــل 

بــا مردمــی از فرهنــگ هــای دیگــر اســت. 

هــوش فرهنگــی در بعــد شــناختی در باره 

هنجارهــا، اعــال و قراردادهــا از فرهنــگ 

دهــد  مــی  آگاهــی  مختلــف  هــای 

وآگاهــی دهــی در مــورد ابعــاد حقوقــی، 

ــی و  ــی فرهنگ ــام اجتماع ــادی و نظ اقتص

خــرده فرهنــگ هاســت و هــوش فرهنگی 

در بعــد انگیزشــی توانایــی بــرای یادگیــری 

ــد و  ــی ده ــی م ــان فرهنگ ــای می در فض

ــی  ــای فرهنگ ــط ه ــل در محی ــرای تعام ب

ــد. )11( ــی کن ــی م ــت ده ــف جه مختل

فرهنگــی  میــان  هــای  فضــا  از جملــه 

خوابــگاه هــای دانشــجویی اســت. برخــي 

نحــوه  بــه  توجــه  بــا  دانشــجويان  از 

تربيــت و تكامــل خــود يــا تجربــه بحــران 

هــاي گذشــته، بــه سرعــت خــود را بــا 

ــط  ــا شراي ــق داده، ب ــد تطبي ــط جدي شراي

موجــود ســازگار مي‌شــوند امــا برخــي 

ديگــر قــادر بــه انطبــاق و ســازگاري مؤثــر 

و كارآمــد بــا ايــن شرايــط نمي‌باشــند و 

ــدن  ــه دار ش ــث خدش ــاله باع ــن مس هم

افــت  و  بي‌كفايتــي  رواني،  بهداشــت 

ــجويي  ــت دانش ــا در موقعي ــرد آنه عملك

 )Munn(ــان ــود)12(. م ــي مي‌ش و تحصي

وفــق  يــا  تطبيــق  را  )1364(ســازگاري 

ــف  ــط تعري ــه محي ــبت ب ــود نس دادن خ

مــي كنــد)13(و ســادوک  (  )Sadockو 

ســادوک مــی گوینــد، ســازگاری مفهومــی 

عــام اســت و بــه همــه راهبردهایــی گفتــه 

مــی شــود کــه فــرد بــرای اداره کــردن 

زندگــی،  زای  اســرس  هــای  موقعیــت 

ــا غیرواقعــی  شــامل تهدیدهــای واقعــی ی

ــرد)14(.  ــی ب ــه کار م ب

ســازگاري بــه لحــاظ نظــري، ســازه ای 

متنــوع و پیچیــده تلقــی مــی شــود و 

ــط  ــه شرای ــت ک ــی اس ــی اجتماع محصول

و عوامــل متعــدد در شــکل گیــري آن 

ایــن  مهمتریــن  از  دارنــد.)15(  نقــش 

مدرســه  محیــط  خانــواده،  عوامــل 

اجتماعــی،  روابــط  همســالان،   ای، 

ــد  ــط ض ــی و رواب ــای اجتماع ــارت ه مه

ــل  ــوان عوام ــه عن ــه ب ــی اســت ک اجتماع

ســنجش ســازگاری اجتماعــی بــه کار مــی 

ــد)16( رون

 )Shim &Rayan(ــيم ــان و ش ــر راي از نظ

متعاقــب  اجتماعــي  ســازگاري   )2005(

ــن  ــي در ضم ــاي اجتماع ــري رفتاره يادگ

و  اجتماعــي  نياز‌هــاي  بــا  هماهنگــي 

ــد  ــر مي‌توان ــن ام ــه اي ــت ک ــخصي اس ش

از طريــق فراينــد اجتماعــي و بــه وســيله 

تعامــات اجتماعــي محقــق شــود.)17( 

و از جملــه ســازگاری هــای اجتماعــی، 

ســازگاری بــا محیــط دانشــگاه اســت. 

ســازگاری اجتماعــی، فــردی وآموزشــی بــا 

ــت  ــای موفقی ــه معن ــگاه ب ــط دانش محی

آموزشــی، رضایــت اجتماعــی و آرامــش 

روحــی اســت )18(. 

از ســوی دیگــر ســازگاري اجتماعــي را 

يــک مفهــوم نســبي و بــن فرهنگــي مــی 

 داننــد کــه از عوامــل مختلفــي متأثــر

رو  ایــن  از   .)19( شــود  مــي   

و  بــاک  و   )1988(  )Black( بــاک 

همــکاران)1991( معتقــد بــه ســازگاری 

میــان فرهنگــی هســتند و مــی گوینــد 

فرآینــد  فرهنگــی،   میــان  ســازگاری 

بــا زندگــی و کار در فرهنــگ  انطبــاق 

ــان فرهنگــی  ــه اســت. ســازگاری می  بیگان

درجــه ای از راحتــی روانــی یــک شــخص 

در آشــنایی بــا فرهنــگ میزبــان اســت 

بــری  و   )1980(  )Berry(بــری  .)20(

ــر  ــازگاری را فرات ــی س ــج اصل )1997(نتای

از آرامــش تنهــا دانســته و ســطوحی از 

شــناخت اتبــاع فرهنــگ میزبــان، فرهنــگ 

همــراه و تعامــل مســتمر بــا اتبــاع میزبان 

را مــورد توجــه قــرار داده انــد.)21( از 

ایــن رو بــرای تعامــل در فضــای میــان 

ــی  ــه آن هــوش فرهنگ ــه لازم فرهنگــی ک

اســت، ســازگاری اجتماعــی نقــش تعییــن 

کننــده دارد.
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و  فرهنگــی  هــوش  زمینــه  در 

تحقیقاتــی  اجتماعــی  ســازگاری 

ایــران   کشــور  خــارج  و  داخــل  در 

اشــاره  برخــی  بــه  کــه  شــده   انجــام 

مــی گــردد. امیــری تحقیقــی بــا موضــوع 

رابطــه بیــن هــوش فرهنگــی و ســازگاری 

اجتماعــی و رشــد اجتماعــی در دانــش 

آمــوزان انجــام داده کــه نتایــج آن نشــان 

و  فرهنگــی  هــوش  بیــن  اســت  داده 

ســازگاری اجتماعــی رابطــه معنــی دار 

وجــود دارد )22(. زکــی نیــز تحقیقــی بــا 

ــه  ــگاه و رابط ــا دانش ــازگاري ب ــوان س عن

آن بــا حمایــت اجتماعــی در دانشــجويان 

انجــام داده کــه نتایــج آن میــزان ســازگاري 

متوســط،  ســطح  در  را  دانشــگاه  بــا 

ســازگاري فردي)عاطفــی و هیجانــی(را 

ــاد، ســازگاري در  ســه حــوزه  درســطح زی

دلبســتگی  و  اجتماعــی  دانشــگاهی، 

ــت  ــط و حمای ــطح متوس ــادي را در س نه

داده  نشــان  زیــاد  نســبتاً  را  اجتماعــی 

اســت)15( . 

ــل  ــی، تعام ــار و همــکاران در تحقیق کوم

فراینــد و عملكــرد گــروه هــا بــا اعضایــی 

كــه دارای فرهنــگ متجانــس و نامتجانــس 

بودنــد را مــورد مطالعــه قــرار دادنــد. 

ــر  ــس در ه ــای متجان ــروه ه ــدا گ در ابت

دو بعــد اثربخشــی فراینــد و عملكــرد 

نمــره  نامتجانــس  گــروه  بــه  نســبت 

بالاتــری كســب كردنــد امــا پــس آمــوزش 

ــی  ــورد اثربخش در نهایــت در هــر دو م

نامتجانــس  گــروه  عملكــرد،  و  فراینــد 

نمــره بالاتــری كســب نمودنــد)23(. پالــس 

هــم تحقیقــی بــا عنــوان اهمیــت نســبی 

ســازگاری میــان فرهنگــی بــر روی مدیــران 

بازاریــاب امریکایــی انجــام داده و نتایــج 

آن نشــان داده اســت بیــن آمــوزش جهــت 

)خودکارآمــدی(،  خودبســندگی  دار، 

ــان  ــازگاری می ــای س ــه ه ــواده و جنب خان

فرهنگــی )شــامل ســازگاری کاری، تعاملــی 

و عمومیــت( رابطــه معنــی دار وجــود 

دارد)20(.

بــا  تحقیقــی  ماساکوفســکی   و  ارلــی 

بــر  یادگیــری  و  تأثیرآمــوزش  موضــوع 

هــوش فرهنگــی در مدیــران انجــام دادند. 

ــد  ــه هرچن ــان داده ک ــل نش ــج حاص نتای

ــی  ــی را م ــی از هــوش فرهنگ ــهم اندک س

تــوان ذاتــی و درونــی تلقــی کــرد امــا بــی 

ــا ســهم مهمــی از هــوش  ــد بخــش ی تردی

ــوزش و  ــی از آم ــرد ناش ــر ف ــی ه فرهنگ

یادگیــری اســت)24(. همچنیــن ون دايــن 

در تحقيقــي در بــن دانشــجویان، رابطــه 

عامــل  و چهــار  افــراد  شــخصيت  بــن 

هــوش فرهنگــي را مــورد بــررسي قــرار 

داد  و نشــان داد بیــن هــوش فرهنگــی بــا 

ميــزان توانايــي افــراد بــراي انجــام وظيفــه 

بــه طــور اثربخــش در مجموعــه هــاي 

ــود  ــت وج ــاط مثب ــوع ارتب ــي متن فرهنگ

ــر  ــررسي تأث ــه ب ــز ب ــاي  نی دارد)25(. ايم

ــره  ــي مذاك ــر اثربخ ــي ب ــوش فرهنگ ه

ــه اســت كــه در آن  ــن فرهنگــي پرداخت ب

هــوش فرهنگــي بــه عنــوان عامــل كليــدي 

ــرفي  ــي مع ــن فرهنگ ــره ب ــي مذاك اثربخ

ــت)26(. ــده اس ش

انــگ و همــكاران  تحقیقــی  بــا موضــوع 

رابطــه بــن هــوش فرهنگــي و شــخصیت 

از  انجــام دادنــد. بخشــی  دانشــجویان 

یافتــه هــای ایــن تحقیــق نشــان داده 

عاطفــی  پایــداری  و  ســازگاری  اســت، 

ــاط  ــی ارتب ــوش فرهنگ ــار ه ــد رفت ــا بع ب

دارد)27(. انــگ و همــکاران  در پژوهــي 

هــوش  گــري  انــدازه  بــه  نیــز  دیگــر 

فرهنگــي و ميــزان تاثــر آن بــر ســازگاري 

، تصميــم گــري ، انطبــاق فرهنگــي و 

عملكــرد وظيفــه اي پرداختــه انــد. نتايــج 

ايــن تحقيــق نشــان داده اســت كــه ابعــاد 

هــوش فرهنگــي بــا هــر كــدام از ايــن 

متغيرهــا ارتبــاط معنــی دار دارد )28(

ــا  ــود ب ــه خ ــکاران در مطالع ــر و هم تمپل

ــن هــوش فرهنگــی و  موضــوع رابطــه بی

کلیــه ابعــاد ســازگاری اجتماعــی فرهنگــی 

ــه ایــن نتیجــه رســیدند  پرداختنــد. آنهــا ب

کــه بیــن بعــد انگیــزش هــوش فرهنگــی و 

کلیــه ابعــاد ســازگاری اجتماعــی فرهنگــی 

افــراد رابطــه  معنــی دار وجــود دارد. 

)29(

کیفــی  گرگــوری و همــکاران تحقیقــی 

ــش هــوش  ــا موضــوع نق ــد ب ــام دادن انج

فرهنگــی  مذاکــرات  بــر  فرهنگــی 

 ، شــخصی  هــای  پــروژه  اعضــای  در 

تعامــل  اثــر   ، تحقیــق  ایــن  درنتایــج 

ــار  ــازی رفت ــال س ــان فرهنگــی در فع می

را  خــودش  فرهنگــی  میــان  ســازگارانه 

ــم  ــاس ه ــد)30(. دني ج ــی ده ــان م نش

تحقيقــي انجــام داده اســت بــا عنــوان 

»چگونــه معلــان هــوش فرهنگــي را درك 

ــالاي  ــطح ب ــق س ــج تحقي ــد؟« نتاي مي‌كنن

ــده  ــي كنن ــش بين ــي  و پي ــوش فرهنگ ه

ــی  ــوش فرهنگ ــي از ه ــل توجه ــاي قاب ه

ــره  ــت. به ــان داده اس ــان را نش در معل

ارتباطــات فرهنگــی، تجربــه  از  منــدي 

يــك  عنــوان  بــه  فرهنگــی  بــن  كلاس 

ــي و  ــري فرهنگ ــودن يادگ ــاز ب ــش، ب چال

ــر  ــاي ديگ ــردم از فرهنگ‌ه ــا م ــاط ب ارتب

پيامدهــاي آمــوزش معلــان دركلاس‌هــاي 

ــود)31(. وارد و  ــن ب ــر همگ ــي غ فرهنگ

ــی  ــوان ارزیاب ــا عن ــی ب ــکاران تحقیق هم

ــی در  ــوش فرهنگ ــی ه ــش بین ــار پی اعتب

طــول زمــان در دانشــجویان انجــام دادند. 

در ایــن مطالعــه ابعــاد هــوش فرهنگی به 

ــده مشــکلات در  ــی کنن ــش بین ــوان پی عن

ــان فرهنگــی مــورد مطالعــه  ســازگاری می

ــد  ــه اینکــه تأکی ــا توجــه ب ــرار گرفــت ب ق

در ایــن تحقیــق بــر بعــد انگیــزش بــوده، 

ــی  ــد انگیزش ــن بع ــان داده بی ــج نش نتای

و  روانــی  علائــم  و  فرهنگــی  هــوش 

مشــکلات ســازگاری اجتماعــی همبســتگی 

منفــی وجــود داشــته اســت(32) . بــا 

ــق و پیشــینه آن  ــه ضرورت تحقی توجــه ب

، تحقیــق حــاضر بــا هــدف تعییــن رابطــه 

ــازگاری  ــی و س ــاد هــوش فرهنگ ــن ابع بی

اجتماعــی در دانشــجویان ســاکن خوابگاه 

ــان  ــکی اصفه ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش ه
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ــج آن  ــا نتای ــد ت ــام ش ــال 1391 انج در س

بتوانــد در ارتقــای ایــن مهــارت هــا  و در 

نتیجــه افزایــش ســامت روان دانشــجویان 

ــود. ــه ش ــه کار گرفت ب

روش 
همبســتگی  توصیفــی  پژوهــش  روش 

کلیــه  شــامل  آمــاری  جامعــه  و  بــود 

دانشــجویان ســاکن در خوابــگاه هــای 

دانشــگاه علــوم پزشــکی اصفهــان بــود کــه 

2500 نفــر مــی باشــند و بــا توجــه بــه آن 

حجــم نمونــه آمــاری447 نفــر تعییــن شــد. 

بــرای نمونــه گیــری از روش دو مرحلــه 

در  ای  طبقــه  گیــری  نمونــه  شــامل  ای 

ــری سیســتماتیک  ــه گی ــه اول و نمون مرحل

در مرحلــه دوم اســتفاده شــد. داده هــای 

پژوهــش از طریــق پرسشــنامه جمع آوری 

ــی از  ــوش فرهنگ ــنجش ه ــرای س ــد. ب ش

پرسشــنامه بومــی ســازی شــده هــوش 

ــد  ــتفاده گردی ــگ اس ــی و ان ــي ارل فرهنگ

کــه هــوش فرهنگــی افــراد را بــر حســب 

 ، شــناختی   ، فراشــناختی   بعــد  چهــار 

ــت  ــی گرف ــدازه م ــاری ان ــی و رفت انگیزش

ــی از  ــازگاری اجتماع ــنجش س ــرای س و ب

پرسشــنامه اســتاندارد ســازگاری اجتماعــی 

کالیفرنیــا اســتفاده گردیــد کــه مقیــاس 

هــای روابــط خانوادگــی، روابــط مدرســه 

هــای  مهــارت  همســالان،  روابــط  ای، 

اجتماعــی، روابــط اجتماعــی و  روابــط 

ضــد اجتماعــی را انــدازه مــی گرفــت. 

روایــی ایــن پرسشــنامه هــا بــه تأییــد چند 

نفــر از اســاتید صاحــب نظــر رســید و بــا  

محاســبه ضریــب الفــای کرونبــاخ  پرســش 

نامــه هــا کــه بالاتــر از 70/. بدســت آمــد، 

پایایــی آنهــا مــورد تاییــد قــرار گرفــت 

و پــس از جمــع آوری اطلاعــات از نــرم 

ــون هــای  ــا آزم ــتفاده و ب ــزار spss  اس اف

تحلیــل  و  تجزیــه  آمــاری  و  توصیفــی 

ــد. ــام ش ــات انج اطلاع

یافته ها
نفــر )12/7(، پزشــکی بــا تعــداد 125 نفــر 
نفــر   55 تعــداد  بــا  مديريــت   ،)27/9(
)12/4(، گفتــار درمــاني بــا تعــداد 34 نفــر 
)7/6( و تغذیــه بــا تعــداد 25 نفــر )5/6( 

اســت.

هــوش  نمــره  ميانگــن   :  )1( جــدول 
و  فرهنگــی  هــوش  ابعــاد  فرهنگــي، 

)100 )از  اجتماعــي  ســازگاري 

یافتــه هــای تحقیــق همانطــور کــه در 

داد  نشــان  اســت،  آمــده   )1( جــدول 

بــا توجــه بــه ميانگــن هــاي محاســبه 

شــده كــه نمــره آن از 100 مــي باشــد، 

ميانگــن هــوش فرهنگــي در دانشــجويان 
)48/5( اســت و ميانگــن ابعــاد هــوش 
فرهنگــي بــه ترتيــب فراشــناختي )60/5(، 
و   )57/6( انگيــزشي   ،)42/8( شــناختي 

رفتــاري )32/7( اســت. میانگیــن ســازگاري 

اجتماعــي نیــز )67/7( مــی باشــد.

ــق نشــان داد  در صــد  ــه هــای تحقی یافت

فــراواني دانشــجويان دخــر بــا تعــداد 

252 نفــر )56/4( و فراوانــی دانشــجويان 
ــت  ــر )43/6( اس ــداد 195 نف ــا تع ــر ب پ
ــه دانشــجويان گــروه  ــوط ب ــراواني مرب . ف
ســني≥20 بــا تعــداد 94 نفــر)21(، گــروه 
ســني  25 – 21 ســال بــا تعــداد  278 
نفــر )62/2( و گــروه ســني30 – 26 بــا 
تعــداد  52 نفــر )11/6( و گــروه ســني 
ــر  ــداد 23 نف ــا تع ــال  ب ــر از  30 س بیش
در  دانشــجويان  فــراواني  اســت.   )5/1(
مقطــع تحصیلــی كارشــناسي بــا تعــداد 
211 نفــر )47/2(، كارشــناسي ارشــد بــا 
تعــداد 41 نفــر)9/2(، دکــرا بــا تعــداد  
ــداد  ــا تع ــص  ب ــر )40/5( و تخص 181 نف
14 نفــر )3/1( اســت. فــراواني دانشــجويان 
ــداد  ــا تع ــتاری ب ــی پرس ــته تحصیل در رش
67 نفــر )14/9(، داروســازی بــا تعــداد 52 
ــداد  ــا تع ــي ب ــدان پزش ــر )11/8(، دن نف
ــداد 57  ــا تع ــت ب ــر )7/1(، بهداش 32 نف
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جــدول )2( : ضريــب همبســتگي 
پيرســون بيــن هــوش فرهنگي و 
ســازگاري اجتماعي دانشــجويان

بــن  رابطــه  بررســی  در  هــا  یافتــه 

ــازگاري  ــاد آن و س ــي و ابع ــوش فرهنگ ه

اجتماعــي دانشــجويان ســاكن خوابــگاه 

ــان  ــي اصفه ــوم پزش ــگاه عل هــاي دانش

آمــده   )2( جــدول  در  کــه  همانطــور 

ــي  ــوش فرهنگ ــن ه ــان داد، ب ــت، نش اس

دانشــجويان  اجتماعــي  ســازگاري  و 

معنــی  رابطــه   )r=0/242 ,   =0P/000(

 .)< P /001( دارد  دار مســتقيم وجــود 

بــن بعــد فراشــناختي هــوش فرهنگــي و 

 r ./364  , =P 0/000( ســازگاري اجتماعي

=( و بــن بعــد انگيــزشي هــوش فرهنگــي 

 ,   =P  0/000( اجتماعــي  ســازگاري  و 

r 0/386 =( دانشــجويان رابطــه معنــي 

 )<P  0/001( دارد  وجــود  مســتقیم  دار 

امــا بــن بعــد شــناختي هــوش فرهنگــي و 

 r 0/043  , =P 0/367(ســازگاري اجتماعي

=( و بــن بعــد رفتــاري هــوش فرهنگــي و 

 - 0/081 ,  =P 0/089(ســازگاري اجتماعي

r =(دانشــجويان رابطــه معنــی دار وجــود 

.)>P 0/05( .نــدارد

بحث 
نتایــج پژوهــش گویــای آن اســت کــه 

تعــداد پاســخگویان دخــر )56/4(  بیشــر 

  )43/6( پــر  پاســخگویان  تعــداد  از  

ــت آن،  ــه عل ــوده ک ــد ب ــب درص ــر حس ب

ــر  ــجویان دخ ــداد دانش ــودن تع ــر ب بیش

نســبت بــه پــر در دانشــگاه اســت. 

گــروه  بــه  مربــوط  فــراواني  بيشــرين 

ســني 25- 21 ســال )62/2( و كمتريــن 

ــالاي 30 ســال  ــه گــروه ســني ب ــوط ب مرب

)5/1( بــوده كــه شــامل دانشــجويان دوره 

همچنیــن  اســت.  تكميــي  تحصيــات 

بیشــرین فراوانــی مربــوط بــه مقطــع 

کارشناســی)47/2( و کمتریــن مربــوط بــه 

مقطــع تخصــص)3/1( بــوده اســت. در 

ایــن تحقیــق رشــته هــاي مختلــف شركــت 

داشــتند كــه بيشــرين فــراواني مربــوط بــه 

رشــته پزشــي )27/9( و كمتريــن مربــوط 

ــت. ــوده اس ــه )5/6( ب ــته تغذی ــه رش ب

ــی و  ــوش فرهنگ ــن ه ــی میانگی در بررس

ــه  ــی، تجزی ــازگاری اجتماع ــاد آن و س ابع

ــه  ــود ک ــر آن ب ــا بیانگ ــل داده ه و تحلی

ميانگــن‌ هــوش فرهنگــي دانشــجويان 

علــوم  دانشــگاه  خوابگاه‌هــاي  ســاكن 

درصــد  بــر حســب  اصفهــان   پزشــي 

و  متوســط)48/5(  حــد  بــه  نزدیــک 

ســازگاري اجتماعــي آن هــا بالاتــر از حــد 

متوســط)67/7( اســت، همچنیــن ميانگــن 

 )60/5( دانشــجويان  فراشــناختي  بعــد 

و ميانگــن بعــد انگيــزشي دانشــجويان 

ــد  ــط مي‌باش ــد متوس ــر از ح )57/6( بالات

هــوش  شــناختي  بعــد  ميانگــن  امــا 

فرهنگــي دانشــجويان )42/8( و ميانگــن 

ــن  ــجويان )32/7( پائ ــاري دانش ــد رفت بع

تــر از حــد متوســط مــي باشــد. ایــن 

ــد  ــه بع ــه ب ــای ضرورت توج ــه گوی نتیج

رفتــاری و بعــد شــناختی هــوش فرهنگــی 

ــجویان  ــد در دانش ــن دو بع ــت ای و تقوی

ــت. اس

ــي  ــوش فرهنگ ــن ه ــه ب ــررسي رابط در ب

دانشــجويان  اجتماعــي  ســازگاري  و 

ــوم  ــگاه عل ــاي دانش ــاكن در خوابگاه‌ه س

همبســتگي  ضريــب  اصفهــان،  پزشــي 

بــن  کــه  بــود  آن  گویــای  پيرســون 

هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعــي 

دانشــجويان)r=0/242 ، P=0/000( رابطه 

معنــي‌دار مســتقيم وجــود دارد )0/001> 

P(. بنابرایــن دانشــجويانی كــه هــوش 

ســازگاري  از  دارنــد  بالاتــري  فرهنگــي 

اجتماعــي بالاتــري نيــز برخــوردار هســتند 

ــا تقویــت هــوش فرهنگــی، ســازگاری  و ب

اجتماعــی دانشــجویان افزایــش مــی یابــد. 

ايــن نتيجــه بــا نتايــج تحقیــق وارد و 

همــكاران)32(، انــگ و همــکاران)28(، 

تمپلــر و همــکاران)29( و ارلي‌وانــگ)8( 

كــه هــوش فرهنگــي را پيش‌بينــي كننــده 

ــد، همســو اســت.  ــرد مي‌دانن ســازگاري ف

ــق ارلي ‌و پترســون)33(  ــا تحقي ــن ب همچن

ــي  ــوش فرهنگ ــد ه ــتدلال مي‌كنن ــه اس ك

بــه طــور مســتقيم تحــت تأثــر ســازگاري 

ميــان فرهنگــي اســت، همســو مــی باشــد.

در تجزیــه و تحلیــل رابطــه بــن بعــد 

فراشــناختي هــوش فرهنگــي و ســازگاري 

اجتماعــي دانشــجويان ســاكن خوابــگاه 

همبســتگي  ضريــب  دانشــگاه،  هــاي 

پيرســون نشــان داد بــن بعــد فراشــناختي 

هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعــي 

دانشــجويان   )r  =0/364 و   P  =0/000(

وجــود  مســتقيم  معنــي‌دار  رابطــه 

دارد)P >0/001(. بنابرايــن دانشــجويان 
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ســاكن خوابــگاه كــه در بعــد فراشــناختي 

ــد از  ــري دارن ــره بالات ــي نم ــوش فرهنگ ه

ســازگاري اجتماعــي بالاتــري برخــوردار 

ــق  ــا نتیجــه تحقي ــه ب ــن نتیج هســتند. ای

ــاد  ــه ابع ــه رابط ــکاران)29( ک ــرو هم تمپل

هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعــی 

را بــررسي نمودنــد و رابطــه معنــی دار 

دادنــد،  نشــان  آنــان  بیــن  مســتقیم 

همســو مــي باشــد. بنابــر ایــن بــا افزایــش 

در  فرهنگــی  هــوش  فراشــناختی  بعــد 

دانشــجویان مــی تــوان ســازگاری آنــان را 

افزایــش داد.

در بررســی رابطــه بــن بعــد شــناختي 

هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعــي 

هــاي  خوابــگاه  ســاكن  دانشــجويان 

دانشــگاه علــوم پزشــي اصفهــان، ضريــب 

همبســتگي پيرســون نشــان داد بــن بعــد 

شــناختي هــوش فرهنگــي و ســازگاري 

 )r=0/043 و   P=0/367( اجتماعــي 

دانشــجويان رابطــه معنــي‌داری وجــود 

نــدارد )0P/05 <(. عــدم وجــود رابطــه 

هــوش  شــناختي  بعــد  بــن  معنــي‌دار 

ــن  ــي در اي ــازگاري اجتماع ــي و س فرهنگ

فرضيــه نشــان مــی دهــد عوامــل دیگــری 

ســازگاري  بــر  شــناختی  بعــد  از  غیــر 

اجتماعــي مؤثــر اســت و داشــن شــناخت 

ــاي  ــگ ه ــم فرهن ــون  مفاهي صرف پيرام

ــی در  ــازگاري اجتماع ــد س ــر نمي‌توان ديگ

دانشــجویان ايجــاد نمايــد.

رفتــاري  بعــد  بــن  رابطــه  بــررسي  در 

هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعــي 

دانشــجويان، ضريــب همبســتگي پيرســون 

)r= -0/081 ، P=0/089( رابطــه معنــي 

ايــن  كــه   .)>  0P/05(نــداد نشــان  دار 

گویــای آن اســت كــه عوامــل دیگــری 

غــر از بعــد رفتــاري هــوش فرهنگــی 

بــر ســازگاري اجتماعيمؤثــر مــی باشــد 

عامــل  توانــد  نمــی  رفتــاری  بعــد  و 

ــی در  ــازگاری اجتماع ــده س ــش دهن افزای

باشــد.  خوابگاهــی  دانشــجویان 

در تجزیــه و تحلیــل رابطــه بــن بعــد 

انگيــزشي هــوش فرهنگــي و ســازگاري 

در  ســاکن  دانشــجویان  اجتماعــي 

ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش ــگاه ه خواب

اصفهــان، ضريــب همبســتگي پيرســون 

نشــان داد بــن بعــد انگيــزشي هــوش 

اجتماعــي  ســازگاري  و  فرهنگــي 

دانشــجويان   )r=0/386  ،  P=0/000(

رابطــه معنــي‌دار مســتقيم وجــود دارد 

)0P/001>(. بنابرايــن دانشــجويان ســاكن 

خوابــگاه كــه در بعــد انگيــزشي هــوش 

فرهنگــي نمــره بالاتــري دارنــد از ســازگاري 

اجتماعــي بالاتــري برخــوردار هســتند و بــا 

ــش بعــد انگیزشــی هــوش فرهنگــی  افزای

را  دانشــجویان  ســازگاری  تــوان  مــی 

ــه  ــا  یافت ــه ب ــن نتيج ــه اي ــش داد ك افزای

هــای تحقيقــات انجــام شــده بــه وســيله 

چيركــو و همكارانــش)Chirkow( همســو 

مي‌باشــد. آنــان نشــان دادنــد خــودكار 

ســازگاري  بــه  منجــر  انگيــزشي  آمــدي 

اجتماعــي، رواني و عمــي و بــه عبــارت 

و  تحصيــي  عملكــرد  افزايــش  ديگــر 

ذهنيــت خــوب بــودن در دانشــجويان 

بــا  همچنیــن  مي‌شــود)32(.  مهاجــر 

ــر  ــكاران )28( و تمپل ــگ و هم ــق ان تحقي

ــد،  ــو مي‌باش ــز همس ــکاران)29( نی و هم

مطالعــات آنــان نشــان داد بعــد انگيــزشي 

ســازگاري  و  تعامــل  کننــده  پيش‌بينــي 

اســت و بــه طــور كلي ســازگاري را باعــث 

ــز در  مــي شــود. وارد و همــکاران)32( نی

تحقيــق خــود نشــان دادنــد كــه بعــد 

انگيــزشي رابطــه معكــوس معنــي‌داری بــا 

افسردگــي و مشــكلات اجتماعــي در طــي 

رو  ايــن  از  دارد.  فرهنگــي  ميــان  دوره 

عامــل مهمــي در ســازگاري ميــان فرهنگي 

اســت كــه ايــن بــا نتيجــه تحقيــق حــاضر 

و  افسردگــي  باشــد.زيرا  مــي  همســو 

ــه  ــد نتيج ــي توان ــي م ــكلات اجتماع مش

ــد. ــازگاري باش ــدم س ع
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پيشنهادات پژوهشي
ــنهاد  ــاضر پيش ــق ح ــه تحقي ــه ب ــا توج ب

ــود: ــي ش م

ايــران  كشــور  اينكــه  بــه  توجــه  *بــا 

اســت،  فــراواني  فرهنگــي  تنــوع  داراي 

ــه  ــبت ب ــجويان نس ــنايي دانش ــه آش  زمين

ــای  ــيوه  ه ــف و  ش ــاي مختل ــگ ه فرهن

رفتــار ســالم در روابــط ميــان فرهنگــی 

ــود. ــم ش فراه

ــي  ــوش فرهنگ ــاي ه ــه ه ــوزش مؤلف *آم

ــه دانشــجويان و  ــی ب و ســازگاري اجتماع

مقايســه آنهــا بــا گــروه گــواه بــراي تعيــن 

ميــزان تأثــر آمــوزش بــر هــوش فرهنگــي 

و ســازگاري اجتماعــي و بررســی نقــاط 

قــوت و ضعــف در ایــن زمینــه انجــام 

شــود.

هــوش  آمــوزش  راههــاي  *مؤثرتريــن 

در  اجتماعــي  ســازگاري  و  فرهنگــي 

هــا  خوابــگاه  ســاكن  دانشــجويان 

شــود. شناســايي 

*دانشــجويان جديدالــورود تحــت آزمایش 

هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعــي 

ــري  ــره بيش ــه نم ــاني ك ــد و كس ــرار گيرن ق

ــازگاري  ــي و س ــوش فرهنگ ــر ه ــي ب مبن

در  نمودنــد  دريافــت  بالاتــر  اجتماعــی 

فضــاي فيزيــي خوابــگاه هــا بــه صــورت 

هدفمنــد تقســيم شــوند تــا از تنــش و 

ــن گوشــه گــري كــه  درگــري هــا، همچن

بــه علــت مشــكلات ســازگاري و فرهنگــي 

در بــن برخــی از دانشــجويان خوابگاهــي 

بــه وجــود مــي آيــد، جلوگــري شــود. 

همچنــن در ايــن ســنجش دانشــجوياني 

كــه هــوش فرهنگــي و ســازگاري اجتماعي 
پایينــي دارنــد، تحــت آمــوزش قــرار گيرنــد.  

در  فرهنگــی  کارشناســان  و  *مدیــران 
ســطوح مختلــف در دانشــگاه  بــه ویــژه 

مســؤولین خوابــگاه هــا تحــت آمــوزش در 

زمینــه هــوش فرهنگــی قــرار گیرنــد زیــرا 
هــوش فرهنگــي راهــي نظــام يافتــه و 
ــراني كــه  ــوني اســت كــه مدي  مجموعــه فن

مــي خواهنــد تعامــل فرهنگــي بــن افــراد 

جامعــه ايجــاد كننــد، خــود بايــد از آن 

ــند.  ــوردار باش برخ

نتيجه گيري 
ــوان  ــی ت ــق م ــج تحقی ــه نتای ــه ب ــا توج ب
كــه  فرهنگــي  هــوش  ميــان  گفــت، 
و  موقعيت‌هــا  بــا  انطبــاق  توانايــي 
تعامــات ميــان فرهنگــي و حضــور موفــق 
ــت و  ــي اس ــد فرهنگ ــاي چن ــروه ه در گ

ســازگاري اجتماعــي كــه توانايــي ســازگاري 

و هماهنگــي بــا خــود و محيــط پيرامــون 

ــری محقــق مــی شــود،  ــا یادگی اســت و ب
همپــوشي وجــود دارد بــه نحــوي كــه 
در  اجتماعــي  ســازگاري  داشــن  لازمــه 
ــد فرهنگــي، هــوش فرهنگــي  ــط چن محي
اســت و از طــرفي داشــن هــوش فرهنگــي 
اجتماعــي  ســازگاري  افزايــش  باعــث 
مي‌شــود و افزایــش هــوش فرهنگــی و 
انگیزشــی هــوش  و  فراشــناختی  ابعــاد 
فرهنگــی و ســازگاری اجتماعــی بــا توجــه 
ــد از  ــی توان ــا م ــتقیم آنه ــه مس ــه رابط ب

ــی  ــوک فرهنگ ــل از ش ــای حاص ــد ه پیام
بکاهــد، تعامــات میــان فرهنگــی موفــق 
آمیــزی  مســالمت  زندگــی  نتیجــه  در  و 

را بــرای دانشــجویان از فرهنــگ هــا و 
خــرده فرهنــگ هــای متعــدد در خوابــگاه 

ــد. ــم کن ــجویی فراه ــای دانش ه
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افــراد در محیــط هــای کاری دارای حقوق 

شــناخته  اگــر  کــه  هســتند  متقابلــی 

نرســد  اجــرا  ی  مرحلــه  بــه  و  نشــده 

قطعــا مشــکلات زیــادی را ایجــاد خواهــد 

ــود  ــالم ب ــد ع ــدا بای ــرد.در هــر کاری ابت ک

شناخت،ســپس  را  شــد.راه  بعدعامــل 

حرکــت کرد؛پــس کســانی کــه بیــراه مــی 

ــم  ــناختند،یا اگره ــا راه را نش ــد قطع رون

شــناختند بــه آن اطمینــان نیافتنــد.

“صلاح کار کجاومن خراب کجا

ببین تفاوت ره کجاست تا به کجا”

ــا  ــه ه ــه راه دشــوار اســت وگردن حــال ک

فــراوان چــاره ای نیســت مگــر اســتعانت 

از خــدا. 

“حبیبا در غم سودای عشقت

توکلنا علی رب العباد«

ــه  ــن اســت ک ــته ســعی برای ــن نوش در ای

درمــورد نــکات اخلاقــی کــه افــراد نــه 

تنهــا در زندگــی کاری بلکــه حتــی اگــر در 

ــد  ــام ورزن ــرآن اهت ــی ب ــی خانوادگ زندگ

ــت. ــد داش ــری خواهن ــی زیبات زندگ

از نــکات اخلاقــی مهمــی کــه بایســتی 

ــت  ــه نمودصبر،گذش ــه آن توج ــواره ب هم

مبیــن  دیــن  اســت.در  خشــم  وکنــرل 

اســام بــر صــر وکنــرل خشــم تاکیــد 

بســیاری  شــده اســت .

امیــر ســخن،حضرت علــی)ع( در ایــن باره 

مــی فرمایند:وخــود را بــه صبــوری  در 

ناملایــات عــادت ده ،کــه بهتریــن اخــاق 

تــاش برای شــکیبایی اســت در مســیرحق.

همچنیــن در ادامــه نیــز مــی فرمایند:جــام 

ــوان  ــه بت ــت ک ــر از آن اس ــخ ت ــم تل خش

ــاره سر کشــید ولاجرعــه نوشــید. یــک ب

شــاید بــه همیــن دلیــل حــرت مــولا 

ــه- نوشــیدن  ــه جرع ــه ی تجرع-جرع کلم

ــه از کلام  ــا چنانچ ــرده اند.ام ــه کار ب را ب

حضرتــش برمــی آید،هیــچ چیــز بــه انــدازه 

ــی  ــخ در رشــد وتعال ــن جرعــه هــای تل ای

انســان اثــر نمــی گــذارد و نتایــج شــیرین 

ــی  ــار نم ــه ب ــان ب ــردو جه ــوع دره ومطب

آورد.

ــد کــه رهــا کــردن  برخــی گــان مــی کنن

وآزاد ســاختن خشــم اســت که روح انســان 

ــام مــی دهــد وانســان را از تجمــع  را التی

عقــده هــا خلاصــی مــی بخشــد در حالــی 

کــه ایــن روش ،برگزیــدن یــک حــاوت 

موقــت اســت همــراه بــا ندامتــی طولانــی 

ــتمر)1( ومس

وایــن ندامــت کمتریــن ثمــره ی ســوءاظهار 

تــر آن  تلــخ  اســت ونتیجــه ی  خشــم 

سرعــت گرفــن در مســیر هلاکــت اســت.

)2(

ــده)3(  ــات درن ــه ی حیوان ــا مرتب ــزل ت وتن

ودر برگرفــن وبــه جــان خریــدن آتــش)4(

طبــق ره توشــه هــا و رهنمودهــای امیــر 
ــی کــه  ــان چــه بســیار ندامــت های المومن
از همیــن یــک لحظــه خشــم وعصبانیــت 

برجــا مــی مانــد...

ایــم  شــنیده  بســیار  را  دیالــوگ  ایــن 
گفتــم« چیــز  یــه  بــودم  :«عصبانــی 

ــوا  ــه در دع ــم ک ــرده ای ــاور ک ــان ب خودم

ومشــاجره حلــوا خیــرات نمیکننــد امــا 

هنــوز آن را بــه عنــوان یــک نکتــه ی 

ــم  ــرده ای ــت نک ــان ثب ــی در ذهن اخلاق

اســت  درمــان  از  بهــر  پیشــگیری  کــه 

گاهــی درمــان هایــی کــه هیــچ موثــر 

ــود. ــی ش ــع نم واق

میان این همه طعم،

چرا تلخی؟
ریحانه رضایی

دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای
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بحــث مــا در مــورد محیــط کار اســت.

محیــط کار عــاوه بــر عوامــل بالقــوه 

آســیب رســان زیــادی کــه درآن وجــود 

دارد،اغلــب اوقــات شــاهد آن هســتیم 

ــز ودرشــت  ــائل ری ــر مس ــراد درگی ــه اف ک

زیــادی هســتند کــه گاهــی اوقــات باعــث 

رفتارهــای تهاجمــی در آن هــا مــی شــود.

بنابــر ایــن عصبانیــت ناشــی از کار یــا 

ــا  ــازمان ه ــرای س ــا ب ــه تنه ــط کار ن محی

توانــد  مــی  بلکــه  اســت  نــاک  خطــر 

هایــی  بیــاری  بــا  را  افــراد  ســامت 

ــالا، سر درد و حتــی  ــر فشــار خــون ب نظی

ناراحتــی هــای قلبــی و عروقــی بــه خطــر 

انــدازد. خشــم یــا عصبانیــت را مــی تــوان 

ــارض  ــا تع ــی ی ــوی نارضایت ــس ق ــک ح ی

تعریــف کــرد کــه مجموعــه ای از شرایــط 

ــد. ــی زنن ــن م ــه آن دام ــا ب ــور ه و فاکت

عصبانیــت بــه عنــوان یــک حــس طبیعــی 

در وجــود بــر بــه مــا هشــدار مــی 

دهــد کــه در رونــد اوضــاع یــا محیــط 

پیرامونمــان مشــکلی وجــود دارد کــه نیــاز 

یــا  بــه رســیدگی و توجــه دارد.خشــم 

ــه  ــد ک ــی کن ــروز م ــی ب ــت موقع عصبانی

ــد  ــی خواهن ــه م ــام کاری ک ــراد از انج اف

ــام کاری  ــه انج ــور ب ــا مجب ــده ی ــع ش من

بــر خــاف تمایــل خــود مــی شــوند،برخی 

کارمنــدان ناراضــی و عصبانــی در محیــط 

و  بســوزند  دهنــد  مــی  ترجیــح  کار 

ــراز خشــم خــود  ــا اب ــا اینکــه ب بســازند ت

ــد.  ــر کنن ــت را ازآنچــه هســت بدت وضعی

ــه  ــن ن ــوره در رف ــان از ک ــاد آن ــه اعتق ب

تنهــا مشــکلی را حــل نمــی کنــد بلکــه 

مــی توانــد خــود مشــکل بــه عنــوان 

مثــال، باعــث از دســت دادن کارشــان یــا 

ــا دیگــران  ــه هــم خــوردن روابطشــان ب ب

شــود بــه گفتــه روان شناســان،عدم مهــار 

خشــم و عصبانیــت فــردی در محیــط کار 

ــه لحــاظ روحــی  ــرد را ب در دراز مــدت ف

ــی  ــازده و کارای ــد و از ب ــی کن فرســوده م

او در فعالیــت هــای گروهــی مــی کاهــد.

آن هــا همــه را بــا خودشــان دشــمن مــی 

کننــد و بــا این کار بســر مناســبی بــرای از 

دســت دادن نفــوذ خــود در میــان دیگران 

وحتــی ابتــاء به انــواع بیماریهای جســمی 

را   ... و  بالا،ســکته  فشــار خــون  نظیــر 

فراهــم مــی کننــد. از ســوی دیگــر سرکوب 

ــال  ــه دنب کــردن خشــم عواقــب بدتــری ب

دارد بــا ایــن کار فــرد انگیــزه رقابــت ســالم 

ــد و  ــی ده ــت م ــط کار را از دس در محی

ــود.  ــی ش ــل م ــل تبدی ــی منفع ــه نیروی ب

راهکارهــای زیــر بــه شــا کمــک خواهــد 

کــرد تــا بــر خشــم خــود مســلط شــوید یــا 

آنــرا بــه طــرز صحیحــی بــروز دهیــد.

 واکنــش خــود را بــه بعــد 
عصبانیــت  شــدن  رفــع  از 

کنیــد. موکــول 
اگــر عصبانــی هســتید بــا شــمردن 1 تــا 50 

واکنــش خــود را در برابــر شرایــط موجــود 

عصبانیتتــان  شــدن  رفــع  از  پــس  بــه 

موکــول کنیــد. سرگــرم کــردن خــود بــا 

افــکار دیگــران بــه شــا کمــک مــی کنــد 

در آن لحظــه برخــورد مســلط شــوید و 

بــا احساســات خــود و نقیــض خــود کنــار 

بیاییــد. وقتــی بــر خشــم خــود فائــق 

آمدیــد بــه جــای سرزنــش کــردن خــود، بــه 

خــود تبریــک بگوییــد و بــا آرامــش خاطــر 

بــه حــل مشــکل بپردازیــد. بــه خاطــر 

داشــته باشــید کــه در حالــت عصبانیــت، 

ــه  ــل را متوج ــرف مقاب ــوان ط ــکل بت مش

ــود کــرد بنــا برایــن  ــدگاه خ ــتی دی درس

اثبــات درســتی عــرف یــا موضــوع خــود را 

بــه پــس از رفــع عصبانیــت موکــول کنیــد.

نفــس عمیــق بکشــید و از 
عصبانــی  جزئــی  مســائل 
ندهیــد. اهمیــت  نشــوید، 
ــی از  ــم پوش ــا چش ــع ب ــیاری از مواق بس

برخــی مســائل یــا رفتارهــا مــی تــوان خود 

را از افتــادن در دام عصبانیــت نجــات داد. 

ــط  ــی در محی ــر کس ــال اگ ــوان مث ــه عن ب

ــت  ــه ای داش ــار ناعادلان ــا رفت ــا ش کار ب

بــه جــای غصــه خــوردن و سرکــوب کــردن 

خشــمتان بســادگی از کنــار آن بگذریــد و 

ــه خاطــر آن اعصــاب خــود را فرســوده  ب

نکنیــد.

ــد  ــف را م ــای مختل دیدگاهه
ــد. ــرار دهی ــر ق نظ

ــا مشــکل از ابعــاد  گاهــی یــک مســئله ی

یــا  و  اســت  بررســی  قابــل  مختلفــی 

ــه آن  ــوان ب ــی ت ــف م ــای مختل دیدگاهه

پرداخــت در نتیجــه تصمیم گیــری در باره 

درســت یــا غلــط بــودن آن کاری بیهــوده 

ــودن دیدگاههــای طــرف  اســت.متفاوت ب

مقابــل مــا نبایــد باعــث شــود فکــر کنیــم 

او اشــتباه مــی کنــد یــا اینکــه فقــط حــق 

ــا ماســت.)5( ب

منابع
)1(:غررالحکم جلد4صفحه258

)2(:غررالحکم جلد5 صفحه290

)3(غررالحکم جلد5صفحه362 

)4(غررالحکم جلد2صفحه273

)5( پایگاه اطلاع‌رسانی پلیس

نشریه علمی فرهنگی ره آورد - شماره 69 - زمستان 1394

36



کــه  اســت  ای آشــنا  نــرم واژه  جنــگ 

مطمئنــا بارهــا آن را شــنیده ایــم .امــا 

رســیدن  چیســت؟برای   نــرم  جنــگ 

 Soft بــه اهــداف تعریــف جنــگ نــرم

جنــگ  مقابــل  جبهــه  در   Warfare

ســخت Warfare Hard اســت و تعريــف 

همــگان  پذيــرش  مــورد  كــه  یکســانی 

نــدارد. باشــد 

جــان كالينــز تئوريســن دانشــگاه مــي 

ــه  ــن گون ــرم را ای ــگ ن ــكا جن ــگ آمري جن

تعریــف کــرده اســت : اســتفاده طراحــي 

شــده از تبليغــات و ابزارهــاي مربــوط 

ــراي نفــوذ در مختصــات فكــري  ــه آن، ب ب

ــه  ــي ك ــيوه هاي ــه ش ــا توســل ب دشــمن ب

ــي  ــت م ــد امني ــت مقاص ــب پيشرف موج

ــي شــود. مجــري م

ــن  ــوان ای ــي ت ــرم را م ــگ ن ــن جن بنابراي

ــرم  ــات ن ــه اقدام ــرد ک ــف ک ــه تعری گون

رواني و تبليغاتــی رســانه هــا كــه جامعــه 

هــدف را بــدون درگــري و اســتفاده از 

زور بــه شكســت وا مــي دارد.

ــرادف  ــرم م ــگ ن ــر جن ــارت دیگ ــه عب ب

اصطلاحــات بســياري در علــوم ســياسي 

ــي  ــوم نظام ــد. در عل ــي باش ــي م و نظام

يــا  رواني  ماننــد جنــگ  هايــي  واژه  از 

ــود و در  ــي ش ــتفاده م ــات رواني اس عملي

علــوم ســياسي مــي تــوان بــه واژه هايــي 

چــون برانــدازي نــرم، تهديــد نــرم، انقــاب 

مخملــن و اخــراً بــه واژه انقــاب رنگــن 

ــالا  ــات ب ــي اصطلاح ــرد.در تمام ــاره ك اش

هــدف مشــرك تحميــل اراده گروهــي بــر 

گــروه ديگــر بــا اســتفاده از راه هــاي غیــر 

ــخص  ــداف مش ــت.یكی از اه ــي اس نظام

بــه  نــرم،  نــرد  تنگاتنــگ  در  دشــمن 

اســارت گرفــن دامنــه‌ی افــكار عمومــی بــا 

ــاختن  ــزل س ــاخته و متزل ــای خود‌‌‌س ابزاره

ــرم  انگیزه‌هــا در جامعــه اســت. قــدرت ن

ــی و  ــر مردم ــر عن ــی ب ــطوح میان در س

ــلب  ــد دارد،‌ س ــور تأكی ــی كش ــدرت مل ق

بی‌تفــاوت  و  مــردم  از  انگیــزه  و  اراده 

آن‌هــا  تبدیــل  ســپس  و  آنــان  نمــودن 

بــه جمعیت‌هــای معــارض، مخالــف و 

ــگ  ــه اهــداف جن ــز از جمل مســئله‌دار نی

نــرم اســت. در ســطوح تاكتیكــی نیــز 

و  اراده  ســلب  دشــمن  هــدف  غایــت 

ــف  ــه‌ی حری ــت در جبه ــه‌ی مقاوم روحی

ــود. ــد ب خواه

 رســانه در حــوزه هــاي مختلــف ، کارکــرد 

متفــاوت دارد؛چــرا کــه بــا اســتفاده از 

رســانه هــا مــي تــوان در جامعــه انگيــزه 

فرهنــگ  يــا  و  کــرد  ايجــاد  حرکــت  و 

ــرش داد و  ــزي و گس ــه ري ــي را پاي عموم

همينطــور افــکار عمومــي را در رابطــه بــا 

موضــوع خــاصي تبيــن کــرد . رســانه مــي 

توانــد ارتبــاط دوســويه را بــن افــراد يــک 

ــرار  ــاني برق ــه جه ــي جامع ــه و حت جامع

اســتکباري  هــاي  قــدرت  گرچــه  کنــد؛ 

ــود در  ــوذ خ ــرش نف ــراي گس ــانه ب از رس

 . اســتفاده مــي کننــد  جامعــه جهــاني 

متاســفانه امــروز اکــر رســانه هــاي مطرح 

ــار نظــام ســلطه  ــا در اختي و قدرتمنــد دني

و در راســتاي اهــداف غيرانســاني آنــان 

قــرار دارد؛ ولي رســانه هماننــد شمشــر 

شیما عینی
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ــم  ــدف ه ــورهاي ه ــت و کش ــه اس دولب

مــي تواننــد از آن بــراي مقابلــه بــا توطئــه 

ــد. ــره ببرن هــاي نظــام ســلطه به

گرچــه رســانه هــاي نظــام ســلطه بــه 

ــز  ــان مجه ــزار روز جه ــن اب ــه تري پيشرفت

هســتند، ولي در دهــه هــاي اخير کشــورها 

ــا  ــتند ب ــم توانس ــر ه ــاي ديگ ــت ه و مل

ــر  ــانه هــاي خــود در براب ــتفاده از رس اس

ــدام  ــرض ان ــلطه ع ــام س ــاي نظ ــانه ه رس

ــام  ــه نظ ــري ک ــر بهره‌گ ــزون ب ــد . اف کنن

ــداري، شــنيداري  ســلطه از رســانه‌هاي دي

ــت،اکنون  ــته اس ــن داش ــتاري پيش و نوش

بــه تحــولي عظيــم در  بــا توجــه  نيــز 

و  اينترنــت   ، ماهواره‌هــا  از  بهره‌گــري 

فرســتنده‌هاي پرتابــل و ده‌هــا فنــاوري 

برتــر رســانه‌اي بــا تجهيــزات و ابزار‌هــا 

ک در دســت سردمــداران نظــام ســلطه 

اســت، در جهــت تحميــل اراده خــود بــر 

ــد.  ــرار مي‌ده ــتفاده ق ــورد اس ــا م ملت‌ه

ــانه‌اي از  ــگ رس ــت جن ــلم اس ــه مس آنچ

نــرم  جنــگ  مولفه‌هــاي  برجســته‌ترين 

و جنگ‌هــاي مــدرن در جهــان کنــوني 

محســوب مي‌شود.مســلما شــناخت ابــزار 

ــرای  ــه ب ــانه ای ک ــای رس ــبکه ه ــا و ش ه

ــتکبار  ــای اس ــدرت ه ــداف ق ــه اه ــل ب نی

موجــب  شــود  مــی  اســتفاده  جهانــی 

بــرای  مــا  بصیــرت  و  بینــش  افزونــی 

ــه مــی شــود. ــر ناآگاهان جلوگیــری از تاثی

 یکــی از شــبکه هــای رســانه ای فعــال در 

همیــن راســتا)بی بــی سی(اســت.

چنــد  از  معمــولا  فارســی  بی‌بی‌ســی 

رســانه  اهالــی  میــان  در  کــه  شــیوه 

بــرای  اســت  شــده  شــناخته  بســیاری 

ارائــه اطلاعــات موردنظــر خــود اســتفاده 

می‌کنــد. امــا از میــان تمــام ایــن شــیوه‌ها 

»برجسته‌ســازی«  خــر«،  »دروازه‌بانــی 

و »مارپیــچ ســکوت« از همــه نمایان‌تــر 

ــت. اس

ســاده  زبــان  بــه  خــر  دروازه‌بانــی 

و  سردبیــران  کــه  معناســت  ایــن  بــه 

دبیرسرویس‌هایــی کــه در یــک مجموعــه 

ــاری  ــه اخب ــد، ب رســانه‌ای فعالیــت می‌کنن

ــع  ــا مناف ــه ب ــد ک ــار می‌دهن ــازه انتش اج

آن رســانه هــم ســو باشــد. بــه همیــن 

دلیــل اتفاقاتــی کــه بــرای یــک رســانه 

ــرای یــک رســانه  ارزش خــر شــدن دارد ب

یــک  منافــع  زیــرا  نــدارد  ارزش  دیگــر 

رســانه بــا منافــع دیگــری یکســان نیســت. 

ــه  ــم اجلاســی ب ــل می‌بینی ــن دلی ــه همی ب

مهمــی اجــاس سران کشــورهای عــدم 

تعهــد در ایــران بیشــرین ارزش خــری 

را پیــدا می‌کنــد امــا در رســانه‌ای مثــل 

از آن نیســت چــون  بی‌بی‌ســی خــری 

ــک  ــه بی‌ش ــانه ک ــن رس ــع ای ــا مناف اساس

حکــم  اســت  انگلیــس  کشــور  منافــع 

می‌کنــد کــه برگــزاری چنیــن اجلاســی در 

ــت و  ــالای امنی ــطح ب ــان از س ــران نش ای

تاثیرگــذاری اســت و بــا اخبــار قبلــی ایــن 

ــران  ــی در ای ــود ناامن ــاره وج ــبکه درب ش

متناقــض.

نظریه‌پــردازان نظریــه »برجسته‌ســازی« 

هــم نظــری مشــابه بــا نظریه‌پــردازان 

آن‌هــا  دارنــد.  خــر  »دروازه‌بانــی« 

بــه  نتوانیــد  شــا  »شــاید  می‌گوینــد: 

ــد  ــر کنن ــه فک ــه چگون ــد ک ــردم بگویی م

امــا می‌توانیــد بــه آن‌هــا بگوییــد دربــاره 

ــه  ــری ک ــن خ ــد!« بنابرای ــر کنن ــه فک چ

شــا در راس اخبــار خــود قــرار می‌دهیــد 

و  مصاحبه‌هــا  گزارش‌هــا،  بیشــرین  و 

ــد  ــاص می‌دهی ــه آن اختص ــا را ب تحلیل‌ه

در نظــر مــردم مهــم جلــوه می‌کنــد حتــی 

اگــر مهــم نباشــد و برعکــس اگــر خــری 

پیــدا  درز  جایــی  در  اســت  مهــم  کــه 

نکنــد، اهمیتــش را از دســت می‌دهــد.

دربــاره پوشــش اخبــار انتخابــات ســال 

چنیــن  از  فارســی  بی‌بی‌ســی   ۱۳۸۸

حالی‌کــه  در  کــرد.  اســتفاده  شــگردی 

تهــران شرایــط عــادی داشــت و مــردم مثل 

روزهــای قبــل سر کار خــود می‌رفتنــد 

بی‌بی‌ســی اخبــار تجمعــات را بــه شــکلی 

ــید  ــر می‌رس ــه نظ ــه ب ــی‌داد ک ــش م پوش

پایتخــت ایــران از کار افتــاده اســت!

ــر  ــع ب ــم وض ــکوت ه ــچ س ــاره مارپی درب
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همیــن منــوال اســت. براســاس نظریــه 

افــراد  همــه  وقتــی  ســکوت،  مارپیــچ 

ــد  ــر دارن ــوع اتفاق‌نظ ــک موض ــاره ی درب

اگــر کســی در ایــن میــان اگــر کســی نظــر 

مخالــف داشــته باشــد، نمی‌توانــد آن را 

بیــان کنــد. بــرای مثــال وقتــی بی‌بی‌ســی 

تمــام کارشناســانش را از میــان افــرادی 

ــق هســتند انتخــاب  ــا نظــرش مواف ــه ب ک

می‌کنــد دیگــر هیــچ صــدای مخالفــی در 

ــود. ــنیده نمی‌ش ــانه ش ــن رس ای

شــگردهای دیگــری مثــل انتخــاب واژگان 

بــا بــار معنایــی خــاص و اســتفاده از 

جلوه‌هــای بــری بــرای پوشــش یــک 

خــر دیگــر آنقــدر نخ‌نمــا شــده اســت کــه 

احتیاجــی بــه توضیــح دادن آن‌هــا نیســت 

و هــر بیننــده فهیمــی متوجــه آن‌هــا 

می‌شــود.

در کنــار بی‌بی‌ســی شــبکه ماهــواره‌ای 

)مــن و تو(کــه آن از هــم لنــدن هدایــت 

می‌شــود نیــز، قابــل بحــث و بررســی 

ــد  اســت. صاحــب نظــران رســانه معتقدن

بــرای مــا  را  تنهــا دنیــا  کــه رســانه‌ها 

ــی  ــا دنیای ــه آن‌ه ــد بلک ــی نمی‌کنن بازنمای

ــه  ــازند. کاری ک ــا می‌س ــرای م ــر را ب دیگ

»من‌وتــو«  بــا مخاطــب خــود می‌کنــد 

ــت. ــر اس ــن نظ ــل ای ــداق کام مص

ــه به‌خاطــر  بی‌بی‌ســی رســانه‌ای اســت ک

از  بســیاری  میــان  در  سوســابقه‌اش 

ایرانی‌هــا منفــور اســت امــا »من‌وتــو«  

جاذبه‌هایــی  از  اســتفاده  بــا  ابتــدا  در 

مثــل چهــره یــک خواننــده زن پــاپ و 

ــران  ــه فرهنــگ ای ســپس توســل جســن ب

باســتان ســعی کــرد بــرای خــود محبوبیــت 

ایجــاد کنــد. پــس از اینکــه محبوبیــت 

ایــن شــبکه در بخــش هایــی از قــر 

ــه و  ــه مرف ــور و طبق ــارج کش ــان خ ایرانی

ــه  ــت  ب ــالا گرف ــه ب ــالای جامع متوســط ب

شــکلی هدفمنــد در حــال بهره‌بــرداری از 

آن اســت. 

بــی  بــی  برعکــس  شــبکه  ایــن  مثــا 

ــه  ــی هم ــه نمای ــه ســعی در وارون ســی ک

ــه  ــم را ب ــور مه ــز دارد مــی کوشــد ام چی

قابــل ریشــخند  مقــولات دم دســتی و 

تنــزل دهــد.  از همیــن رو اســت کــه  

من‌وتــو یــک از‌‌ هــان ابتــدا مخاطــب 

خــود را مخاطبــان بی‌دفــاع انتخــاب کــرد. 

ــان  ــان و زن ــل جوان ــی مث ــی مخاطبان یعن

ــری  ــی بیش ــه آمادگ ــانی ک ــه‌دار، کس خان

بــرای پذیــرش باور‌هــا و اعتقــادات جدیــد 

دارنــد و سریع‌تــر از دیگــران تحــت تاثیــر 

ــد. ایــن افــراد کمــر عقایــد  قــرار می‌گیرن

جدیــدی کــه بــه آن‌هــا ارائــه می‌شــود را 

ــا  ــر آن‌ه ــد و راحت‌ت ــش می‌گیرن ــه چال ب

را قبــول می‌کننــد.

اطلاعــات  کنــار  در  شــبکه  ایــن 

و  تاریــخ  دربــاره  کــه  تحریف‌شــده‌ای 

پــی  در  اساســا  ارائــه می‌دهــد  اخبــار 

ــاص  ــی خ ــبک زندگ ــوع س ــک ن ــج ی تروی

اســت. ســبک زندگــی کــه باعــث می‌شــود 

ســلطه کشــور مبــدا )فرســتنده فرهنــگ( 

فرهنــگ(  )گیرنــده  مقصــد  کشــور  در 

از  وقتــی  بیافتــد.  اتفــاق  راحت‌تــر 

دریچــه شــبکه »من‌وتــو«  بــه دنیــا نــگاه 

ــا  ــه دنی ــگار از دریچــه انگلیــس ب کنــی ان

ــت  ــه ای اس ــن مقول ــرده‌ای و ای ــگاه ک ن

ســال‌ها  ایــن  تمــام  در  بی‌بی‌ســی  کــه 

نتوانســته اســت آن را کســب کنــد.

شــود  مشــخص  بایــد  میــان  در  حــال 

چالــش  بــه  بــرای  ای  رســانه  رویکــرد 

کشــیدن ایــن ترفندهــای مــدرن چیســت. 

ــگ ر  ــک تحلیل ــط نقــش ی نمــی شــود فق

غرغــرو را ایفــا کنیــم و بــه »من‌وتــو« 

تــا  باشــیم  منتظــر  و  بدهیــم  جــواب 

شــعبده ای تــازه را رو کنــد. راهــرد رســانه 

ای مــا بایــد  از جــواب دادن صرف بــه 

ســوال کــردن و ایضــا ترســیم یــک جهــان 

بینــی جــذاب اســامی- ایرانــی باشــد. 

امــری کــه بــا جســتجویی ســاده امــا 

عمیــق مــی تــوان بســرهایش را در ســنت 

ــرد. ــدا ک ــان پپ ــی خودم ــامی- ایران اس

اطلاعــات  کنــار  در  تــو«  و  »مــن 

و  تاریــخ  دربــاره  کــه  تحریف‌شــده‌ای 

پــی  در  اساســا  ارائــه می‌دهــد  اخبــار 

ــاص  ــی خ ــبک زندگ ــوع س ــک ن ــج ی تروی

اســت. ســبک زندگــی کــه باعــث می‌شــود 

ســلطه کشــور مبــدا )فرســتنده فرهنــگ( 

فرهنــگ(  )گیرنــده  مقصــد  کشــور  در 

از  وقتــی  بیافتــد.  اتفــاق  راحت‌تــر 

ــگاه  ــا ن ــه دنی ــو« ب دریچــه شــبکه »من‌وت

ــا  ــه دنی ــگار از دریچــه انگلیــس ب کنــی ان

ــت  ــه ای اس ــن مقول ــرده‌ای و ای ــگاه ک ن

ســال‌ها  ایــن  تمــام  در  بی‌بی‌ســی  کــه 

نتوانســته اســت آن را کســب کنــد.

ــت و  ــر مل ــوان گفت؛ه ــی ت ــان م در پای

ــرم اســت  ــع قــدرت ن كشــوري داراي مناب

كــه شناســايي و تقويت و ســازماندهي آن 

هــا مــي توانــد براســاس يــك طــرح جامــع 

تبديــل بــه يــك فرصــت و هجــوم بــه 

دشــمنان طــراح جنــگ نــرم شــود. پــس بــا 

تقویــت منابــع قــدرت نــرم در ايــران هــم 

ــوذ  ــدرت نف ــامي، ق ــوژي اس چون؛ايدئول

درجــه  و  آفريني‏هــا  حماســه‏  رهــري، 

بــالاي وفــاداري ملــت بــه حکومــت و هم 

چنیــن شــناخت توطئــه هــای دشــمن در 

ــدار  ــر عــزت و اقت ــم ب ــن راه،مــی توانی ای

ــم. ــان بیفزایی ــرات عزیزم ای
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جشــنواره  بیســتمین  در  افتخارآفرینــی 

ــفاهی  ــای ش ــته ه ــرت در رش ــرآن و ع ق

ــر توســط  ــا کســب 4 مقــام برت ــی ب و کتب

دانشــجویان 

ــزاری جشــن روز مهندســی بهداشــت  برگ

ــور  ــا حض ــخ 8/2/94 ,ب ــه ای در تاری حرف

پرشــور  دانشــجویان ،اســاتید ،کارکنــان در 

ــای  ــه ه ــا برنام ــراه ب ــی هم ــالار شریعت ت

ــه ســخنرانی ،موســیقی و  ــوع  از جمل متن

تقدیــر از برتریــن هــا و پذیرائــی از حضار

برگــزاری جشــن دانــش آموختــگان ورودی 

بهداشــت  مهندســی   هــای  رشــته   90

ــخ  ــی در تاری ــه ای و عموم ــط ,حرف محی

9/3/94,بــا حضــور دانشــجویان و خانواده 

هــای محــرم ایشــان و اســاتید و کارکنــان 

دانشــکده در تــالار شریعتی,همــراه بــا 

ــی و  ــاد و پذیرائ ــای ش ــه ه ــرای برنام اج

ــجویان ــط دانش ــوگند توس ادای س

درخشــیدن دانشــجویان عزیــز دانشــکده 

بهداشــت در المپیــاد ورزشــی دانشــجویان 

پزشــکی  علــوم  هــای  دانشــگاه  دخــر 

کشــور ســال ۹۴ )شــهر ارومیــه(در رشــته 

هــای کاراته,بســکتبال و والیبــال با کســب 

ــرادی  ــدد تیمی,انف ــن متع عناوی

کســب پنــج  رتبــه برتــر در ششــمین 

توســط  هــری  فرهنگــی  جشــنواره 

ن یا نشــجو ا د

دانشــجویان  معارفــه  جشــن  برگــزاری 

 5/7/94 تاریــخ  در  مــاه   مهــر  ورودی 

تحصیلــی  هــای  رشــته  کلیــه  در 

بــا  ای(  دانشــکده)عمومی،محیط،حرفه 

حضــور دانشــجویان و اســاتید و مســئولین 

دانشــکده و مدیــران گــروه های آموزشــی 

در تــالار میعــاد دانشــکده 

بــه  دانشــجو  روز  مراســم  برگــزاری 

مناســبت بزرگداشــت  مقــام دانشــجویان 

همــکاری  بــا  آذر،   16 روز  در  شــهید 

ــون ورزشــی جــوان و انجــام مســابقه  کان

دارت بــا حضــور دانشــجویان  در محوطــه 

ــجویان در  ــی از دانش ــکده و پذیرای دانش

ــک  ــرم و کی ــی گ ــا چای ــوای سرد ب ه

ــی  ــن علم ــه کار انجم ــکیل و شروع ب تش

از  عضــو   17 بــا  ای  حرفــه  مهندســی 

 94 دیــاه  ,در  گــروه  دانشــجویان 

کســب مقــام دوم نــر ادبــی توســط یکــی 

هفتمیــن جشــنواره  در  دانشــجویان  از 

فرهنگــی هــری دانشــجویان دانشــگاه 

ــور ــکی کش ــوم پزش ــای عل ه

کســب رتبــه برتــر نشریــه رهــاورد در 

حــوزه خبر،توســط یکی از دانشــجویان در 

جشــنواره نشریــات دانشــجویان دانشــگاه 

هــای علــوم پزشــکی کشــور

رویداد های 

فرهنگی-دانشجویی 

سالی که گذشت...
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سالی که گذشت...

ــش در عــر کشــاورزی،  ــر روزگاری پی اگ

منبــع قــدرت و حرکــت، »زور بدنــی و 

نیــروی بــازو بــود، و اگــر در پــول و ثــروت 

و قــدرت اقتصــادی و قــدرت نظامــی« 

بــود  امــا در دوران صنعتــی و مــدرن، 

بــر،  سرنوشــت  تعیین‏‌‌‌کننــده  عامــل 

ــرای  ــه از زور ب ــی، دیگــر ن ــان کنون درجه

ســاخته  کاری  بنیادیــن  آفرینــی  نقــش 

ــه از زر، بلکــه آنچــه می‏‌‌‌توانــد  اســت و ن

منشــأ و پایــه تمــام تحــولات بــری واقــع 

ــت. ــگ« اس ــود »فرهن بش

ویژگی های فرهنگ
فرهنــگ تعيــن كننــده چگونگــي تفكــر و 

احســاس اعضــاي جامعــه اســت. فرهنــگ 

راهنــاي اعــال انســانها و معــرف جهــان 

بيني‌هــاي آنهــا در زندگــي اســت. فرهنــگ 

عمومــي بــه معنــاي فرهنــگ غالــب و 

گســرده‌اي اســت كــه در ميــان عمــوم 

جامعــه رواج و رســوخ دارد و حــوزه‌اي 

احســاسي  جلوه‌هــاي  عقايد،‌ارزشــها،  از 

اجتماعــي  اجبــار  كــه  هنجارهاســت  و 

غــر رســمي از آن حمايــت مي‌كنــد و 

در  اقشــار خــاص  و  از گروههــا  فراتــر 

ــر  ــت. ب ــول اس ــورد قب ــه م ــت جامع كلي

ايــن اســاس فرهنــگ عمومــي از ســه 

ــا و  ــد، باوره ــها، عقاي ــي ارزش ــوزه اص ح

هنجارهــا تشــكيل يافتــه اســت. در كشــور 

ايــران بــه دليــل اهميــت خــاصي كــه بــه 

ايــن موضــوع داده مي‌شــود روز 14آبــان 

بــه نــام روز فرهنــگ عمومــي نــام گــذاري 

شــده اســت و ايــن امــز ضرورت توجــه و 

بــررسي بــه ايــن مفهــوم را بيــان مي‌كنــد. 

در مقالــه حــاضر ضمــن تعريــف فرهنــگ 

ــه  ــه ب ــي، ضرورت توج ــگ عموم و فرهن

ــي  ــگ عموم ــران و فرهن ــور اي آن در كش

جامعــه  منظــر  از  اســامي  جامعــه 

ــرد. ــرار مي‌گ ــررسي ق ــورد ب ــناختي م ش

  ابعــاد و دامنــه مفهومــي كــه بــه عنــوان 

ــق  ــدر عمي ــگ« مــي شناســيم، آنق »فرهن

ــوان آن  ــه مشــكل مي‌ت ــيع اســت ك و وس

را در قالــب تعريفــي مشــخص و محــدود 

گنجانيــد. بــا مراجعــه بــه بحثهــاي جامعــه 

شناســان و صدهــا توصيــف و تعريــف از 

ــوان دريافــت  »فرهنــگ« بطــور كلي مي‌ت

باورهــا  و  اعتقــادات  و  ارزشــها  از  كــه 

ــا  ــل و هنجاره ــش و خصائ ــا من ــه، ت گرفت

ادبيــات و هــر و معــاري، آئ‌ينهــا  و 

ذيــل  همگــي  اســطوره  و  افســانه  و 

مفهــوم  مي‌گنجــد.  فرهنــگ  مجموعــه 

از  يــي  اجتماعــي  علــوم  در  فرهنــگ 

ــت  ــم اس ــن مفاهي ــف پذيرتري ــم تعري ك

كــه گاه برخــي آن را پديــده‌اي انســاني 

دانســته‌اند كــه همــه پديده‌هــاي انســاني 

طبيعــت  مقابــل  در  و  برگرفتــه  در  را 

ــاً شــامل  ــز صرف ــد و گاه ني ــرارش داده‌ان ق

بقايايــي بــه حســاب آورده‌انــد كــه شــامل 

ــوان  ــه نمي‌ت ــود ك ــي مي‌ش ــه چيزهاي هم

آنهــا را در مفاهيــم سياســت، اقتصــاد 

مؤلفــان  از  برخــي  داد.  جــاي  ديــن  و 

ــك  ــگ را ي ــا فرهن ــد ت ــز برآنن ــروزي ني ام

بعــد هميشــه حــاضر از زندگــي اجتماعــي 

افــراد بداننــد.    فرهنــگ در واقــع در 

چهــار راه انديشــه و احســاس قــرار گرفتــه 

و آن را بايــد در حــوزه اجتماعــي، معــادلي 

ــه  ــراي نظــام رواني احســاسي ك دانســت ب

شیما بهجتی
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای

فرهنگ،
منشا 

تحولات 
بشری
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بــه غرايزهــا ســاختار مي‌دهــد. بازنمايــي و 

جهــان بينــي را بــراي مــا ممكــن مي‌كنــد 

و ميــان امــر واقعــي و امــر خيــالي از 

هنجارهــا،  اســطوره‌ها،  نمادهــا،  ميــان 

آرمان‌هــا و ايدئولــوژي هــا رابطــه ايجــاد 

ــك  ــگ، ي ــاده، فرهن ــان س ــه بي ــد. ب مي‌كن

پديــده اجتماعــي اســت كــه از ســويي در 

تــاش انســان هــا بــراي پاســخ گويــي بــه 

نيازهــاي گوناگــون شــان پديــد مي‌آيــد 

و از ســوي ديگــر راهنــاي فكــر و عمــل 

انســان هــا بــراي رفــع نيازهايشــان اســت. 

مثــاً در يــك جامعــه نيــاز بــه غــذا باعــث 

ايجــاد روش خــاصي بــراي كشــت و كار 

زمــان،  گذشــت  اثــر  در  كــه  مي‌شــود 

‌خوگرفــن بــه ايــن روش و تكــرار روش 

توســط اعضــاي جامعــه بخــي از فرهنگ 

شــان مي‌شــود.]1[

جهــت  دو  دارای  عمومــی  1(فرهنــگ 

کــه  اســت  »اعتبــاری«  و  »عینــی« 

می‏‌‌‌بایســت هــر دو را مدنظــر داشــت. 

هیــچ کــس بهــر از مقــام معظــم رهــری، 

آیت‏‌‌‌اللــه خامنــه‏‌‌‌ای، ایــن دو بعــد فرهنــگ 

نظــر  از  نكرده‏‌‌‌انــد.  تبییــن  را  عمومــی 

ایشــان فرهنــگ عمومــی دو بخــش دارد: 

یــک بخــش آن ظاهــری و بارز مثل: شــکل 

لبــاس و شــکل معــاری اســت کــه تأثیــر 

بــر روی ذهنیــات و خلقیــات  خاصــی 

و منــش و تربیــت افــراد دارد و بخــش 

دیگــرش مربــوط بــه امــور نامحســوس 

مثــل اخلاقیــات فــردی و اجتماعــی مــردم، 

مهــان  کاری،  وجــدان  وقت‌شناســی، 

دوســتی و احــرام بــه بزرگترهاســت..

2(فرهنــگ عمومــی حــوزه‏‌‌‌ای از نظــام 

فرهنگــی جامعــه اســت کــه پشــتوانه آن 

ــه  ــت، بلک ــمی نیس ــی و رس ــار قانون اجب

اجتماعــی  اجبــار  گــرو  در  آن  تــداوم 

اعــال شــده از ســوی آحــاد جامعــه و 

ــی  ــای غیردولت ــازمان ه ــا و س ــکل ه تش

حــوزه  برخــاف  اســت.  )غیررســمی( 

ــار  ــت، اجب ــه در نهای ــمی ک ــگ رس فرهن

ــوزه  ــد، ح ــت می‏‌‌‌کن ــی از آن حمای فیزیک

پذیــرش  بــر  فرهنــگ عمومــی عمدتــاً 

ــدی  ــدم پایبن ــت و ع ــتوار اس ــاع اس و اقن

بــه آن مجــازات، بــه معنــای حقوقــی 

کلمــه، را در پــی نــدارد. بــه عبــارت دیگــر 

مفهــوم فرهنــگ عمومــی در تقابــل مــردم 

ـ دولــت مفهــوم پیــدا می‏‌‌‌کنــد.

از  مؤلفه‌هایــی  عمومــی  3(فرهنــگ 

عــام  آن  تأثیــرات  کــه  اســت  فرهنــگ 

و فراگیــر می‌باشــد و عامــه مــردم در 

شــیوه  از  و  دارنــد  نقــش  آن  کیفیــت 

رفتارهــای عمومــی مــردم یــا عــرف و 

عــادات و رســوم و زبــان ســاخته می‏‌‌‌شــود 

ــوم  ــرد و عم ــهود می‌پذی ــر مش ــا تأثی و ی

مــردم  زندگــی  و  عرصه‏‌‌‌هــا  و  جنبه‏‌‌‌هــا 

ــوم  ــد و عم ــرار می‏‌‌‌ده ــر ق ــت تأثی را تح

و  آنهــا حساســیت  بــه  نســبت  مــردم 

شــناخت دارنــد.

4(فرهنــگ عمومــی، ســازندگان و عامــان 

خــاص خــودش را دارد کــه بــر بخشــی از 

آنهــا دولــت نظــارت می‏‌‌‌کنــد. نزدیــک 

شــدن بــه فرهنــگ عمومی و اصــاح آن از 

ــر نیســت. ــق بخشــنامه می طری

نظــام  کل  ماننــد  عمومــی  5(فرهنــگ 

وجــه  چهــار  در  فرهنــگ،  و  فرهنگــی 

ظاهــر می‏‌‌‌شــود: درونــی، روانــی، نمــادی، 

می‏‌‌‌تــوان  رو  ایــن  از  آثــار.  و  نهــادی 

رگه‏‌‌‌هــای فرهنــگ عمومــی را در همــه 

ــی،  ــگ عموم ــت. فرهن ــا یاف ــن جلوه‏‌‌‌ه ای

همــه  در  رســمی،  فرهنــگ  کنــار  در 

ــواده،  ــی، خان ــی اجتماع ــای زندگ حوزه‏‌‌‌ه

ــرورش  ــوزش و پ ــاد و آم ــت، اقتص حکوم

و نظایــر اینهــا حضــور دارد. از ایــن رو 

مشــخصی  حــوزه  بــه  را  آن  نمی‌تــوان 

محــدود ســاخت.

فرهنگ عمومي
از  اســت  عبــارت  عمومــي   فرهنــگ 

مجموعــه ی منســجم و نظــام يافتــه‌اي 

باورهــا،  عقايــد،  ارزشــها،  اهــداف،  از 

ــه  ــق ب ــردم متعل ــاي م ــوم و هنجاره رس

ــت«]2[  ــا مل ــوم ي ــزرگ، ق ــه ب ــك جامع ي

شــامل  عمومــي،  فرهنــگ  بنابرايــن 

تمامــي فعاليتهــاي مبتنــي بــر انديشــه 

ــرآوردن  ــت ب ــه در جه ــت ك ــادت اس و ع

نيازهــاي بــري بســته بــه انــواع جوامــع 

اقتصــادي،  ســياسي،  تاريخــي،  نظــر  از 

را  مــردم  رفتارهــاي عمومــی  مذهبــي، 

شــكل مي‌دهــد. همــه انســانهايي كــه 

ــي  ــون در اق ــا كن ــته‌هاي دور ت از گذش

نقــاط دنيــا زندگــي كرده‌انــد؛ فرهنــگ 

نشریه علمی فرهنگی ره آورد - شماره 69 - زمستان 1394

42

http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=31632
http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=31632


پديــده  يــك  پــس فرهنــگ  داشــته‌اند. 

ــردي در  ــا ف ــروه ي ــچ گ ــت و هي ــام اس ع

كــه  يافــت  نمي‌تــوان  انســاني  جامعــه 

ــي  ــا از آنجاي ــد؛ ام ــته باش ــگ نداش فرهن

ــه نحــوه  ــف ب ــوام و جوامــع مختل ــه اق ك

يكســاني در بــرآوردن نيازهــاي خــود و 

ــان  ــا يكس ــع نيازه ــراي رف ــان ب برخوردش

نبــوده اســت، طبيعتــاً فرهنــگ خــاص 

ــن  ــد و از اي ــاخته و پرداخته‌ان ــود را س خ

رو اســت كــه در جوامــع مختلــف، تنــوع 

فرهنگــي بــه چشــم مي‌خــورد. ليكــن 

در يــك جامعــه بــزرگ، قــوم ياملــت، 

بســياري از ارزشــها، باورهــا، هنجارهــا، 

معيارهــا و الگوهــاي رفتــاري هســتند كــه 

گذشــته از تكــر فرهنگــي قوميــت هــاي 

مختلــف جامعــه، جنبــه عــام داشــته، 

همــگان آن را پذيرفته‌انــد و در يــك كل 

ــن  ــد. هم ــروي مي‌كنن ــي از آن پ اجتماع

جنبه‌هــاي عــام در يــك جامعــه بــزرگ يــا 

ملــت را بــه عنــوان »فرهنــگ عمومي« آن 

جامعــه مي‌تــوان مــورد مطالعــه و بــررسي 

قــرار داد. شــخصيت اجتماعــي مــردم يــك 

ــي آن خلاصــه  ــگ عموم ــه در فرهن جامع

مي‌شــود و اهــداف و كيفيــت و مســر 

حركــت بــه ســوي تعــالي بــا زوال و عقــب 

افتادگــي آن تحــت تأثــر فرهنــگ عمومــي 

ــررسي  ــناخت و ب ــت ش ــذا اهمي ــت. ل اس

ــول  ــاء و تح ــراي ارتق ــي ب ــگ عموم فرهن

آشــكار  توســعه،  و  در مســر رشــد  آن 

پژوهشــگران  از  بســياري  مي‌شــود. 

و  عمومــي  فرهنــگ  واكاوي  بــراي 

بــه  ابتــدا  ريــزي آن  برنامــه  اصــاح و 

ــاي  ــق كاركرده ــق آن از طري ــررسي دقي ب

فرهنــگ  مختلــف  لايه‌هــاي  و  ســطوح 

ســطوح  از  فرهنــگ  زيــرا  مي‌پردازنــد. 

ــي مشــتق شــده اســت. برخــي از  مختلف

ــي،  ــام فرهنگ ــك نظ ــتقات در ي ــن مش اي

پايه‌هــا و ريشــه‌هاي فرهنــگ عمومــي 

ــن  ــه زيري ــن بخــش را لاي را مي‌ســازند. اي

ــطوح  ــر س ــه ديگ ــد ك ــه مي‌نامن مجموع

و لايه‌هــا بــر آن قــرار دارنــد. مي‌تــوان 

گفــت كــه جهــان بيني‌هــا و شــناخت 

شــناسي در ايــن ســطح قــرار دارد كــه 

ريشــه ی بســياري از باورهــا، اعتقــادات و 

ارزشــها را بــه عنــوان لايــه بعــدي فرهنــگ 

تشــكيل مــي دهنــد. ســطح بعــد، آئ‌ينهــا، 

هــر و ادبيــات اســت كــه لايــه بعــدي را 

تشــكيل مي‌دهنــد و بــر پايــه باورهــا، 

جامعــه  يــك  ارزشــهاي  و  اعتقــادات 

ــن  ــه بيروني‌تري ــدي ك ــه بع ــتوارند. لاي اس

ــا و  ــت، هنجاره ــطح اس ــكارترين س و آش

الگوهــاي رفتــاري و معيارهــاي اجتماعــي 

در يــك جامعــه مــورد مشــاهده و بــررسي 

بــه  شناســان  جامعــه  از  يــي  اســت. 

نــام اولســون، فرهنــگ را داراي چهــار 

مؤلفــه، هنجــار، بــاور، ارزش و تكنولــوژي 

ايــن  دنبــال  بــه  هنجــار  در  مي‌دانــد. 

هســتيم كــه چــه چيــز در فرهنــگ مــردم 

وجــود دارد و در ارزش بــه دنبــال ايــن 

هســتيم كــه چــه بايــد باشــد. در حقيقــت 

نگــرش آرمــاني بــه آنچــه كــه در فرهنــگ 

عمومــي انتظــار داريــم، ارزش اســت و 

در تكنولــوژي، بــه چگونگــي انجــام امــور 

ــم.]3 ــه داري توج

در  عمومــي  فرهنــگ 
ايــران كشــور 

ــامي  ــور اس ــك كش ــه ي ــران ك ــور اي   كش

ــي  ــدن غن ــاز داراي تم ــر ب ــت و از دي اس

مي‌باشــد،  اصيــل  ارزشــهاي  و  ايــراني 

اهميــت خــاصي بــه مقولــه فرهنــگ و 

ــه  ــا ب ــه تنه ــر ن ــا يكديگ ــراد ب ــل اف تعام

ــه  ــه ب ــه، بلك ــك جامع ــاي ي ــوان اعض عن

عنــوان يــك فرهنــگ ويــژه و شــناخته 

شــده جامعــه اســامي، مي‌دهــد. فرهنــگ 

بــر  مبتنــي  ايــران  عمومــي در كشــور 

اصــول و معــارف اســامي اســت. در ديــن 

ــه  ــراد ب ــه اف ــر از اينك ــام غ ــدس اس مق

يــك سلســله مبــاني فــردي از نظــر مســائل 

اخلاقــي و فرهنگــي معتقــد هســتند، يــك 

سلســله قوانــن و برنامه‌هايــي وجــود دارد 

كــه بــر اســاس روابــط اجتماعــي افــراد را 

بــه يكديگــر پايبنــد مي‌ســازد. امــا برنامــه 

ــرد  ــراي هــر ف ــه اســام ب ــي ك ــزي هاي ري

دارد، جــدا از برنامه‌هايــي نيســت كــه 

بــراي فرهنــگ عمومــي يــك جامعــه پيــش 

بينــي كــرده اســت؛ بــه عنــوان مثــال وقتي 

اعتقــاد بــه يــك سلســله مبــاني فــردي 
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اخلاقــي و فرهنگــي مثــل پــاكي، درســتي و 

حــق گويــي و بســياري ديگــر اصــول اوليه 

بــراي هــر فــرد در نظــر گرفتــه مي‌شــود، 

پايــه  و  ريشــه  مي‌توانــد  امــر  ايــن 

برقــراري روابــط و مناســبات اجتماعــي 

ــه  ــت ك ــي اس ــد. بديه ــا نه ــتي را بن درس

ــز  ــي ني ــگ عموم ــي، فرهن ــن دين در چن

بــر پايــه همزيســتي، مــودت، محبــت، 

همــكاري، هميــاري و كمــك و دســتگيري 

ــت  ــرورزي و عدال ــت. مه ــر اس از يكديگ

از محــوري  اجتماعــي و ظلــم ســتيزي 

تريــن اصــول اســام در فرهنــگ عمومــي 

ــگ  ــي فرهن جامعــه اســت. در غــرب وقت

رفتارهــاي  مي‌شــود،  تعريــف  عمومــي 

عــرفي مبنــا قــرار مي‌گــرد. امــا در جامعــه 

ــش  ــه در بخ ــور ك ــران همانط ــامي اي اس

قبــل ســطوح مختلــف فرهنــگ را تشريــح 

جامعــه  رفتــاري  الگوهــاي  كرديــم، 

زيريــن  لايه‌هــاي  از  منبعــث  اســامي 

دينــي  انديشــه‌هاي  كــه همانــا  اســت 

ايــران  انــد. در جامعــه  بــر آن حاكــم 

ــه  ــود، كلي ــت مي‌ش ــن صحب ــي از دي وقت

ســطوح يعنــي باورهــا، ارزشــها، هنجارهــا، 

رفتــار، عــرف و شــئون اجتماعــي كــه 

عنــاصر فرهنــگ عمومــي هســتند، بــر 

ــد.  ــم اســامي شــكل گرفته‌ان اســاس تعالي

فرهنــگ  مســأله  اص‌ليتريــن  بنابرايــن 

ــي اســت.  ــران، كــال جوي ــي در اي عموم

و انديشــه‌هاي دينــي كــه وجــه ارزشي 

دارنــد، بــر رفتارهــا و مناســبات اجتماعــي 

حاكــم هســتند.]4[ فرهنــگ درعــن حــال 

کــه ثابــت بــوده، تغيــر پذيــر نيز هســت. 

ــان هــاي  ــوان برخــي از بني ــن مي‌ت بنابراي

فرهنــگ عمومــي را كــه مطابــق ديــن 

مبــن اســام نيســتند، طراحــي كــرد و 

ــه منظــور اصــاح و توســعه  ــر داد. ب تغي

تكامــي فرهنــگ عمومــي كشــور بايــد 

ســطوح و زيربنا‌هــاي فرهنگــي و اصــول 

بنيــاني رفتارهــاي فرهنگــي را شــناخت 

نامطلــوب  ارزشــهاي  و  بناهــا  زيــر  و 

ــور  ــه منظ ــرد. ب ــذف ك ــامي را ح غیراس

فرهنــگ  در  مطلــوب  تغيــرات  ايجــاد 

ــه ابعــاد  ــران توجــه ب عمومــي جامعــه ای

و  قوانیــن  حــوزه  ارزشــها،  گانــه  ســه 

ضوابــط و حــوزه اجــرای قوانین در ســطح 

جامعــه ضروری اســت. در ايــران اســامي 

بــه دليــل حاكميــت ارزشــهاي اســام، 

ــه  ــه ب ــي و توج ــت اجتماع ــت عدال رعاي

ــادي  ــت و توســعه م ــات در پيشرف معنوي

جامعــه و ترويــج روحيــه جمــع گرايــي و 

اعتقــاد بــه اينكــه دســتيابي بــه حــد اكــر 

ــق حداكــر شــدن  ــع شــخصي از طري مناف

منافــع جمعــي امــكان پذيــر اســت، از 

اولويت‌هــاي اصــاح فرهنــگ عمومــي 

اســت. ارائــه الگــو بــه جامعــه در انديشــه 

و رفتــار مــردم، گام مؤثــر ديگــري در 

حاكميــت معيارهــاي اســامي در فرهنــگ 

ــد  ــن، باي ــوزه قوان ــت. در ح ــي اس عموم

قوانــن و مقــرراتي در ســطوح خــرد و 

كلان وضــع شــوند كــه بــا اصــول اســامي 

و فطــرت انســانها هماهنــگ باشــد. از 

ســوي ديگــر پــرورش ذهنيــت جامعــه 

بــه مــردم  ارائــه اطلاعــات مناســب  و 

ــد صفــات اســامي را در فرهنــگ  مي‌توان

اعتقــاد  نمايــد.  احيــا  كشــور  عمومــي 

و عمــل نمــودن گــروه هــاي مرجــع و 

ــگ  ــق فرهن ــه مصادي ــه ب ــه در جامع پاي

مهــم  جملــه  از  مي‌توانــد  اســامي 

ــح  ــگ صحي ــن ابزارهــاي شــيوع فرهن تري

اســامي و الگوهــاي رفتــار اســامي در 

فرهنــگ عمومــي جامعــه باشــد. در بخش 

قوانــن تبــادل فرهنگــي بــا جوامــع ديگــر 

و دريافــت جنبه‌هــاي مثبــت فرهنــگ 

ديگــران بــه تقويــت و غنــاي فرهنــگ 

ــت  ــد. تقوي ــاياني مي‌كن ــي كمــك ش عموم

و  قوانــن  در حــوزه  فرهنــگ عمومــي 

ضوابــط منحــر بــه امــور اخلاقــي و 

معنــوي نيســت و در ابعــاد ســخت افزاري 

هــم بــا اهميــت اســت؛ بــه عنــوان مثــال 

معــاري و همينطــور ابــزار حمــل و نقــل 

و يــا محيط‌هــاي عمومــي كــه افــراد بــا آن 

هــر روز سر و كار دارنــد، بايــد بــر اســاس 

اصــول اســامي طراحــي گردنــد. در حــوزه 

ــراد از  ــه اف ــد هم ــز باي ــن ني اجــراي قوان

اصــول سياســتهاي فرهنگــي نظــام و امــور 

عنــوان ملاك‌هــاي  بــه  مــي  و  شرعــي 

داشــته  كافي  عنايــت  و  توجــه  اســاسي، 

باشــند. در پايــان اســاسي‌ترين نكتــه آن 

ــن اســامي  ــراي اجــراي قوان ــه ب اســت ك

ــازي  ــور و بازس ــي كش ــگ عموم در فرهن

و اصــاح فرهنــگ عمومــي، دولــت بايــد 

ــگ  ــی فرهن ــود را متول ــه خ ــش از آنك بي

ــد،  ــان بدان ــي آن ــت فرهنگ ــردم و هداي م

خــود را متولــی تهيــه امكانــات و زيــر 

ــزار لازم  ــژه ســاختها و اب ــه وي ســاختها، ب

ــول و  ــراي اص ــداع و اج ــد و اب ــراي تولي ب

ارزش هــاي اســامي در فرهنــگ عمومــي 

و اشــاعه آن در ميــان مــردم بدانــد.]5[
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مصاحبه

ــع در  ــتاب جوام ــفانه ، سرعــت و ش متاس

مســیر توســعه یافتگــی، باعــث شــده کــه 

آن چــه از آن بــه عنــوان فرهنــگ و رســوم 

ــپرده و  ــی س ــه فراموش ــود، ب ــی ش ــاد م ی

همیــن امــر منجــر بــه ایجــاد شــکاف 

ــت.دور  ــده اس ــلی” ش ــن نس ــق “بی عمی

افتــادن نســل امــروزاز عقایــد و افــکار 

ــای  ــواده ه ــای خان ــته،پایه ه ــل گذش نس

ــن  ــرده و ای ــزل ک ــل را متزل ــنتی و اصی س

نکتــه ای اســت کــه جامعــه شناســان 

و اندیشــمندان علــوم اجتماعــی بــر آن 

تاکیــد نمــوده و حساســیت خاصــی بــر 

روی آن دارنــد.

هایــان  پرســش  پاســخ  یافــن  بــرای 

پرویــن  خانــم  زمینه،بــه سراغ  ایــن  در 

اختریان,کارشناســی ارشــد تفســیر و علــوم 

ــوزه  ــاد و ح ــمی نه ــاور رس ــی و مش قرآن

هــای علمیــه رفتیم.بــا مــا در ایــن گفــت 

ــید. ــراه باش ــو هم و گ

همــه مــا از تفــاوت نســلی بیــن دو 
نظــر  شــنیده‌ایم.ب  بســیار  نســل 
شــما آیــا  تفــاوت نســل  بایــد وجــود 
داشــته باشــد یــا آن کــه تفــاوت بیــن 

ــت؟ ــه اس ــک کلیش ــز ی ــل نی دو نس

توحیدی,رشــد  ادیــان  فلســفه  از  یکــی 

ــی  ــی م ــع زمان ــر مقط ــا در ه ــان ه انس

بــا  متناســب  زمــان  هــر  در  باشــد،که 

ــل  ــی کام ــان اله ــانها ادی ــای انس ــاز ه نی

الهــی  ادیــان  لــذا  شــدند.  تــر عرضــه 

اصــول مشــرکی دارنــد و تنهــا تفــاوت در 

فرعیــات ادیــان الهــی وجــود دارد.در زمان 

پیامــر اســام تفکــر انســانها از لحــاظ 

رشــد و کــال بــه حــد اعــای خــود رســید 

و نــزول کتــاب آســانی قــرآن گواهــی 

برایــن مســئله بــود کــه مــردم دیگــر 

نیــازی بــه معجزاتــی ماننــد شــفای مــرده 

و.. نداشــتند بلکــه بایــد بــا کمــک معجــزه 

ای ماننــد کتــاب و فصاحــت و بلاغــت آن 

بــه تفکــر مــی پرداختنــد و بــا توجــه بــه 

شــکل گیــری یــک پیــش زمینــه ذهنــی از 

نســل هــای گذشــته و معجــزات پیامــران 

الهــی کــه  در نســل هــای گذشــته  وجــود 

ــی  ــش م ــه چال ــود را ب ــن خ ــت ذه داش

کشــیدند.به همیــن خاطــر کتــاب مــی 

توانســت پاســخگوی نیازهای انســان نسل 

ــی  ــه طــور طبیع ــد بشــود.بنابراین ب جدی

همــواره مــی تــوان گفــت کــه ایــن تفاوت 

بیــن نســلها وجــود دارد و تنهــا چیــزی کــه 

همــواره در طــول نســل هــا ثابــت 

ــد فطــرت انسانیســت.در  مــی مان

ــاز  ــز فطرت,ب ــر نی ــد نســل اخی چن

ــی  ــت مــی باشــد ول موضوعــی ثاب

رونــد جامعــه بــه دلایــل متعــددی 

ماننــد فضــای رســانه ای و ...بــه 

ــه  ــه ک ــوق یافت ــویی س ــمت و س س

یقینــا ایــن تغییــرات را بــه طــور 

ــت. ــود آورده اس ــی بوج طبیع

شــکاف  و  تفــاوت  ایــن  وجــود 
بیــن نســل هــا ویژگــی مثبتــی 
محســوب مــی شــود یــا منفــی؟

ــا  اگــر اصــول تغییــر کــرده باشــد یقین

تغییــرات منفــی بــوده اســت ولــی 

ــظ اصــول و در چارچــوب  ــا حف ــر ب اگ

فطــرت ایــن تغییــرات رخ داده باشــد؛نه 

تنهــا بــد نیســت بلکــه خیلــی هــم 

خــوب اســت.مثلا انســان هــا فطرتــا 

گرایــش بــه خوبــی و نیکــی دارند،ماننــد 

ــن  ــتگویی و ای از خــود گذشــتگی و راس

ثابــت در همــه ی دنیاســت.  قوانیــن 

حــال اگــر ایــن موضوعــات در چارچــوب 

زهرا حبیب اللهی
دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای

فاصله هایی به درازای یک نسل
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فضایــی ماننــد رســانه و اینترنــت قــرار 

ــرد و آرام آرام فطــرت را دســت کاری  بگی

ــر  ــی  انســانی را تغیی ــد و ســبک زندگ کن

ــه ســمت و  ــرات ب ــن تغیی ــا ای دهــد یقین

میــرود.در هیــچ کجــای  ســوی منفــی 

ــد و  ــت را دوســت ندارن ــراد خیان ــا اف دنی

ــوید  ــی ش ــا م ــن فض ــا وارد ای ــی ش وقت

ــت کــردن  ــرای خیان ــد بســری ب مــی بینی

ــوده و  اســت.این امــور همیشــه منفــی ب

خواهــد بود.چنیــن تغییراتــی گرچــه گریــز 

ناپذیرنــد و مــا نمــی توانیــم از شــبکه هــا 

و فضــای مجــازی فاصلــه بگیریم،ولــی 

ــظ  ــود حف ــوب خ ــول  در چارچ ــر اص اگ

ــرد  ــورت گی ــازی ص ــگ س ــد و فرهن گردن

ایــن تغییرات،مثبــت و خیلــی هــم خــوب 

اســت.مثلا اســتفاده از فضــای مجــازی 

بــرای تحقیقــات و مقــالات در صورتــی 

کــه بــه چارچــوب و اصــول اصلــی زندگــی 

اســامی مــا خدشــه ای وارد نکنــد منعــی 

ــدارد. ن

و فرهنــگ   نــوع زندگــی  تغییــر در 
مــردم همــواره و از گذشــته تاکنــون 
وجــود داشــته ولــی تفــاوت نســلی 
گســترده ای بیــن نســل پــدر و مــادر 
و فرزنــد جوانشــان وجــود نداشــت 
ــی کــه امــرزوه مــا شــاهد ایــن  درحال
تفــاوت گســترده هســتیم،تفاوتی که 
گاهــی منجــر بــه نــزاع هــای شــدید و 
درگیــری هــای روحــی گســترده بیــن 
والدیــن و فرزنــد جــوان میگردد.بــه 
ــاق  ــن اتف ــی ای ــل اصل ــما دلی ــر ش نظ

ــت؟ چیس

ــن  ــردن ای ــن ب ــرای ازبی ــی ب ــه راه حل  چ

میکنید؟متاســفانه  پیشــنهاد  هــا  نــزاع 

ــراد از  ــدن اف ــث دور ش ــه باع ــکافی ک ش

فطــرت مــی شــود در نســل جــوان اتفــاق 

افتــاده و از طرفــی نســل جــوان احســاس 

مــی کنــد نســبت بــه پــدر و مــادر خــود 

اطلاعــات خیلــی زیــادی دارنــد. از طــرف 

ــد  ــی کنن ــاس م ــادر احس ــدر و م ــر پ دیگ

نســبت بــه زمان خودشــان کمــر از احترام 

ــی شــوند.وجود وســایل  لازم برخــوردار م

ارتبــاط جمعــی نیــز کــه ایــن روزهــا دیگر 

فرصتــی بــرای فکــر کــردن بــه انســان نمــی 

دهــد، باعــث مــی شــود افــراد حــس کننــد 

ــل  ــی از عل ــد. یک ــی دانن ــد م ــش از ح بی

ــی  ــه و شــکاف را م ــن فاصل عمــده ی  ای

تــوان تغییــر در نــوع زندگــی دانســت کــه 

پــدر و مــادر در ایــن زمــان مجبورنــد هــر 

دو بیــرون از خانــه کار کننــد و فرزنــد 

ــذا کمــر از ویژگــی  ــا مــی گذارند؛ل را تنه

هــای شــخصیتی فرزنــد خــود بــا خــر مــی 

گردنــد و همیــن امــر موجــب کــم شــدن 

ارتبــاط فرزنــد بــا خانــواده و جامعــه 

مــی گــردد و در نتیجــه فرزنــد جــوان 

ــی  ــاز طبیع ــن نی ــردن ای ــرف ک ــرای برط ب

ــا  ــن ب ــاط داش ــه ارتب ــاز ب ــان نی ــه ه ک

بقیــه انســان هاســت بــه فضــای مجــازی 

روی مــی آورد،کــه دقیقــا ماننــد برطــرف 

کــردن گرســنگی بــا تنقــات و مــواد مــر 

مــی باشــد.از آنجایــی کــه گفتیــم فاصلــه 

گرفــن از تغییراتــی کــه بــه طــور طبیعــی  

ــز  ــد گری ــود دارن ــا وج ــل ه ــن نس در بی

ناپذیرنــد لــذا بایــد در کنــار ایــن تغییــرات 

ــه  ــر گرفت ــز در نظ ــول نی ــوب و اص چارچ

شــوند . 

ايــن روزهــا در بســياري از محافــل 
و مجالــس صحبــت از ايــن مي‏شــود 
كــه نســل جــوان مــا از ديــن گريــزان 
ــعائر  ــر و ش ــه ظواه ــبت ب ــده و نس ش
ــن  ــا ای ــته‏اند. آی ــا گش ــي بي‏اعتن دين
موضــوع صحــت دارد؟تحلیــل شــما در 

ــا ایــن موضــوع چیســت؟ رابطــه ب

ــورت  ــه ص ــوان را ب ــل ج ــوان نس ــی ت نم

عــام دیــن گریــز معرفــی کرد،بلکــه نســل 

جــوان امــروز یــک ذهــن پــر ســوال دارد 

ــد،ولی  ــا برس ــه آن ه ــد ب ــی خواه ــه م ک

ــه بعضــی از آن هــا  مشــکل اینجاســت ک

ــی  ــوال نم ــواب س ــال ج ــه دنب ــا ب حقیقت

گردنــد و از متخصصیــن امــر نمــی پرســند 

و خودشــان را در معــرض شــبهات و و 

انحرافــات و بیــان ناقــص شــبکه هــای 

ــد و مشکلاتشــان  مجــازی قــرار مــی دهن

ــه  ــه لازم ب ــد .البت ــی کنن ــر م ــد براب را چن

ذکــر اســت کــه یکــی از آســیب هــای 

ــه  ــن اســت ک ــانه ای ای جــدی فضــای رس

مســئولین آن هــا افــراد متخصــص نیســتند 

هــا  شــبکه  برخــی  دیگــر  طــرف  از  و 

ــت مــی  ــت و هدای ــرادی حمای توســط اف

ــز  ــف اســام نی ــد و مخال شــوند کــه معان

ــی  ــی از مباحث ــا بخش ــام ی ــتند،لذا تم هس

ــا هــدف تخریــب  ــه مــی شــود ب ــه ارائ ک

ــی و کــم  ــان اســت.بی حیای هویــت جوان

شــدن قبــح خیلــی از امــور و پرخاشــگری 

و بــی ادبــی و بــی مســئولیتی  و ..از 

جملــه آســیب هایــی اســت کــه منجــر بــه 

شــکاف و تغییــرات منفــی بیــن نســل هــا 

مــی شــود.

دنیــای  وگســتردگی  رســانه  نقــش 
ارتباطــات در زیــاد یــا کــم شــدن ایــن 
شــکاف چقــدر است؟بســیار زیــاد.
هــای  برنامــه  و  تبلیغــات  در  بایــد 
مختلــف فرهنــگ ســازی شــود .بــه 
قــول حضــرت امــام صــدا و ســیما یــک  

دانشــگاه  اســت.

ــی شــدن  ــری از بحران ــرای جلوگی ــاش ب ت

ایــن مســئله از ســوی چــه نهاد هایــی باید 

صــورت بگیــرد؟در درجــه اول خانــواده 

هــا و بعــد از آن صــدا و ســیما و آمــوزش 

ــد  ــی جامعه،مانن ــای فرهنگ پرورش،نهاده

دفــر تبلیغــات و معاونــت فرهنگــی و 

آمــوزش عالی،جلســات بزرگداشــت اهــل 

بیــت و حــوزه هــای علمیــه
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ــت، در  ــط زيس ــت از محي ــارت حفاظ عب

ــم،  ــه مدرســه مــی رفتي ــا ب ــه م دوره‌ای ك

ــورده  ــم نخ ــان ه ــه گوش ــی ب ــايد حت ش

ــان كســی نگــران طبيعــت  ــود.در آن زم ب

مــی  فكــر  نبــود.  زيســت  محيــط  و 

‌كرديــم آزاديــم هــر طــور می‌خواهيــم 

بهره‌بــرداری  طبيعــت  از  می‌توانيــم،  و 

كنيــم، مــرف بيشــر يعنــی رفــاه بيشــر. 

ــراي  ــت ب ــدگان از طبيع ــهم آين ــث س بح

ــود.‬‬‬‬ ــا ب ــی ‫معن ــا ب ــياری از م بس

ــد  ــر چن ــت. ه ــری اس ــون روزگار ديگ اكن

بســيار ديــر، امــا بــه هــر حــال، دريافته‌ايم 

كــه اســتفاده از طبيعــت حــدی دارد و اگر 

ــانيم،  ــان برس ــای  آن زي ــادل ديرپ ــه تع ب

بــا آلودگــي محيــط زيســت و كمبــود 

منابــع طبيعــي روبــرو خواهيــم شــد. 

بــه عــاوه خطــرات زيســت محيطــي 

مي‌كنــد  تهديــد  را  انســان‌ها  زيــادي 

ــه  ــب لاي ــد باران‌هــاي اســيدي، تخري مانن

و  زمــن  كــره  گــرم شــدن هــواي  ازن، 

ذوب‌شــدن يخ‌هــاي قطــب كــه مي‌توانــد 

موجــب فــرو رفــن بخــي از ســواحل بــه 

ــد. ــر آب باش زي

ــرين  ــود بيش ــهاي موج ــاس گزارش ــر اس ب

ــار سرطــان پوســت در كشــور اســراليا  آم

ديــده شــده كــه علــت آن را وجود ســوراخ 

لايــه ازن بــر فــراز ايــن قــاره دانســته‌اند. 

اقليمــي ماننــد  نيــز تغيــرات  عــده‫اي 

را  مخــرب  باران‫هــاي  و  خشكســالي‌ها 

ــد.‬‬‬‬‬‬‬‬ ــل مي‌دانن ــن عوام ــاشي از هم ن

همــه ســاله بيــش از 30 ميليــون تــن دی 

ــا اســتفاده از ســوخت‌هاي  اكســيدكربن ب

فســيلي، قطــع ‌كــردن درختــان و ســوزاندن 

آنهــا وارد هــواي اطــراف مــا مي‫شــود. 

طــي ســالهاي 1980 تــا 2000 آثــار مخــرب 

ــر  ــار براب ــت چه ــط زيس ــر محي ــي ب آدم

بيشــر شــده اســت و ســالانه حــدود 3 تــا 

10 تــن مــواد ســمي وارد خــاك و 

آب و هــواي كشــور مــا مي‫شــود.‬‬‬‬‬‬‬‬

ايــن مــوارد و هــزاران مــورد ديگــر 

و خطــراتي كــه از ايــن ناحيــه نســل 

بــر را تهديــد مي‫كنــد موجــب 

رو  ايــن  از  شــده،  همــه  نگــراني 

كنفرانــس هــاي زيــادي بــراي بــررسي 

و چــاره انديــي در ســطح وزرا و 

سران كشــورها تشــكيل شــده اســت.‬‬‬‬

آلودگــي نــاشي از فعاليت‌هــاي صنعتي 

نــه تنهــا بــه محيــط زيســت، انســان و 

طبيعــت آســيب مي‌رســاند بلكــه رونــد 

فرســايش آثــار باســتاني را نيــز بــه قــدري 

سرعــت مي‌بخشــد كــه مي‫تــوان نــام 

ــه  ــد آنچ ــت، مانن ــر آن گذاش ــب ب تخري

ــه بيســتون در حــال رخ دادن  ــراي كتيب ب

اســت.‬‬‬‬

تنها 

یک کره زمین 

داریم!
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»تــو كــه زيــن پــس ايــن ديپــي را كــه مــن 

ــا  ــي آنه ــا را ببين ــن پيكره‫ه نوشــته‫ام و اي

را تبــاه مكــن، تــا بتــواني آنهــا را نــگاه دار«                       

داريــوش ـ كتيبــه بيســتون ‬‬‬‬‬‬‬‬

ــط  ــوع محي ــت موض ــه اهمي ــه ب ــا توج ب

ــه آن كنفرانــي  ــزوم توجــه ب زيســت و ل

و  برگــزار  ســال 1992  در  اســتكهلم  در 

ــم((  ــك كــره زمــن داري ــا ي ــارت )) تنه عب

بــه عنــوان شــعار كنفرانــس برگزيــده شــد. 

ــت  ــط زيس ــس محي ــال كنفران ــن س در اي

دنيــا در  بــا حضــور سران 140 کشــور 

ريودوژانــرو برگــزار و يــي از بندهــاي آن 

ــت. ــاص ياف ــت اختص ــط زيس ــه محي ب

ــه  ــل 12 بياني ــوع اص ــر آن موض ــاوه ب ع

ــتانداردهای  ــن اس ــه تدوي ــوط ب ــو مرب ري

و  پايــدار  توســعه  محيطــی،  زيســت 

تجــارت آزاد جهانــی مي‌باشــد. منظــور 

در  كــه  اســت  آن  پايــدار  توســعه  از 

بــر‌آورده  بــر  عــاوه  توســعه  رونــد 

كــردن نيازهــاي نســل كنوني،حقــوق و 

ــده  ــراي نســل‌هاي آين توانايي‌هــاي لازم ب

ــط ادامــه  ــرآورده كــردن شراي در جهــت ب

حيــات فراهــم باشــد.

در ايــن اســتاندارد از ســازمان ها خواســته 

ــت  ــاي زيس ــا و پيامده ــا جنبه‫ه ــده ت ش

را  خــود  فعاليتهــاي  از  نــاشي  محيطــي 

كنــرل  در  را  آنهــا  و  نمــوده  شناســايي 

ــد.‬‬‬‬ ــته باش داش

 7750  BSاســتاندارد ســال  همــن  در 

تدويــن و بــه صــورت آزمايــي بــه مــدت 

ــد. ــته ش ــرا گذاش ــه اج ــال ب دو س

-چهــار ســال بعــد مؤسســه بين‫الملــي 

ايــزوي14001:1996   اســتاندارد   ISO

ايــن  ويرايــش جديــد  كــرد.  منتــر  را 

ــد  ــزوي 14001:2004مي‌باش ــتاندارد اي اس

ــت  ــط زيس ــتاندارد محي ــن اس ــه در اي ك

مي‌شــود:‬‬‬‬ تعريــف  چنــن 

ــع  ــاك، مناب ــوا، آب، خ ــامل ه محيطــي ش

ــان‌ها و  ــوران، انس ــان، جان ــي، گياه طبيع

روابــط متقابــل بــن آنهــا كــه ‌ســازمان در 

ــتاندارد  ــن اس ــد. در اي ــت مي‌كن آن فعالي

ــا جنبه‌هــا  از ســازمان‌ها خواســته شــده ت

نــاشي  زيســت‌محيطي  پيامدهــاي  و 

شناســايي  را  خــود  فعاليت‌هــاي  از 

باشــد.  داشــته  كنــرل  در  و  نمــوده 

بخــي  بــه  زيســت‌محيطي  جنبه‌هــاي 

از فعاليت‌هــا، محصــولات يــا خدمــات 

بــر  كــه  مي‌شــود  گفتــه  ســازمان 

محيط‫زيســت اثــر داشــته باشــد. بــه هــر 

تغيــر در محيــط زيســت اعــم از مطلــوب 

ــا بخــي از آن  ــام ي ــه تم ــوب، ك ــا نا‌مطل ي

ــك  ــت‌محيطي ي ــاي زيس ــاشي از جنبه‌ه ن

ــي  ــت محيط ــد زيس ــد، پيام ــازمان باش س

مي‌گوينــد.‬‬‬‬

در بنــد 4-3-1 اســتاندارد از ســازمان‌ها 

اجرايــي  روش)هــاي(  شــده  خواســته 

مــدوني ايجــاد، اســتقرار و نگهــداري نمايند 

ــرل  ــايي و كن ــي شناس ــه در آن چگونگ ك

ــا،  ــي فعاليت‌ه ــت محيط ــاي زيس جنبه‌ه

محصــولات و خدمات ســازمان مشــخص و 

نحــوه كنــرل آنهــا نيــز معــن شــده باشــد. 

ــر  ــد شــامل مــوارد زي ــن مــوارد مي‫توان اي

باشــد:‬‬‬‬

الــف( انتشــار آلاينده‌هــا بــه هــوا، )دود و 

گازهــاي خروجــي كارخانه‌هــا و خروجــي 

اگــزوز اتومبيل‌هــا(

آب)ماننــد  بــه  آلاينده‌هــا  تخليــه  ب( 

كــه  صنعتــي  و  انســاني  فاضلاب‌هــاي 

وارد آب‌هــاي زيرزمينــي و رودخانه‌هــا 

) مي‌شــود

ج( تخليــه آلاينده‌هــا بــه خــاك )انــواع 

زباله‫هــاي  نفتــي،  مــواد  روغنهــا، 

بيمارســتاني، نخاله‌هــاي ســاختماني و ...(‬‬‬‬

د( مصرف مواد خام و منابع طبيعي

هـ( مصرف انرژي

و( انــرژي آزاد شــده )گرمــا، تشعشــع، 

ارتعــاش(

ز( اتلاف‌ها و محصولات جانبي و ....

بــا توجــه به مــوارد فــوق همه ســازمانهاي 

كارخانــه  يــك  از  خدمــاتي  و  صنعتــي 

بــزرگ كــه حجــم زيــادي آلودگــي را وارد 

ــك كارگاه  ــا ي ــد، ت ــت مي‫كن ــط زيس محي

كوچــك تعمــرات اتومبيــل كــه روغنهــا و 

ضايعــات خــود را در محيــط زيســت رهــا 

مي‫كنــد يــا مــن و شــا كــه در خانــه 

زبالــه توليــد مي‫كنيــم، همــه در برابــر 

ــتيم و لازم  ــئول هس ــت مس ــط زيس محي

اســت در ارتبــاط بــا فرهنــگ اســتفاده از 

محيــط زيســت در ســطح عمــوم آمــوزش 

هــاي لازم داده شــود چــرا كــه همــه مــا 

هــر وقــت كــه مجــال و فرصتــي پيــدا 

ــم  ــاه مي‌بري ــه دامــن طبيعــت پن ــم ب كني

ــوردي  ــن برخ ــا اي ــم ب ــر كرده‌اي ــچ فك هي

ــال  ــد س ــم، چن ــت داري ــا طبيع ــا ب ــه م ك

ــم گوشــه دنجــي خــالي از  ــر مي‫تواني ديگ

ــم؟  ــدا كني ــي پي آلودگ

پس لازم است
‬‬‬‬‬‬‬- هنــگام عزيمــت جهــت گذرانــدن اوقــات 
ــه  ــا كيس ــارك ه ــت و پ ــت در طبيع فراغ

زبالــه بــا خــود بــه همــراه داشــته باشــيم.

ــي از  ــاي طبيع ــا و عرصه‫ه ــارك ه - در پ

ــه  ــه زبال ــي ك ــي و فرآوردهاي ــواد غذاي م
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ــم.‬‬‬‬‬‬‬‬ ــتفاده كني ــد اس ــد مي‫كنن ــري تولي كم

- در مســر مراجعــه بــه طبيعــت و در 

ســاير مســافرت هــا از انداخــن هــر گونــه 

ــم.‬‬‬‬ ــودداري كني ــا خ ــه در جاده‫ه زبال

- از پراكنــدن زبالــه خــود در طبيعــت 

پرهيزكنيــم.

- از نصــب چــادر و گســردن زيرانــداز 

بــر روي رســتني‫ها و بســن چــادر بــه 

شــاخه‫هاي درختــان خــودداري نماييــم.‬‬‬‬‬‬‬‬

- از  آتش‌افروخــن و گــذاردن اجســام داغ  

روي  رســتني‌ها خــودداري نمائيــم.

و  و   درختــان  شــاخه   شكســن‌  از   -

بوته‫هــا،  كنــدن و ســوزاندن ‌آنهــا پرهيــز 

ــم.‬‬‬‬ كني

- از صيــد، شــكار و آزار و اذيــت پرنــدگان، 

حــرات و ســاير موجــودات زنــده منطقه 

جــداً خــوداري نمائيم.

صــوتي،  آلودگــي  نكــردن  ايجــاد  بــا   -

هــم ‌نزنيــم. بــه  را  طبيعــت  ‌آرامــش 

- از بــردن وســايل نقليــه موتــوري بــر روي 

رســتني‫ها و مراتــع پرهيزنمائيــم.‬‬‬‬

و  طبيعــت  از  مراجعــت  هنــگام  در   -

ــال  ــع‫آوري و انتق ــه جم ــبت ب ــا نس پاركه

زباله‌هــاي خــود و اطــراف منطقــه اقــدام 

ــم.‬‬‬‬ نمائي

- در هنــگام تــرك محــل از خامــوش شــدن 

ــان حاصــل  ــم اطمين ــه برافروختي آتــي ك

كنيــم.

منابــع  وتوســعه  حفظ،احیــا 
طبیعــی

ــاد  ــورها آب ــه کش ــت ک ــن اس ــه ای ــر ن مگ

کــردن زمیــن هــای کشــاورزی را بــه بهــای 

ارزشــمند تریــن ذخایــر ملــی هــر کشــور 

یعنــی جنــگل بــه هيــچ وجــه نمــی پذیرنــد 

و حداکــر تولیــد را بــه بهــای نابــودی 

ــن  خــاک هــای زراعــی و منجــر شــدن ای

ــی  ــول نم ــل قب ــر قاب ــه کوی ــا ب ــاک ه خ

داننــد. ایــن اقدامــات بــرای چیســت؟ 

ــن  ــا ای ــدار ب ــاورزی پای ــد کش ــرا بای و چ

ــه  ــرا ک ــد؟ چ ــت باش ــورد اهمی ــدازه م ان

آنهــا ارزش و منزلــت جنــگل هــا و مراتــع 

ــی آن  ــیار حیات ــش بس ــد و نق ــه ان را یافت

در زندگــی بــر را پیــدا کــرده انــد و بــه 

ــر  ــه اگ ــد ک ــرده ان ــی ب ــم پ ــر مه ــن ام ای

جنــگل بمیــرد، جهــان خواهــد مــرد و اگــر 

ــه  ــر را ب ــان و کوی ــود شــود بیاب ــع ناب مرت

وجــود آورده و خــاک را از بیــن مــی بــرد 

پــی  را در  انســان  نابــودی  و سرانجــام 

ــدن  ــه ش ــد از متوج ــت. بع ــد داش خواه

ــت  ــن واقعی ــدگان از ای ــان و پژوهن محقق

ــن  ــه ای ــت آن اســت ک هــای اساســی نوب

واقعیــت هــا بــه انحــاي مختلــف بــه 

ــع  ــا مناب ــکلی ب ــر ش ــه ه ــه ب ــانی ک کس

ــود و  ــانده ش ــد رس ــی سرو کار دارن طبیع

ایــن ممکــن نمــی شــود مگــر بــا بالارفــن 

بهینــه  اســتفاده  در  عمومــی  فرهنــگ 

از منابــع طبیعــی و حفــظ و نگهــداری 

ــر  ــی. ه ــم مل ــای عظی ــروت ه ــن ث از ای

چنــد در ایــن مــورد، مکتــب آموزشــی 

ــد  ــی توان ــری م ــس مؤث ــش ب ــج نق تروی

داشــته باشــد، امــا بــا برقــراری چنــد کلاس 

ــم  ــد فیل ــش چن ــی و نمای ــی ترویج آموزش

ــوق  ــداف ف ــه اه ــوان ب ــی ت ــاید نم و اس

دســت یافــت. بلکــه حفــظ و احیــا و 

توســعه  منابــع طبیعــی اقداماتــی وســیع 

تــر و بــا برنامــه ریــزی دقیــق تــر مبتنی به 

ــب  ــق را طل پژوهــش هــای علمــی و دقی

مــی کنــد و بــرای اجــرای آن بایــد بــا ارايــه 

برنامــه هــای آموزشــی و دقیــق و مســتمر 

ــن  ــت مروجی ترویجــی و آموزشــی و تربی

دلســوز و دانــش آموختــه و همچنیــن 

ــی آگاه  ــران محل ــوزش ره ــاب و آم انتخ

در ایــن زمینــه تــاش خســتگی ناپذیــر 

بــه عمــل آورد تــا نگذاریــم بیــش از پیــش 

ــا مــورد تاخــت و  ــی م ــی مل ــر حیات ذخای

ــات  ــن اقدام ــار ای ــرد. درکن ــرار گی ــاز ق ت

آموزشــی و ترویجــی بایــد سیاســت هــای 

دولــت نیــز در راســتای ایــن اقدامــات 

باشــد و بــا تصویــب قوانیــن مــدون و 

قاطــع جلــوی هــر گونــه ســوء اســتفاده از 

ــه شــود. ــع گرفت ــن مناب ای

ــا  ــج ب ــاط تروی ــرورت ارتب ض
حفــظ و احیــا و توســعه منابــع 

طبیعــی
بــه  ترویجــی  هــای  طــرح  و  ترویــج 

ــد  ــف مــی توانن روش هــا و انحــاي مختل

عهــده دار حفــظ، احیــا و توســعه منابــع 

ــع  ــظ مناب ــه حف ــند. در زمین ــی باش طبیع
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طبیعــی بــه خصــوص جنــگل و مرتــع 

ــع  ــن مناب ــم تری ــوان مه ــه عن ــاک ب و خ

طبیعــی مــورد نظــر هســتند، ترویــج مــی 

توانــد نقــش کلیــدی و مهــم را ایفــا كنــد 

کــه بیشــر فعالیــت هــای ترویــج در ایــن 

ــوزش و  ــای آم ــر مبن ــد ب ــی توان ــه م زمین

ــه  ــه ب ــا توج ــرد. ب ــام پذی ــارکت انج مش

ایــن موضــوع کــه عامــل انســانی بــه 

عنــوان مهــم تریــن عامــل در تخریــب 

آیــد.  مــی  شــار  بــه  طبیعــی  منابــع 

ــطح  ــردن س ــالا ب ــراد و ب ــوزش اف ــذا آم ل

ــه بیــش از پیــش  ــن زمین آگاهــی او در ای

ــادآوری  ــا ی ــد در اینج ــی کن ــدا م نمــود پی

ــه لازم اســت کــه صرف آمــوزش  ــن نکت ای

ــی  ــوزش ترویج ــرح آم ــد ط ــرای چن و اج

نمــی توانــد افــراد، عشــایر، کشــاورزان، 

تخریــب  از  را  روســتايیان  و  دامــداران 

منابــع طبیعــی بــاز دارد. لــذا در کنــار 

طــرح هــای ترویجــی و آموزشــی بایــد 

ــا  ــود، ت ــیده ش ــازه ای اندیش ــای ت تدبیره

افــراد هــان طــوری کــه آمــوزش مــی 

بیننــد و آنهــا را بــه کار مــی بندنــد بــرای 

مجبــور  خــود  زندگــی  مشــکلات  حــل 

ــاج  ــود بعضــی مایحت ــر کمب نشــوند در اث

زندگــی، راه تخریــب منابــع طبیعــی را 

در پیــش گیرنــد. بــرای مثــال یکــی از 

ــگل اســتفاده از  ــت هــای تخریــب جن عل

چــوب بــه عنــوان هیــزم مــی باشــد. اگــر 

ــی را  ــی و ترویج ــرح تحقیقات ــا ط ــاه ه م

آمــوزش دهیــم امــا نتوانیــم مشــکلات 

ســوخت افــراد در تمــاس بــا جنــگل را 

مرتفــع كنيــم، هــر گونــه اقدامــی در ایــن 

زمینــه بــی نتیجــه خواهــد بــود. بــا توجــه 

تدویــن  ضرورت  و  فــوق  مطالــب  بــه 

سیاســت هــای بجــا و همــه جانبــه در 

حفــظ و حراســت از منابــع طبیعــی چــه 

ــورت  ــه ص ــه ب ــی و چ ــاظ آموزش ــه لح ب

قانونــی و اجرایــی و همچنیــن حمایتــی از 

طــرف دولــت و مراجــع ذیصــاح و در این 

امــر نقــش ترویــج در حفاظــت از منابــع 

ــه  ــطح کلان ب ــد در س ــی توان ــی م طبیع

ــرد.  ــام پذی ــر انج ــرق زی ط

- انجــام تحقیقــات گســرده در جهــت 

ــی   ــع طبیع ــدام مناب ــل انه ــناخت عوام ش

ــره  ــراد به ــح از اف ــناخت صحی ــزوم ش - ل

)عشــایر،  طبیعــی  منابــع  از  بــردار 

ــه  ــداران( چ ــتايیان، دام ــاورزان، روس کش

یــا  اقتصــادی، اجتماعــی و  بــه لحــاظ 

فرهنگــی  

ــد  ــوخته و متعه ــن دلس ــت مروجی - تربی

منابــع  از  حفاظــت  امــر  بــه  نســبت 

طبیعــی  

- برقــراری ارتبــاط تنگاتنــگ بــا روســتايیان 

و بهــره بــرداران از منابــع طبیعــی در 

امــور مربــوط بــه منابــع طبیعــی و کمــک 

گرفــن از آنــان جهــت حفاظــت از منابــع 

طبیعــی  

- ایجــاد کلاس هــای آموزشــی و ترویــج در 

میــان افــراد در اســتفاده صحیــح و حفــظ 

ــون  ــای گوناگ ــا روش ه ــی ب ــع طبیع مناب

ــایل  ــن از وس ــک گرف ــا کم ــی و ب آموزش

مختلــف آموزشــی چــه بــه لحــاظ دیــداری 

یــا شــنیداری  

ــی  ــی ترویج ــای تحقیق ــرح ه ــاد ط - ایج

ــرح  ــا و ط ــگل ه ــع و جن ــطح مرات در س

ــره  ــارکت به ــا مش ــی ب ــان زداي ــای بیاب ه

ــرداران   ب

- آمــوزش افــراد در تمــاس مــداوم بــا منابع 

ــه  ــبت ب ــان نس ــردن آن ــی و آگاه ک طبیع

عواقــب وخیــم نابــودی منابــع طبیعــی از 

طریــق روش هــای مختلــف آموزشــی. 

ــع  ــا و توســعه مناب ــج احی ــه تروی در زمین

ــارکت  ــز مش ــه چی ــش از هم ــی بی طبیع

بهــره بــرداران مــورد توجــه اســت کــه 

ــی  ــای اساس ــل ه ــی از اص ــوان یک ــه عن ب

ــی رود.  ــار م ــه ش ــج ب ــی تروی آموزش

منابع
1- هوشــنگ، ایروانــی. تاریخچــه آمــوزش 

و ترویــج کشــاورزی در ایــران. 

. 2- ماهنامــه علمــی اجتماعــی اقتصــادی 

جهــاد. شــاره 173، 172. وزارت جهــاد 

ــازندگی. س

ــادی  ــی اقتص ــی اجتماع ــه علم 3- ماهنام

جهــاد. شــاره 159و160. وزارت جهــاد 

ــازندگی. س
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ـــه  ـــی ب ـــه زمان ـــت از چ ـــخص نیس  مش

ایـــن فکـــر افتادیـــم کـــه سرانـــه مطالعـــه 

ـــاوری  ـــل ب ـــر قاب ـــه طـــرز غی ـــران ب در ای

ــا  ــوع بـ ــد.این موضـ ــی باشـ ــن مـ پاییـ

ـــا  ـــب و باره ـــا تکذی ـــه باره وجـــود اینک

ـــه  ـــنی ک ـــا حس ـــت  ام ـــده اس ـــد ش تایی

بـــه دنبـــال داشـــت بـــه فکـــر بـــردن 

ــه  ــردم و در کل جامعـ ــئولان و مـ مسـ

ـــردن فرهنـــگ  ـــر ب ـــرای بالات ـــی ب ی ایران

ــش  ــش از پیـ ــن بیـ ــه و پرداخـ مطالعـ

بـــه ایـــن موضـــوع میباشـــد.در ایـــن 

زمـــان دیگـــر نیـــازی نیســـت بگوییـــم 

ـــد  ـــت.همه میدانن ـــوب اس »خواندن«خ

»خوانـــدن  کـــه   بداننـــد  بایـــد  و 

ـــی  ـــودمند ولازم است.تلاش ـــح »س صحی

کـــه شـــاید ایـــن روزهـــا بایـــد بیشـــر 

ـــه  ـــردن مطالع ـــه ک ـــود نهادین ـــام ش انج

در بیـــن قـــر جـــوان و نوجـــوان 

ـــد  ـــی میباشـــد.البته نبای جامعـــه ی ایران

از ایـــن مـــورد نیـــز غافـــل شـــد کـــه 

جـــا انداخـــن فرهنـــگ  کتابخوانـــی  در 

کشـــور کوچـــک و بـــزرگ نمیشناســـد 

و دربیـــن جوامـــع و ملـــل از گذشـــته 

ـــر  ـــی  پایدارت ـــه ای تمدن ـــون جامع تاکن

ــه کتـــاب و کتابخوانـــی در  ــته کـ داشـ

داشـــته  بیشـــری  رواج  جامعـــه  آن 

ـــعه  ـــا توس ـــی ب ـــط کنون ـــت.در شرای اس

ــری  ــکل گیـ ــاوری و شـ ــرش فنـ و گسـ

فضاهـــای مجـــازی و موتـــور هـــای 

ــری از  ــارا در کـ ــه مـ ــتجوگری کـ جسـ

ـــم  ـــاز داری ـــه  نی ـــی ک ـــه مطالب ـــه ب ثانی

میرســـاند و همچنیـــن وجـــود کتـــاب 

هـــای الکترونیکـــی و... بایـــد ایـــن 

ــزی  ــچ چیـ ــه هیـ ــم کـ ــه را بدانیـ نکتـ

جـــای مطالعـــه ی ســـنتی را نمیگیـــرد. 

ـــر  ـــی درگی ـــه ی امروزایران ـــه جامع گرچ

ـــت  و  ـــود وق ـــام کمب ـــه ن ـــئله ای ب مس

گرفتـــاری هـــای معیشـــتی میباشـــد 

امـــا بایـــد بدانیـــم بـــا داشـــن برنامـــه 

ریـــزی و جمـــع کـــردن وقـــت هـــای 

مـــرده در یـــک روز میتـــوان  تـــا حـــد 

بالایـــی ایـــن مســـئله را حـــل نمـــود و 

ـــه  ـــن مقال ـــه مطالعـــه پرداخـــت. در ای ب

ــا ارائـــه دادن راهکارهایـــی  برآنیـــم بـ

ـــی  ـــر کتابخوان ـــزان در ام ـــا عزی ـــه ش ب

بتوانیـــم کمـــک کوچکـــی بـــه بالاتـــر 

ـــزان  ـــه شـــا عزی ـــاعات مطالع ـــردن س ب

ـــزی صحیحـــی را در  کـــرده و برنامـــه ری

ایـــن رابطـــه بیـــان کنیـــم .باشـــد کـــه 

ـــی  ـــی مجال ـــزون زندگ ـــکلات روز اف مش

بـــرای آرامـــش شـــا بـــا خوانـــدن 

کتـــاب فراهـــم نمایـــد.

ـــاب  ـــرای کت ـــی ب راهکارهای
ـــدن ـــوان ش خ

ـــي  ـــام م ـــان انج ـــه انس ـــاري ك ـــر رفت ه

ــه عنـــر  ــل سـ ــاشي از تعامـ ــد نـ دهـ

اســـت.  نيـــاز  و  انگيـــزه  هـــدف، 

چـــرا وقتـــي مـــا تشـــنه مـــي شـــويم 

ـــم  ـــي روي ـــرفي م ـــر ط ـــه ه ـــيمه ب سراس

یار گم گشته...
 زهرا حبیب اللهی

دانشجوی مهندسی بهداشت حرفه ای
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ـــع عطـــش  ـــم و رف ـــا آب بدســـت آوري ت

ــم و  ــه آب داريـ ــاز بـ ــرا نيـ ــم. زيـ كنيـ

ــا موجـــب  ــدن مـ ــود آب در بـ ــم بـ كـ

انگيختگـــي فيزيولوژيـــي مـــا مـــي شـــود 

ـــه  ـــد در نتيج ـــي كن ـــزه م ـــاد انگي و ايج

ـــي آب  ـــدف« يعن ـــه »ه ـــيدن ب ـــر رس ب

همـــه ســـعي و تـــاش خـــود را بـــكار 

ـــد  ـــي خواهي ـــا م ـــر ش ـــم اگ ـــي گيري م

بيشـــري  كـــردن  مطالعـــه  انگيـــزه 

پيـــدا كنيـــد در مرحلـــه اول بايـــد 

ـــي  ـــد وقت ـــخص كني ـــود رامش ـــدف خ ه

مشـــخص شـــد كـــه شـــا چـــه هـــدفي 

داريـــد طبعـــا بـــراي رســـيدن بـــه آن 

هـــدف احســـاس مـــي كنيـــد نيازمنـــد 

ـــق  ـــه از طري ـــتيد ك ـــي هس ـــه چيزهاي ب

مطالعـــه و درس خوانـــدن بدســـت 

مـــي آيـــد. در نتيجـــه بـــراي دســـتيابي 

ــي  ــزي مـ ــه ريـ ــا برنامـ ــه آن چيزهـ بـ

ـــه  ـــاس آن برنام ـــر اس ـــپس ب ـــد و س كني

عمـــل مـــي كنـــي.

ـــراي  ـــا را ب ـــزه ش ـــا انگي ـــن راهكاره ای

مطالعـــه افزايـــش مـــي دهـــد ســـعي 

ــل  ــا عمـ ــه آنهـ ــت بـ ــا جديـ ــد بـ كنيـ

كنيـــد. 1. تعيـــن اهـــداف )هـــدف 

ـــداف  ـــدت ، اه ـــدت _ دراز م ـــاه م كوت

هـــدف  و  رفتـــاري   ، اي  واســـطه 

نهايـــي( 2. برنامـــه ريـــزي صحيـــح 

ـــراي اوقـــات شـــبانه روزي 3. انتخـــاب  ب

ــاد  ــاب از ايجـ ــم اجتنـ ــتاني منظـ دوسـ

رابطـــه دوســـتي بـــا افـــراد بي انگيـــزه 

و سردرگـــم 4. مطالعـــه كتـــاب »رمـــز 

پـــروزي مـــردان بـــزرگ« از جعفـــر 

ــيار مفيـــد اســـت ــه بسـ ســـبحاني  کـ

مطالعـــه و كتابخـــوانى كارى بســـيار 

حســـاس و مهـــم اســـت. جانســـون 

در كتـــاب »هـــر كتـــاب خوانـــدن« 

در  مى‏تواننـــد  »كتـــب  مى‏گويـــد: 

شـــار دوســـتان مـــا در آينـــد. مـــا 

جـــوى  و  جســـت  بـــه  مى‏توانيـــم 

ـــان  ـــه خودم ـــا را ب ـــا م ـــم ت ـــا بروي آن‏ه

توانايـــى را  ايـــن  امـــا  بشناســـانند. 

نيـــز دارنـــد كـــه در مـــا تأثـــر كننـــد 

و درهـــاى زندگـــى را بـــه روى مـــا 

بگشـــايند يـــا ببندنـــد. مى‏تواننـــد مـــا 

را در پنـــاه خـــود گيرنـــد يـــا از ميـــان 

ــا  ــد يـ ــتيبانى كننـ ــا پشـ ــد. از مـ بردارنـ

منكوبمـــان ســـازند. كتاب‏هـــا چـــون 

زباننـــد كـــه بهتريـــن و در عـــن حـــال 

ــت” ــا اسـ ــن چيزهـ بدتريـ

هـــای  وقـــت  چگونـــه 
مـــرده را  بـــرای مطالعـــه 

مدیریـــت کنیـــم؟ 
اولویت بندی کارها

یـــا  روزانـــه  کارهـــای  از  فهرســـتی 

ــا  ــا را بـ ــد و آنهـ ــه کنیـ ــی تهیـ هفتگـ

دارنـــد  کـــه  اهمیتـــی  بـــه  توجـــه 

کنیـــم دســـته‌بندی 
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ـــه  ـــت را تهی ـــن فهرس ـــه ای ـــد از اینک بع

ـــان  ـــه نحـــوه‌ی اســـتفاده از زم ـــد ب کردی

ــان  ــد زمـ ــعی کنیـ ــد و سـ ــه کنیـ توجـ

مهـــم  فعالیت‌هـــای  بـــر  را  خـــود 

ماننـــد مطالعـــه متمرکـــز کنیـــد

 کار امـــروز را بـــه فـــردا 
نیندازیـــد

ــه  ــه مطالعـ ــم بـ ــروز تصمیـ ــر امـ  اگـ

ــردا  ــه فـ ــرا بـ ــز آنـ ــد  هرگـ ــه ایـ گرفتـ

موکـــول نکنیـــد و حتـــی اگـــر وقتتـــان 

ــه  ــک صفحـ ــا یـ ــد تنهـ ــازه نمیدهـ اجـ

از کتـــاب رادر وقـــت هـــای مـــرده 

ــد. ــه کنیـ مطالعـ

خودرا تنبیه کنید!! 

ــد  ــول داده ایـ ــان قـ ــه خودتـ ــر بـ اگـ

ـــت  ـــم و وق ـــه میکن ـــروز مطالع ـــه ام ک

ـــزم  ـــد .فـــردای آن روز خـــود را مل نکردی

کنیـــد کـــه دوبرابـــر بخوانیـــد  

نه گفتن  به 
درخواست‌های نابجا و 

غیر مهم

بســـیاری از اوقـــات قبـــول کـــردن 

درخواســـت‌های نابجـــا و غیـــرضروری 

دیگـــران بخـــش قابـــل توجهـــی از 

ــاص  ــود اختصـ ــه خـ وقـــت شـــا را بـ

می‌دهـــد، اگـــر قـــادر باشـــید بـــا 

امـــور  ایـــن  انجـــام  از  نـــه  گفـــن 

خـــودداری کنیـــد موفـــق شـــده‌اید 

ـــود  ـــت خ ـــی از وق ـــل توجه ـــزان قاب می

را بـــرای مطالعـــه مدیریـــت کنیـــد

استفاده بهتر از 
وقت‌های مرده

تاکنـــون فکـــر کرده‌ایـــد کـــه روزانـــه 

چـــه قـــدر وقـــت شـــا در مســـیر 

سرویـــس، ایســـتگاه اتوبـــوس و اتـــاق 

شـــا  مـــی‌رود؟  پزشـــک  انتظـــار 

می‌توانیـــد بـــا همـــراه داشـــن کتـــاب 

ــای  ــاب هـ ــا کتـ ــی یـ ــای الکترونیکـ هـ

جیبـــی کوچـــک ) مثـــل ادبیـــات، زبـــان، 

ـــه  ـــرده ب ـــات م ـــن اوق ـــعر و...( از ای ش

طـــور بهینـــه اســـتفاده کنیـــد

یادگیـــری مهارت‌هـــای 
مطالعـــه مؤثـــر

قبیـــل  از  مطالعـــه  مهارت‌هـــای 

و  خلاصه‌نویســـی  تندخوانـــی، 

خوانـــدن  روش  یادداشـــت‌برداری، 

و  تندنویســـی  حتـــی  دروس، 

در  می‌توانـــد  خوش‌نویســـی 

بســـیار  شـــا  وقـــت  صرفه‌جویـــی 

ـــد  ـــعی کنی ـــن  س ـــد بنابرای ـــاز باش کارس

ــا  ــد تـ ــاد بگیریـ ــا را یـ ــن مهارت‌هـ ایـ

ــود ــر مدیریـــت شـ ــا بهـ ــات شـ اوقـ

 کنتـــرل اوقـــات فراغـــت 
و تفریـــح

ــه  ــا و بـ ــه جـ ــراحت بـ ــح و اسـ تفریـ

موقـــع موجـــب احیـــای انرژی‌روانـــی 

انجـــام  جهـــت  شـــا  جســـانی  و 

می‌شـــود  اصلـــی  فعالیت‌هـــای 

ـــان  ـــد زم ـــح بخواه ـــر تفری ـــن اگ بنابرای

ــود  ــه خـ ــا را بـ ــت شـ ــادی از وقـ زیـ

کارایـــی  دیگـــر  دهـــد،  اختصـــاص 

ـــن  ـــا ای ـــد محـــدود شـــود، ب ـــدارد و بای ن

کار وقـــت جدیـــدی‌ را بـــرای خـــود 

بـــه وجـــود می‌آوریـــد و بـــه مطالعـــه 

میپردازیـــد.

وقـــت    تنظیم‌کـــردن   
خـــواب

ـــد و  ـــم کنی ـــان خـــواب خـــود را تنظی زم

ـــات  ـــه صفح ـــل ب ـــواب حداق ـــل از خ قب

یکـــی از کتـــاب هـــای مـــورد علاقـــه تـــان 

ـــاب  ـــت کت ـــد.لازم نیس ـــی بیندازی نگاه

ـــن کـــه چشـــم  ـــد و همی را مطالعـــه کنی

ــادت  ــاب عـ ــات کتـ ــه صفحـ ــا بـ شـ

ـــت آورده  ـــی بدس ـــت بزرگ ـــد موفقی کن

ـــد!! ای

ـــکان  ـــورد م ـــی در م نکات
ـــه مطالع

ــد  ــح مى‏دهنـ ــراد ترجيـ ــى افـ 1.برخـ
در ســـكوت مطالعـــه كننـــد و برخـــى 

در سروصـــدا. بعـــى صنـــدلى راحتـــى 

ـــيدن  ـــى دراز كش ـــندند و بع را مى‏پس
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ـــواس  ـــاً وس ـــمى را. اص ـــن رس ـــا نشس ي

بـــه خـــرج ندهيـــد و در هـــر حالتـــى 

مطالعـــه  هســـتيد  راحت‏تـــر  كـــه 

خـــود را آغـــاز كنيـــد

 2.اگـــر مـــكان مطالعـــه شـــا كمـــى 

آشـــفته و بـــه هـــم ريختـــه اســـت 

ـــاعت  ـــم س ـــه ني ـــردن آن را ب ـــب ك مرت

ـــرا  ـــد؛ چ ـــول كني ـــه موك ـــس از مطالع پ

ـــب  ـــن مرت ـــورت در ح ـــن ص ـــه در اي ك

كـــردن اتـــاق بـــه مطالبـــى كـــه مطالعـــه 

ـــان  ـــرد و زم ـــد ك ـــر خواهي ـــد فك كرده‏اي

ــد داد ــدى را از دســـت نخواهيـ مفيـ

مكان‏هـــاى  از  اوقـــات  3.گاهـــى   

اســـتثنايى و هيجان‏انگيـــز اســـتفاده 

كـــه مطالعـــه  تـــا مطلبـــى  كنيـــد 

در  خاطـــره  آن  همـــراه  مى‏كنيـــد 

ذهـــن شـــا مانـــدگار شـــود؛ مثـــاً 

در يـــك شـــب بـــارانى بـــا يـــك چـــر و 

ـــد و  ـــاران روي ـــر ب ـــوه زي ـــراغ ق ـــك چ ي

مطلـــب را مطالعـــه كنيـــد و يـــا در يـــك 

مـــكان تاريخـــى و قديمـــى بـــه تفكـــر 

ــورد  ــب مـ ــورد مطلـ ــه در مـ و مطالعـ

ــد ــود بپردازيـ ــه خـ علاقـ

باشـــد  داشـــته  امـــكان  4.اگـــر   

موضـــوع مـــورد مطالعـــه شـــا بـــا 

مى‏كنيـــد  انتخـــاب  كـــه  مـــكانى 

ـــد،  ـــته باش ـــنخيت داش ـــى و س هماهنگ

ــك  ــا كمـ ــره‏ورى شـ ــش بهـ ــه افزايـ بـ

ايـــن هماهنگـــى  بســـيار مى‏كنـــد. 

ـــوازم  ـــزار و ل همچنـــن شـــامل وجـــود اب

مـــورد نيـــاز نيـــز مى‏شـــود 

 5.قبـــل از انتخـــاب محـــل مطالعـــه 

عمـــده  خصوصيـــت  چنـــد  خـــود، 

مطالعـــه  مـــكان  بـــراى  ايـــده‏آل  و 

در ذهـــن خـــود ليســـت كنيـــد تـــا 

بيابيـــد   را  آن  بتوانيـــد  راحت‏تـــر 

 6.در مـــكان مطالعـــه شـــا راهـــى 

ــت  ــه دور دسـ ــدن بـ ــره شـ ــراى خـ بـ

باشـــد؛ چـــرا كـــه  وجـــود داشـــته 

ـــن  ـــم دوخ ـــه و چش ـــف در مطالع توق

بـــه بى‏نهايـــت در افزايـــش كارآيـــى 

مطالعـــه بســـيار ســـودمند اســـت. 

ـــاق  ـــقف ات ـــه س ـــى ب ـــل گاه گاه حداق

ــويد!  ــره شـ خـ

ــه  ــود را بـ ــه خـ ــچ‏گاه مطالعـ  7.هيـ

ــروط  ــاصى مـ ــكان خـ ــور در مـ حضـ

صـــورت  ايـــن  در  زيـــرا  نكنيـــد؛ 

كـــه در ســـاير  بهانـــه‏اى مى‏يابيـــد 

ــه  ــد. بـ ــه بگريزيـ ــا از مطالعـ مكان‏هـ

يـــاد داشـــته باشـــيد كـــه در حقيقـــت 

ــه  ــت كـ ــى اسـ ــه جايـ ــكان مطالعـ مـ

ــتيد  ــا هسـ شـ

ـــاى  ـــور، دم ـــزان ن ـــد مي ـــت كني  8.دق

ـــط  ـــاير شراي ـــدلى و س ـــرم صن ـــط، ف محي

ـــه‏اى  ـــه گون ـــا ب ـــه ش ـــكان مطالع در م

ــوده  ــواب آلـ ــا را خـ ــه شـ ــد كـ نباشـ

ـــد كن

 9.تهويـــه خـــوب و هـــواى پراكســـيژن 

در مـــكان مطالعـــه شرطـــى حيـــاتى 

اســـت .

نکاتـــی در مـــورد روش 
مطالعـــه 

ـــوب  ـــون، خ ـــل جانس ـــول آدري ـــه ق 1.ب
از  نمى‏تـــوان  را  خوانـــدن  كتـــاب 

ــراى  ــت. بـ ــادرزادى دانسـ ــواص مـ خـ

ـــاصى  ـــرورش خ ـــك پ ـــدون ش ـــت، ب قرائ

ــت لازم اسـ

در  كتابخـــوانى  روش  2.بهتريـــن 
مجمـــوع روشى اســـت كـــه خواننـــده در 

ـــزى را  ـــد زيبايى‏هـــاى چي ـــن كار بتوان اي

ـــگام  ـــه هن ـــد و ب ـــد درياب ـــه مى‏خوان ك

ـــن  ـــزوم معايـــب آن‏هـــا را بفهمـــد و اي ل

ممارســـت  و  پـــرورش  راه  از  البتـــه 

حاصـــل مى‏گـــردد 

بـــراى  كـــه  كلـــاتى  معـــانى  3.در 
بـــر  آن‏هـــا  بـــه  بـــار  نخســـتين 

مى‏خوريـــد دقـــت كنيـــد. بيهـــوده 
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ـــب آن  ـــياق مطل ـــه س ـــد ك ـــور نكني تص

معـــانى را بـــراى مـــا كشـــف مى‏كنـــد. 

ــراى  ــت بـ ــن وقـ ــان بهتريـ ــان زمـ هـ

ـــت  ـــت اس ـــگ لغ ـــه سراغ فرهن ـــن ب رف

ـــل فاگـــه، نويســـنده فرانســـوى،   4.امي

ــدن  ــد در خوانـ ــه بايـ ــده دارد كـ عقيـ

كتـــاب اســـتقامت داشـــته باشـــيم. 

اســـتقامت لجاجـــت نيســـت بلكـــه 

نوعـــى بردبـــارى اســـت كـــه ذوق مـــا 

عميـــق  را  مـــا  و درك  را مى‏پـــرورد 

مى‏كنـــد 

 5.مـــون تنـــى، دانشـــمند شـــهير 

ــاب  ــاب كتـ ــاره انتخـ ــوى، در بـ فرانسـ

ــيار  ــى بسـ ــوانى نظرهايـ و روش كتابخـ

بديـــع و زيبـــا دارد. يـــى از ايـــن عقايـــد 

ـــه عمـــق  ـــراى وصـــول ب آن اســـت كـــه ب

ـــد آن را  ـــوب باي ـــاب خ ـــك كت ـــاى ي معن

ـــا آن تمـــاس دائمـــى  ـــم و ب ـــار بخواني دوب

داشـــته باشـــيم. يـــك اثـــر پربهـــا مـــا 

مى‏ســـازد.  ســـعادتمند  مدت‏هـــا  را 

ـــه  ـــدن ب ـــار خوان ـــك ب ـــا ي ـــم ب نمى‏تواني

ــيم؛  ــبختى برسـ ــه از خوشـ ــن درجـ ايـ

هـــر چنـــد در ايـــن يك‏بـــار دقـــت 

فـــوق العـــاده بـــه كار بريـــم

ـــر  ـــد اســـت، اگ ـــن وى معتق  6.همچن

ــم  ــه خوانده‏ايـ ــابى كـ ــم از كتـ بخواهيـ

ـــع  ـــد راج ـــم باي ـــدا كني ـــى پي ـــر صائب نظ

ــب  ــم. كتـ ــو كنيـ ــت و گـ ــه آن گفـ بـ

خـــوب بـــاب گفت‏وگوهـــاى پرثمـــر را 

ـــان  ـــن ه ـــايند. اي ـــا مى‏گش ـــه روى م ب

چيـــزى اســـت كـــه مـــا آن را مباحثـــه 

مى‏ناميـــم

 7.در كتـــاب »500 نكتـــه دربـــاره 

مطالعـــه« آمـــده اســـت كـــه يـــى از 

روش‏هـــاى خـــوب مطالعـــه اســـتفاده 

ــط  ــت. فقـ ــردارى اسـ ــت بـ از يادداشـ

توجـــه كنيـــد كـــه بـــه جـــاى يادداشـــت، 

طرح‏هـــاى  نكنيـــد!  رونويـــى 

مهـــم  نـــكات  بريزيـــد.  گوناگـــون 

يادداشـــت را برجســـته‏تر بنويســـيد. 

ــه  ــد، بـ ــى را درك نمى‏كنيـ ــر مطلبـ اگـ

ــد ــت برداريـ ــؤال يادداشـ ــورت سـ صـ

 8.در كتـــاب »روش‏هـــاى تسريـــع 

پيشـــنهاد  درك«  و  خوانـــدن  در 

شـــده اســـت هنـــگام مطالعـــه ابتـــدا 

خلاصـــه مطلـــب را كـــه اغلـــب در 

ابتـــداى مقالـــه يـــا كتـــاب آمـــده 

اســـت، بخوانيـــد. ســـپس عنوان‏هـــا 

ـــه  ـــاب را مطالع ـــالى كت ـــت اج و فهرس

كنيـــد ســـپس چنـــد ســـطر از ابتـــداى 

هـــر عنـــوان را مطالعـــه كنيـــد؛ زيـــرا 

در  معمـــولاً  مطالـــب  مهم‏تريـــن 

ــتند. در  ــه هسـ ــوط اوليـ ــن خطـ همـ

ــات و تفاســـر  ــاير توضيحـ نهايـــت سـ

كتـــاب را بـــر اطلاعـــات خـــود بيفزاييـــد. 

 9.از هـــان زمـــان مطالعـــه، بـــراى 

آنچـــه مى‏آموزيـــد  بـــه كار بســـن 

برنامه‏ريـــزى كنيـــد. مطالعـــه و عمـــل 

نكـــردن ماننـــد شـــخم زدن و بـــذر 

ــت  ــيدن اسـ نپاشـ

 10.بيكـــن جملـــه زيبايـــى در ايـــن 

بـــاره دارد: »برخـــى كتـــب را بايـــد 

139
ن 4

ستا
 زم

- 6
ه 9

مار
- ش

رد 
ه آو

ی ر
نگ

ره
ی ف

لم
ه ع

شری
ن

55



ـــد  ـــد بلعي ـــر را باي ـــى ديگ ـــيد، بع چش

ـــد و هضـــم  ـــد جوي ـــى را هـــم باي و قلي

ـــرد ك

مـــورد  در  نکاتـــی 
مطالعـــه ســـرعت 

پيشـــنهاد  ريـــس  فيـــل  1.دكـــر   

مى‏كنـــد، اگـــر قصـــد داريـــد سرعـــت 

مطالعـــه را افزايـــش دهيـــد، حتـــاً 

ـــاب  ـــات كت ـــت مندرج ـــه فهرس ـــدا ب ابت

ــت  ــا كليـ ــد تـ ــق بيندازيـ ــرى دقيـ نظـ

ــد  ــت آوريـ ــه دسـ ــاب را بـ كتـ

 2.تنـــد خـــوانى هميشـــه مناســـب 

نيســـت. در مطالبـــى كـــه بـــه تعمـــق 

ـــه كار  ـــد ب ـــاز دارد اصـــاً نباي و تأمـــل ني

گرفتـــه شـــود

ـــان  ـــر از بي  3.مغـــز مـــا هميشـــه تندت

مـــا كلـــات را دريافـــت مى‏كنـــد. 

بـــراى افزايـــش سرعـــت ســـعى كنيـــد 

ــرك  ــاب راتـ ــوانى كتـ ــد خـ ــادت بلنـ عـ

كنيـــد 

 4.تمريـــن كنيـــد، بـــه جـــاى درك 

ـــه درك  ـــه، ب ـــك جمل ـــه لغـــت ي لغـــت ب

گروهـــى لغـــات عـــادت كنيـــد

كتـــاب  نويســـنده  نظـــر  5.بـــه 
»تسريـــع در خوانـــدن و درك« يـــى 

ـــت؛  ـــت اس ـــوانى برگش ـــل كندخ از عوام

يعنـــى آن كـــه فـــرد مرتـــب نـــگاه خـــود 

را بـــه خطـــوط پيشـــن بـــر گردانـــد. 

ايـــن كار تمركـــز فـــرد را از ميـــان مى‏بـــرد 

و وقـــت زيـــادى را تلـــف مى‏كنـــد. 

هنـــگام مطالعـــه چشـــم بايـــد بـــه 

ـــوازات صفحـــه  ـــه م طـــور مســـتقيم و ب

ـــطور  ـــه س ـــدن ب ـــد و از پري ـــت كن حرك

ــد ــن دورى جويـ ــالا و پايـ بـ

ــط  ــت خـ ــا انگشـ ــه بـ ــانى كـ 6.كسـ
ــد،  ــال مى‏كننـ ــه را دنبـ ــورد مطالعـ مـ

ــد؛  ــرك گوينـ ــادت را تـ ــن عـ ــد ايـ بايـ

ـــط چشـــم كار  ـــوانى فق ـــد خ ـــرا در تن زي

ــان  ــه زبـ ــت و نـ ــه دسـ ــد نـ مى‏كنـ

»مطالعـــه  كتـــاب  7.نويســـنده 
ـــه  ـــت ك ـــاور اس ـــر ايـــن ب ـــمند« ب روش

حتـــى تـــكان دادن سر هنـــگام مطالعـــه 

از سرعـــت مطالعـــه مى‏كاهـــد. پـــس 

بهـــر اســـت ايـــن گونـــه بگوييـــم: در 

ـــد  ـــم كار مى‏كن ـــط چش ـــوانى فق ـــد خ تن

ـــراى  ـــه سر. ب ـــان و ن ـــه زب ـــه دســـت، ن ن

ـــه  ـــاب اصـــاً ب ـــدن همـــه صفحـــه كت دي

حركـــت سر نيـــازى نيســـت. صفحـــه، 

خـــود در دامنـــه بينايـــى قـــرار دارد 

ايشـــان از مشـــكل ديگـــرى بـــه نـــام 

كـــه  مى‏بـــرد  نـــام  خـــوانى  خـــالى 

از سرگـــردانى چشـــم در  عبارتســـت 

ــه‏لاى  ــا لابـ ــاب يـ ــفيد كتـ ــيه سـ حاشـ

خطـــوط و يـــا هـــر قســـمت غـــر 

ـــدن  ـــت را دي ـــن حال ـــه. اي ـــد صفح مفي

ـــب  ـــد و موج ـــز مى‏گوين ـــد ني ـــر مفي غ

ــود  ـــه مى‏شـ ــت مطالع ــش سرعـ كاهـ

8.حتـــى نـــوع ورق زدن نيـــز بـــه 
كمـــك  وقـــت  در  صرفه‏جويـــى 
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مى‏كنـــد. ورق زدن درســـت آن اســـت 

كـــه بـــا دســـت چـــپ واز گوشـــه 

ـــد  ـــرد و چن ـــورت گ ـــه ص ـــى صفح بالاي

لحظـــه قبـــل از پايـــان صفحـــه بـــراى 

تـــورق آمـــاده باشـــد. كســـانى كـــه بـــا 

ــى  ــه پايينـ ــت و از گوشـ ــت راسـ دسـ

ــت و  ــد، از سرعـ ــه ورق مى‏زننـ صفحـ

تمركـــز خـــود مى‏كاهنـــد

نتیجه
صادق طباطبایی میگوید:

ــده  ــه بشریـــت خوانـ ــاب را حافظـ کتـ

انـــد. مجموعـــه دانـــش و معـــارف 

تاریـــخ مـــدّون چنـــد هـــزار ســـاله را 

ــچ  ــوان یافـــت. هیـ ــاب مـــی تـ در کتـ

کـــدام از وســـایل ارتباطـــی، ژرفـــای 

ــوزه  ــر و حـ ــه و تفکـ لازم را در اندیشـ

ـــه  ـــه ک ـــت انســـان آن گون ـــدرت خلاقی ق

خوانـــدن و نوشـــن پدیـــد مـــی آورد، 

ایجـــاد نمـــی کنـــد. از ایـــن رو ترویـــج 

ــه و  ــی، وظیفـ ــاب خوانـ ــاب و کتـ کتـ

رســـالت اصلـــی دســـت انـــدرکاران 

فرهنـــگ و دانـــش جامعـــه مـــا مـــی 

ــد. باشـ

در شرایطـــی کـــه روابـــط پیچیـــده 

روزمـــرهّ،  مشـــکلات  و  اجتماعـــی 

ـــه  ـــرای علاق ـــی ب ـــه را حت ـــوان مطالع ت

داده  کاهـــش  کتـــاب  بـــه  منـــدان 

ـــانه هـــای ســـمعی  اســـت، و وجـــود رس

ــه  ــودی، بـ ــودی و غیرخـ ــری خـ و بـ

دلیـــل ســـهولت برقـــراری ارتبـــاط، 

ـــد  ـــر مـــی کن ـــان را پ ـــات فراغـــت آن اوق

و بـــه مـــوازات آن، مشـــکل گرانـــی 

کاغـــذ و وســـایل چـــاپ، نیازهـــای 

مالـــی دســـت انـــدرکاران بـــه ویـــژه 

ــان را  ــان و مؤلفـ ــندگان، مترجـ نویسـ

تأمیـــن نمـــی کنـــد، نمـــی تـــوان بـــرای 

گســـرش عناویـــن و افزایـــش تیراژهـــا 

ــای  ــه دنیـ ــا بـ ــان هـ ــاندن انسـ و کشـ

ـــنده  ـــه بس ـــعار و موعظ ـــه ش ـــاب، ب کت

کـــرد

چندجانبـــه  و  بـــار  هلاکـــت  آثـــار 

ــاد  ــواره ای و ابعـ ــای ماهـ ـــانه هـ رس

ــدازه  ــه انـ ــوز آن، بـ ــاک و مرمـ خطرنـ

کافـــی، روشـــن و چشـــم گیـــر اســـت. 

ـــای آن،  ـــون و تماش ـــوء تلویزی ـــرات س اث

ـــی  ـــز دگرگون حتـــی در بزرگســـالان، و نی

ـــه جـــادو  ـــن جعب ـــی کـــه تماشـــای ای های

در کاهـــش قـــوای فکـــر جوانـــان و 

دوران  از  قبـــل  خردســـالان  حتـــی 

دبســـتان برجـــای مـــی گـــذارد، جـــای 

تردیـــد، باقـــی نمـــی گـــذارد کـــه رهـــران 

ـــات  ـــوان و امکان ـــه ت ـــد هم ـــه بای جامع

ـــک  ـــد و ی ـــیج کنن ـــود را بس ـــود خ موج

جریـــان و نهضـــت عمومـــی کتـــاب 

خوانـــی را تـــدارک ببیننـــد.

بـــه نظـــر نگارنـــده، ایـــن مســـأله آن 

انـــدازه از اهمیـــت برخـــوردار اســـت 

ـــد  ـــاص درآم ـــا اختص ـــد ب ـــی بای ـــه حت ک

ـــت در  ـــک روز نف ـــروش ی ـــه از ف حاصل

ـــاپ  ـــایل لازم چ ـــه وس ـــرای تهی ـــال ب س

و نـــر، مقدمـــات توزیـــع ارزان و حتـــی 

ـــاب  ـــگان کت ـــطوح رای ـــاره ای از س در پ

ــید  ــن سوبسـ ــد. پرداخـ ــدارک دیـ را تـ

ـــه  ـــد، از تهی ـــدون تردی ـــاب، ب ـــرای کت ب

ـــر  ـــت ت ـــم اهمی ـــن ارزان ک ـــر و روغ پنی

نیســـت.

ـــاب  ـــر کت ـــه ضرورت گســـرش ن ـــر ب اگ

ـــرای  ـــی ب ـــاب خوان ـــدن کت ـــر ش و فراگی

ــت  ــانی و تقویـ ــگ انسـ ــظ فرهنـ حفـ

قـــدرت دفاعـــی انســـان در برابـــر 

یـــورش پیـــام آوران ویرانگـــر، اعتقـــاد 

هـــای  راه  از همـــه  بایـــد  داریـــم، 

ارشـــادی و تشـــویقی، بهـــره جوییـــم، 

و حتـــی بـــا برگـــزاری مســـابقه هـــای 

منطقـــه ای و سراسری، شـــوق و ذوق را 

ـــان  ـــژه جوان ـــه وی ـــه، ب ـــراد جامع در اف

ــم. برانگیزیـ

با اقتباس از

 )پایگاه اطلاع رسانی حوزه(
http://www.hawzah.net
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