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}فراوانی آب یک توهم است {

در فاصل��ه زمانی که شما این پیام را می خوانید یک كودك 
بر اثر بیماري هاي مرتبط با آب جان خود را از دست داد. 

شاید در نگاه اول باور ک��ردن این جمله کاملا غیرممکن به 
نظر برسد اما. . . 

در سال ه��اي اخیر شاهد هشدارهاي جدي از سوي مسئولین 
ب��راي صرفه جوی��ی در مصرف آب هستی��م و این به معناي 
ورود کشور به مرحله بحران آب در آینده اي نه چندان دور 

است. 
نق��ش آب در توسعه بخش  صنعتی و اقتصادي  بر هیچکس 
پوشیده نیس��ت. از راه اندازي کارگاه هاي کوچک تا ایجاد 
شهرک ه��اي صنعت��ی و کارخانه ه��اي ب��زرگ مادرمانن��د 

پتروشیمی  وفولاد،  بدون منابع آب امکان پذیرنیست. 
می توان از موارد اصلی استفاده هاي آب در صنعت  به تولید 
انرژي از طری��ق تهیه بخار،  انتقال حرارت، انتقال و جابه جا 

ک��ردن مواد خام با محصولات زای��د، فعالیتهاي مکانیکی و 
تولید محصول اشاره نمود. 

ازهمی��ن رو به اعتقاد کارشناس��ان، کشورهایی می توانند در 
آین��ده از نظر صنعتی به سوي توسعه گ��ام بردارند که منابع 
آبی کافی دراختیار داشته باشند و سهم مناسبی از منابع خود 
را به توسعه صنعتی اختصاص دهند.  موضوعی که درتوسعه 
صنای��ع ایران نه تنها رعایت نمی ش��ود بلکه به دلیل مدیریت 
نادرست؛شاهد فعالیت صنایع وابسته به آب در شهرهایی که 
وضعیت چندان مطلوبی از نظرمنابع آبی ندارند نیز ، هستیم. 
کاهش مصرف آب در صنایع از هر طریقی  که امکان پذیر 
باشد منافع فراوانی را هم براي خود صنعت و هم براي جامعه 
و اقتص��اد کشور در ب��ر خواهد داشت.  اگ��ر صنعتی میزان 

مصرف آب خود را کاهش دهد آنگاه :
-    ب��ا کاه��ش مصرف آب در صنع��ت، آب بیشتري براي 

استفاده شرب و کشاورزي در دسترس خواهد بود. 
-    هزینه ه��اي برق مصرفی جه��ت پمپاژ آب و تصفیه خانه 
) واحده��اي اختلاط مواد شیمیای��ی و پمپ ها ( و هم چنین 
میزان مواد شیمیایی مص��رف شده ) مثلا آلوم ( براي تصفیه 

آب کاهش خواهد یافت. 
-    ب��ا کاهش مص��رف آب، از حجم فاضلاب تولید شده ) 
ناش��ی از تبدیل آب به فاضلاب ( نیز کاسته شده و در نتیجه 

هزینه تصفیه فاضلاب کاهش خواهد یافت. 
-    ب��ا کاهش تخلیه فاضلاب آلوده صنایع ) که حاوي مواد 
آل��ی تجزیه پذیر زیست��ی و هم چنین م��واد آلی سنتیک  و 
مق��اوم و مواد غی��ر آلی چون فل��زات سنگی��ن نظیر سرب 
و کادمی��م و . . .  می باش��د ( منابع آب��ی در برابر ورود انواع 
آلودگ��ی محافظت ش��ده و در نتیجه کیفیت خ��ود را براي 

بهترین مصرف حفظ خواهد کرد.  
پ��س بهتر است  فعالیت هاي تولی��دي در منطقه که بر اساس 
بی نظمی شکل گرفته و متاسفانه تداوم دارد، با تدبیر و برنامه 
ری��زي صحیح و استع��داد یابی منطقه اي به نظ��م برسانیم  و 
با تغیی��ر روش هاي مدیریتی و نظ��ارت صحیح بر شیوه هاي 
مصرفی آب در صنایع، مایه حیات را براي آیندگان نیز نگاه 

داریم. 
همواره به یاد داشته باشیم که)فراوانی آب یک توهم است(
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مقدمه:
اخلاق حرفه اي:اص��ول اخلاقی درمعناي خاص حرفه اي را 
بی��ان می کند بنابراین ابتدا بای��د اخلاق را شناخت و سپس با 
توجه به شرایط وفض��اي هر حرفه، اخلاق حرفه اي ویژه آن 

حرفه را تبیین کرد. 
فردي که آداب اخلاقی را رعایت می کند خواسته هاي خود 
را به نف��ع دیگران تعدیل می کند و با تقویت و پرورش ابعاد 

معنوي همواره در راه خدمت به هم نوعان  اقدام می نماید. 
کمسی��ون بی��ن المللی بهداش��ت حرف��ه اي )icoh(به دلیل 
افزای��ش شناخ��ت مسئولیت ه��اي پیچیده و گاه��ی اوقات 
متع��ارض متخصصان ایمن��ی وبهداشت حرف��ه اي نسبت به 
کارگ��ران ، کارفرمایان، عم��وم مردم، مسئ��ولان بهداشت 
عموم��ی ، اتحادیه هاي کارگري و سای��ر نهادها و همچنین 
به دلی��ل افزایش تعداد متخصصین بهداشت حرفه اي و رشته 

ایمن��ی به عنوان یک نتیجه از استقرار اجباري  یا داوطلبانه از 
خدمات بهداش��ت حرفه اي مجموعه اي از قوانین اخلاق بین 

المللی را تدوین کرد. 
ای��ن قوانین براي همه متخصص��ان بهداشت حرفه اي مربوط 
ب��ه گروه هاي حرف��ه اي متعدد است ک��ه داراي مسئولیتها و 
وظایف��ی در شرکت ه��ا و همچنین بخش ه��اي خصوصی و 
دولتی مرتبط با ایمنی و بهداشت ، سلامتی و محیط هستند. 

قوانی��ن اخلاق��ی بی��ن المللی کلی��ه فعالیت های��ی را شامل 
می شود که متخصصان بهداش��ت حرفه اي در قالب فردي و 
سازمان��ی و یا به صورت ارائه خدمت به مشتریان و مراجعان 
انجام می دهند .  ای��ن قوانین براي کلیه متخصصان بهداشت 
حرف��ه اي به کارگرفته می شود بدون توجه به این که آنها در 
ب��ازار آزاد توام ب��ا رقابت فعالیت می کنن��د یا در چارچوب 
خدم��ات بهداشت��ی بخش دولتی ب��راي تهیه ای��ن مجموعه 
اخلاق بی��ن المللی توسط هیئتی درسیدن��ی استرالیا در سال 
1987بحث اولیه به عمل آمد و پیش نویس تهیه شده در بین 

_______________________________

زهرا عطایی دانشجوی کارشناسی  بهداشت حرفه ای

اخلاق در بهداشت حرفه ای________________________________
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اعضاي هیئت مدیره در مونترال توزیع شد و موضوع به روند 
مشاوره گذاشته شد تا در پایان سال 1990درآغاز سال 1991 
کد اخلاق حرفه اي در رشته بهداشت حرفه اي توسط هیئت 
مدی��ره در29 نوامبر1991تائید گردید. ای��ن قوانین همچنان 
معتب��ر است اما باید به روز شده ومت��ن آنها اصلاح گردد تا 
سازگ��اري بیشتري با محیط امروز که محل فعالیت بهداشت 

حرفه اي است پیدا نماید. 

اصول اساسی: 
در زی��ر خلاصه اي از اص��ول اخلاقی که توس��ط کمسیون 
بهداشت حرف��ه اي براي متخصصین بهداشت حرفه اي آماده 

شده است آمده. 
•   فعالیت ه��اي بهداش��ت حرفه اي باید با توج��ه به بالاترین 
استاندارده��اي حرفه اي واصول اخلاقی انج��ام شود.  رشته 
بهداشت حرف��ه اي باید مصروف خدمت ب��ه سلامت ورفاه 
اجتماع��ی کارگ��ران ، به ص��ورت انف��رادي ودراجتماع و 

همچنین کمک به بهداشت محیط زیست گردد. 
•   تعهدات حرفه اي در بهداشت حرفه اي عبارت از حیات و 
سلامت کارگر، احت��رام به کرامت انسانی و ترویج بالاترین 
اصول اخلاقی در سیاست ه��ا وبرنامه هاي بهداشت حرفه اي 
اس��ت. صداقت در رفتار حرفه اي، ب��ی طرفی و حفاظت از 
محرمانه بودن اطلاعات سلامت و حفظ حریم خصوصی از 

کارگران بخش دیگري از این تعهدات است. 
•  متخصص بهداشت حرف��ه اي باید داراي استقلال کامل و 
حرف��ه اي بوده و از انجام وظایف خ��ود رضایتمند باشد آنها 
باید براي به دست آوردن وحفظ صلاحیت لازم براي انجام 
وظای��ف خود وتامین شرایط انج��ام وظایف خود با توجه به 

عملکرد خوب مطابق با اخلاق حرفه اي تلاش نمایند.  
ضوابط اجرایی فعالیتهاي متخصصین بهداشت حرفه اي: 

به  كارگران  جانی  امنیت  و  سلامتی  منافع  مورد  1-در   
بهداشت حرفه اي   . شاغلین  اولویت عمل كنند  عنوان یك 
باید همواره قضاوتهاي خود را بر پایه استدلال علمی، مهارت 
فنی و در صورت لزوم مشاوره هاي تخصصی استوار نمایند 
و از هر گونه قضاوت، مشاوره و یا فعالیتی كه ممكن است 
اندازد  مخاطره  به  را  ایشان  طرفی  بی  و  صداقت  به  اعتماد 

خودداري كنند.    
كامل  استقلال  باید  حرفه اي   بهداشت  2-شاغلین 
بودن  محرمانه  قواعد  و  نموده  حفظ  را  خود  حرفه اي  
اطلاعات در اجراي وظایف خود را رعای��ت کنند.  شاغلین 
بهداشت حرفه اي  باید تحت هیچ شرایطی مجاز به قضاوت 

و اظهارات بر مبناي تضاد منافع  با دیگران نیستند.  این تاثیر 
به ویژه زمانی كه مشاوره به كارفرما، كارگران یا نمایندگان 
آنان در مطالعه خطرات شغلی یا شرایطی كه شواهد موجود 
حاكی از خطر براي سلامتی یا ایمنی كارگران است اهمیت 

بیشتري پیدا می كند.  
���������������  ��������������������

اخلاق حرفه ای:اصول اخلاقی 
درمعنای خاص حرفه ای را بیان می کند 
بنابراین ابتدا باید اخلاق را شناخت و سپس با 
توجه به شرایط وفضای هر حرفه، اخلاق حرفه ای 
ویژه آن حرفه را تبیین کرد. 
فردی که آداب اخلاقی را رعایت می کند 
خواسته های خود را به نفع دیگران تعدیل 
می کند و با تقویت و پرورش ابعاد معنوی 
همواره در راه خدمت به هم نوعان  اقدام 
می نماید. 

���������������  ��������������������
 3-شاغلین بهداشت حرفه اي  بایدبا كسانی كه گیرندگان 
خدمات آنان هستند یك رابطه مناسب مبتنی بر اعتماد، توام 
با اعتماد به نفس  شغلی و همراه با عدال��ت و انصاف باشند . 
در این رویكرد باید همه كارگران به شیوه عادلانه و بدون 
اجتماعی،  موقعیت  جنس،  سن،  مورد  در  تبعیض  گونه  هر 
زمینه هاي قومی، سیاسی، مذهبی و اعتقادي، ماهیت بیماري 
و یا دلای��ل دیگر از خدمات متخصصین بهداشت حرفه اي  

منتفع گردند. 
4- باید یك مسیر ارتباط��ی واضح و روشن بین شاغلین 
بهداشت حرفه اي  و مدیریت اجرایی ارشد مسئول تصمیم 
گیري در بالاترین سطح یا هیات مدیره در مورد شرایط و 
سازمان كار و محیط كار ایجاد گردد.   در مواقع مناسب، 
شاغلین بهداشت حرفه اي  باید گنجاندن بند اخلاق حرفه اي  
در  بند  این  نمایند  درخواست  را  خود  اشتغال  قرارداد  در 
اخلاق باید شامل حق كارشناسان بهداشت حرفه اي   براي 
م��ی باشد  اخلاق  اصول  و  حرفه اي   استانداردهاي  اعمال 
شاغلین بهداشت حرفه اي   نبای��د شرایط كاري كه مستلزم 
اصول  و  حرفه اي   استانداردهاي  با  مغایر  وظایف  اجراي 
اخلاق باشد را قبول نماین��د . قرارداده��اي اشتغال باید طبق 
موازین قانونی  تنظیم گردد و نباید با الزامات اخلاقی شامل 
:امكان دسترسی به سوابق و محرمانه بودن اطلاعات به طور 
خاص تعارض داشته باشد.  شاغلین بهداشت حرفه اي  باید 
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اطمینان حاصل  نمایند كه در قرارداد اشتغال آنها  خدمات��ی 
وجود  نماید  محدود  را  ایشان  حرفه اي   استقلال  مفاد  كه 
نداشته باشد در صورت تردی��د متن قرارداد مربوطه باید با 

كمك مشاور صالح بررسی گردد.   
5-شاغلین بهداشت حرفه اي  باید نتایج و سوابق اطلاعات 
و در  مناسب  به طور  را  بهداشت شغلی  شناسایی مشكلات 
طبقه بندي محرمانه در شركت نگه��داري نمایند.  پرونده ها 
اطلاعات  و  كار  سابقه  مانند  شخصی  اطلاعات  شامل  باید 
مرتبط با سلامت مانند سابقه مواجهه شغلی، نتایج حاصل از 
نظارت ویژه از نظر قرار گرفتن كارگران در معرض خطرات 
شغلی و گواهی تناسب با كار و مراقبت از محیط كار باشد 
كارگران بایدامكان دسترسی به پرونده خود را داشته باشند . 
افراد  پزشكی  تحقیقات  نتایج  و  پزشكی  6-اطلاعات   
این  و  شود  داشته  نگه  پزشكی  محرمانه  فایل هاي  در  باید 
حرفه اي   بهداشت  پزشك  مسئولیت  تحت  باید  اطلاعات 
یا پرستار بهداشت حرفه اي  بصورت امن ثبت و نگهداري 
گردد.  دسترسی به فایل هاي پزشكی  و همچنین انتقال آنها 
مطابق   باید  ها  فایل  این  در  موجود  اطلاعات  از  استفاده  و 
قوانین ملی یا مقررات و كدهاي ملی اخلاق پزشكی اداره 

شود. 
7-در موضوعات��ی که شناسایی فرد مق��دور نیست ارائه 
منظور  به  گروهی  صورت  به  كارگران  سلامت  داده هاي 
و  مدیریت  نظر  تحت  و  مجوز  با  باید  نیز  آنها  به  كمك  
در  بهداشت)  و  ایمنی  كمیته هاي  یا  كارگران  نمایندگان 
افشاي  از  حفاظت  براي  گ��ردد.   میسر  وجود(  صورت 
معرض  در  كارگري  ایمنی گروه هاي  و  بهداشت  داده هاي 
آسیب ، باید با اطلاع و مجوز مرجع صالح، با توجه به قوانین 

و مقررات ملی منتشر گردد.  
8-شاغلی��ن بهداشت حرفه اي نبای��د در مورد اطلاعات 
كه  كارگران   سلامت  از  حفاظت  به  مربوط  كه  شخصی 
این  با   . نمایند  جستجو  نیست  آنان  وظایف  به  مربوط 
پزشكی  بیشتر  اطلاعات  توانند  می  مرتبط  پزشكان  حال، 
در  یا  و  كارگر  شخصی  پزشك  نزد  كه  اطلاعات��ی  یا   و 
بیمارستان ها باشد را با رضایت آگاهانه كارگران، به منظور 
حفاظت از سلامت آنان جستجو و دریافت نمایند با این كار، 
پزشك بهداشت حرفه اي  باید پزشك شخصی   كارگر و 
از  اطلاع  و  نقش خود  از  را  مربوطه  بیمارستان  كاركنان  یا 
نیاز  مورد  اطلاعات  یا  و  پزشكی  اطلاعات  دریافت  هدف 
دیگر آگاه نماید. ب��ا توافق کارگ��ر پزشك شغلی یا پرستار 
ب��ااطلاع  بهداشت حرفه اي  ممكن است در صورت لزوم، 

و  مرتبط  بهداشتی  اطلاعات  از  كارگر  شخصی  پزشك 
همچنین از خطرات مواجهات شغلی و محدودیت در محل 
كار كه نشان دهنده خطرات خاص باشد كسب اطلاع نماید.   
متخصصان  سایر  با  باید  حرفه اي   بهداشت  9-شاغلین 
بودن  محرمانه  از  حفاظت  در  دیگر  درمان  و  بهداشت 
اطلاعات بهداشتی ودرمان��ی مربوط ب��ه کارگران همکاري 
کنن��د.  زمانی كه مشكلات از اهمیت ویژه اي  برخ��وردار 
باش��د شاغلین بهداشت حرفه اي  باید موضوعاتی كه از نظر 
یا  روش  مورد  در  باشد،  می  اخلاق  اصول  خلاف  بر  آنها 
شیوه اي  كه در حال حاضر استفاده می شود به مرجع صالح 
اطلاع رسانی نمایند . موضوعات این نگرانی ها در خصوص 
نگهداري  محل  و  نحوه  پزشكی،  اطلاعات  بودن  محرمانه 

آنها در بایگانی یا كامپیوترها می باشد. 
به  را  لازم  آگاهی  باید  حرفه اي   بهداشت  10-شاغلین 
نیاز  خصوص  در  آنها  نمایندگان  و  كارگران  كارفرمایان، 
افزایش  كنترل  از  جلوگیري  و  حرفه اي   كامل  استقلال  به 
هر گونه دخالت در امور محرمانه پزشكی به منظور احترام 
به كرامت انسانی و افزایش مقبولیت و تاثی��ر عمل بهداشت 

حرفه اي داشته باشد. 
ممكن  نحو  به  باید  حرفه اي  بهداشت  11-شاغلین 
با آنها  حمایت كارفرمایان، كارگران و سازمان هاي مرتبط 
و همچنین مقامات صالح و شایسته را براي اجراي بالاترین 
استانداردهاي اخلاقی در فعالیتهاي بهداشت حرفه اي  جلب 
بازرسی هاي  از  مناسبی  سازماندهی  یك   باید  آنها  نمایند. 
اجراي  از  اطمینان  منظور  ب��ه  فعالیت هاي خود  و  حرفه اي  
استانداردهاي طراحی شده در موسسه داشته باشند و توجه 
برنامه ها  شناسایی و اصلاح  نمایند كه هرگونه كاستی در 

شود. 

منابع:
1-international journal of industrial 

ergonomics
2-Maynard AD،  Kuempel ED. Airborne 

nanostructured particles and occupational health
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مقدمه:
فناوري ه��اي نوین همیشه مثل سک��ه دو رو دارند،  طرفی 
از آنه��ا که در جهت رفاه و بهره مندي انسان است و وجهی 
دیگر که به طور مستقیم ب��ا سلامت جسمی در تضاد است.  
چند سالی می شود که نانوتکنولوژي به عنوان یک کلید در 
حل بسیاري از مشک��لات صنایع  گره گشا بوده است و در 
بسیاري موارد به بشر خدمت می کند؛ اما نباید از روي دیگر 

این سکه غافل بود. 
ذرات نانو در م��واردي می توانند همچ��ون غبار آزبست 
عم��ل کنند و مثل ی��ک ذره ي کاملا غیرطبیع��ی که بدون 
ه��دف در فضا رها شده است از جنبه هاي مختلف،  سلامت 
انس��ان را تهدید کنند.  البته همچنان ک��ه علم نانو یک علم 
ن��و و جدید است، عوارض جانب��ی آن هم چندان مشخص 
نیست،  اما دانشمندان تا حدي توانسته اند روابطی بین بعضی 

بیماري هاي تنفسی با ذرات نانو را به اثبات برسانند. 
فناوري هاي نانو،  در زمینه هاي گوناگونی همچون توسعه 

داروه��ا،  تصفیه آبه��ا و زدودن ان��واع آلودگی هاي آب، 
فناوري ه��اي ارتباطی و اطلاعاتی، تولی��د مواد مستحکم تر 
و سب��ک تر داراي مزایاي بالق��وه هستند.  امروزه بسیاري از 
شرکت هاي تجاري، بر مبناي همین فناوري ها،  نانوذرات را 
به شکل پودر،  اسپري و پوشش تولید می کنند که کاربردهاي 
زیادي در قسمت هاي مختل��ف اتومبیل، راکت هاي تنیس، 
عینک ه��اي آفتاب��ی ض��د خ��ش، پارچه ه��اي ض��د لک، 
پنجره ه��اي تمیز کن خودکار و صفح��ات خورشیدي دارد 
و تع��داد این شرکت ها با سرعتی باور نکردنی رو به افزایش 
اس��ت. در این میان نانو مواد مهندسی به دلیل کاربرد فراوان 
در صنایع، در بهداشت حرف��ه اي وایمنی شغلی مورد توجه 

قرار گرفته اند.  

نان��و م��واد مهندسی ذرات��ی هستند که حداق��ل یک و یا 
معم��ولا دو بعد دارند ک��ه مساوي یا کمت��ر از 100 نانومتر 
می باش��د.  در سالهاي اخیر به دلیل خ��واص فناورانه جالب 
نانو مواد مهندسی، این مواد به میزان زیادي مورد توجه قرار 

پیامدهای نانوتکنولوژی
در بهداشت حرفه ای چیست؟

______________________________________
 الهام عسگری- دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای

______________________________________



7
اولین نشریه علمی_فرهنگی بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

شماره 68، تابستان 1394

گرفتند.  خواص منحصر به فرد وکاربردهاي فراوان مواد نانو 
م��واد مهندسی براي صنایع مصرف کنن��ده، با ارتقاي چشم 
ان��داز فنی و اقتص��ادي این شرکت ها ه��ر روز بیشتر از قبل 
شناخته شود. کاربرد نانو تکنولوژي تاثیر شگرفی بر زندگی 
روزمره ما داشته، اماده سازي امکانات براي تولید نور ومواد 
سخ��ت، انرژي پ��اک واب خالص وهمچنی��ن کاربردهاي 
متعدد پزشکی براي درمان بیماري هاي سخت انسان از جمله 

مثال هاي کاربرد نانو مواد مهندسی در زندگی است. 

شناسایی:
از زمانی که تولید واستفاده از مواد نانو مهندسی بخشی از 
انقلاب نانو تکنولوژي تلق��ی گردید، ایمنی واعتبار استفاده 
از اینگون��ه ذرات چالش ه��اي متع��ددي را برانگیخ��ت وبا 
وج��ود منحصر به فرد و سودمند بودن مواد تولید کننده نانو 
مواد مهندسی، این مواددسب��ب افزایش نگرانی متخصصین 
بهداش��ت و ایمن��ی گردید. مواجهه با نانو م��واد مهندسی با 
اث��رات بهداشتی متع��ددي از جمله الته��اب ریوي، سمیت 
ژن��ی، سرطان زایی و. . . . مرتبط بوده و بر گردش خون اثر 
می گذارد. انواع متعددي از نانو مواد مهندسی مانند تیتانیوم 
دي اکسید و کرب��ن نانو تیوب به عنوان عوامل ایجاد کننده 
التهاب وفیبروز در حیوانات شناخته شده اند. روي دوم سکه 
نانو فناوري در سال هاي اخیر دانشمندان، تنظیم کنندگان و 
نمایندگان صنایع را بران داشته است تا ویژگی هاي نانو مواد 
مهندس��ی را براي اطمینان از ایمن��ی نانو تکنولوژي و کار با 

موادي در مقیاس اتمی و مولکولی شناسایی نمایند.   

ارزیابی:
ارزیابی بهداشتی موادي ک��ه از منابع متفاوتی تولید شده 
ان��د نیازمند روش ه��اي آنالیز معتبر،  هم ب��راي نمونه شاهد 
و هم ب��راي شناسایی واندازه گیري  م��واد نانو مهندسی در 
ه��واي محل کار است زیرا این مواد داراي بالاترین پتانسیل 
براي مواجهه انسان می باشند.  باوجود کافی نبودن اطلاعات 
کنونی ب��راي ارائه راهکارهاي قطعی ک��ار ایمن با نانومواد 
اطلاع��ات موجود نکاتی را درم��ورد رعایت احتیاط هنگام 
ک��ار بااین مواد گوشزد می نماید.  بیشتر مطالعات انجام شده 
به این موضوع اشاره دارد که سمیت ذرات نامحلول از یک 

ترکیب مشابه با کاهش قطر ذره و افزایش سطح ذره افزایش 
می یاب��د؛ هرچند مطالعات کنونی اثرات ریسک جرم ذرات 
را هم در نظر می گیرد.  علاوه بر موارد فوق ساختار شیمیایی 
ذرات مهم بوده و در بعضی م��وارد با وجود ناشناخته بودن 
مکانیسم ه��اي سمیت مواد،  می توان��د سبب کاهش سمیت 
ب��راي م��وادي با ساخت��ار فیزیک��ی مشابه ش��ود.  مطالعات 
بسی��ار محدودي که در زمینه آزاد ش��دن نانوآیروسل ها در 
محیط هاي کاري انجام شده است،  نشانگر آن است که نرخ 
آزاد ش��دن ذرات به میزان کمی به جرم ذرات وابسته است؛ 
هرچند بدون اطلاع از سمیت مربوط به اندازه،  شیمی ذره و 
سمیت وابسته ب��ه ساختار ذره اهمیت این یافته ها مورد تایید 

بهداشت حرفه اي نمی باشد.  

کنترل:
روش هاي کنترل مواجهه با نان��وذرات هوابرد با قطرهاي 
کوچ��ک هن��وز دقیق نیس��ت؛ اگرچه اطلاع��ات تئوریک 
و آزمایشگاه��ی نشانگ��ر آن اس��ت ک��ه تهوی��ه همرفت��ی 
)convectional ventilation( کنترل هاي مهندسی و 
روش هاي فیلتره��وا براي کاهش ناچیز نانوذارت در مقیاس 
قطري و در بسیاري موارد در مقیاس هاي بزرگتر موثر است. 
) درمواردي که  میدان ه��اي الکترواستاتیک،  مغناطیسی و 
حرارت��ی  حرکت ذرات را شدیدا تح��ت تاثیر قرار میدهند  

استثنا وجود دارد. (
در نهایت باید گفت توسعه نانوتکنولوژي معتبر و ایمن که 
سبب اجماع تمرکز بهداش��ت و ایمنی با تولید و برنامه هاي 
راهبردي می گردد ک��ه در گرو انجام پژوهش هاي جدید و 

برطرف نمودن شکاف هاي اطلاعاتی موجود می باشد. 

1. Maynard AD،  Kuempel ED.  Airborne 
nanostructured particles and occupational 
health.  Journal of nanoparticle research.  
614-587:)6(7;2005. 
2. Savolainen K،  Pylkkänen L،  Norppa 
H،  Falck G،  Lindberg H،  Tuomi T،  et al.  
Nanotechnologies،  engineered nanomaterials 
and occupational health and safety–A review.  
Safety science.  63-957:)8(48;2010. 
. 3www. aftabir. com
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تولید رن��گ شامل انواع فرآیندهاي است که با خطرات 
بهداشتی هم��راه است، از این رو براي مح��دود کردن قرار 
گرفت��ن در معرض خط��ر و ارتقاي ایمنی مح��ل کاربایستی 

طرح هایی را معرفی کرد. 
ه��دف از این مطالعه بررسی اقدامات کنترلی موجود در 

کارخانه هاي رنگ می باشد. 

مواد روش ها: 
ای��ن مطالعه ب��ه منظور بررس��ی و ارزیاب��ی ایمنی شغلی 

کارکنان صنایع رنگ طرح ریزي گردید. 
کارگران کارخانه رنگ م��ورد مطالعه در فرایند: تولید، 
مخلوط کردن مواد اولیه تولید رنگ ، بسته بندي رنگ تولید 
و باربري رنگ به وسایل نقلیه براي توزیع و بازاریابی شامل 

می شدند. 

در مجم��وع 400 نف��ر کارگ��ران در کارخانه هاي مورد 
مطالع��ه شاغل بودند و بطور تصادف��ی 50 کارگربراي انجام 
آزمایشات ادرار انتخاب گردی��د.  براي استخراج اطلاعات 
در مورد آگاهی به خطرات شغل��ی، استفاده از دستگاه هاي 
حفاظت فردي، در میان تمام کارگران از پرسشنامه استاندارد 
که ب��ه وسیله سازم��ان بهداشت جهانی طراح��ی شد توزیع 
گردی��د. در این پرسشنام��ه از میزان آگاه��ی پرسنل نسبت 
به خط��رات مواجهه با م��واد شیمیایی و  استف��اده از وسایل 
حفاظت فردي پرسشهایی شده ب��ود و شرکت کنندگان در 

مطالعه خود به آنها پاسخ می دادند و گزارش می کردند. 
براي انجام آزمایشات خون وادرار از 50 نمونه تصادفی 
ک��ه ازنظر سن ، جنس و دیگر فاکتورها باهم شبیه بودند و با 
عوام��ل آلاینده مواجهه بودند به همراه 50 نفر از دانشجویان 
گ��روه شیمی دانشگاه که ب��ا آن عوامل آلاین��ده در تماس 
نبودند وب��ه عنوان گروه شاهد در نظ��ر گرفته شده بودند از 

آزمایشگاه دانشگاه کمک گرفته شد. 
 آزمایش��ات  غلظ��ت فلزات سنگین )س��رب، کادمیوم، 
آرسنی��ک، ک��روم و. . . ( با استف��اده از طیف سنجی جذب 

ایمنی و خطرات شغلی در کارگران کارخانه رنگسازی
_______________________________

میترا شباب دانشجوی ارشد بهداشت حرفه ای    
_____________________________
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اتمی را در ادرار تعیین کردند.  
 2002 EPI-INFO مورد تجزی��ه وتحلیل قرارگرفتن��د

داده ها ي جمع آوري شده با استفاده از برنامه نرم افزاري  
یافته هاي کمی )میانگین و انحراف معیار( بوسیله آزمون 
آم��اري تی تست در سط��ح معن��ی داري 0. 05 با همئدیگر 

مقایسه گردیدند. 

یافته ها: 
 نتایج نشان می دهد که اکث��ر کارگران )62درصد( مرد 
بودن��د همگی بی��ن 5-3 سال سابقه کار داشتن��د. دامنه سنی 
34-25 سال ب��ود.  44. 5درصد تحصی��لات متوسطه و بقیه 
ابتدای��ی داشتند  ک��ه 72. 5 درص��د از پاس��خ دهندگان از 
خطرات مرتبط با شغل خود آگ��اه هستند. فقط 25درصداز 
کارگران همیشه از وسایل حفاظت فردي استفاده می کنند. 

 نتایج نشان می دهد کارگ��ران از وسایل حفاظت فردي 
بط��ور کامل استفاده  نمی کنند.  بعض��ی فقط از کلاه برخی 
از دستک��ش و برخ��ی از عینک و بعض��ی از چکمه استفاده 
می کنند. نتای��ج نش��ان داد 90درصداز کارگ��ران مواجه با 

خطرات مواد شیمیایی هستند. 
30درصدآم��وزش رسمی در باره خط��رات،   اقدامات 
ایمنی داشته اند.  40درصد از وسایل حفاظت فردي استفاده 
می کنن��د . بین گارگران��ی که در کارخانه ه��اي رنگ کار 
می کنند و گروه شاهد اخت��لاف معنی داري در مورد میزان 

مقادیر فلزات سنگین در ادرار مشاهده گردید. 

ـــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــ

غلظت سرب در کارخانه رنگ سازی 
از دیگر کارخانه ها بیشتربود و به دلیل 
مصرف بسیار سرب در صنایع و اثرات 
آن برافراد لزوم توجه بیشتر در ای نوع 
کارخانه ها وجوددارد. کادمیوم نیز 
یکی از فلزاتی است که در کلیه رسوب 
می کند وافرادی که در نزدیکی صنایع 
مرتبط با کادمیوم هستند نیز در خطر 
مواجهه هستند

ـــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــ

بحث و نتیجه گیری:
در ط��ول نی��م ق��رن گذشت��ه م��واد شیمیای��ی افزایش 
چشمگی��ري داشته اند و به دنب��ال آن صنایع و کارخانه هاي 
مرتبط با م��واد شیمیایی و کارگران شاغ��ل در آنها افزایش 
یافت��ه اند  به موازات رشد آنها خط��رات مواجهه نیز افزایش 
فراوان��ی یا فته است . نیاز به توسع��ه چارچوب هاي موثر در 
اجراي مقررات ایمنی و بهداشت کار و اطمینان از انجام این 
اصول  و ترویج دستورالعمل ها ي بهداشتی وجوددارد. نتایج 
این تحقی��ق نشان داد که عوارض مواجهه ب��ا مواد شیمیایی 
همچ��ون سوزش چش��م و گلو ناراحتی ه��اي تنفسی و عدم 
تمرکز کافی ، اختلالات حافظه در نتیجه آنها ایجاد می شود 

ودر مطالعات بوسیله دیگران نیز تایید می شود. 
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غلظت سرب در کارخانه رنگ سازي از 
دیگر کارخانه ها بیشتربود و به دلیل مصرف 
بسیار سرب در صنایع و اثرات آن برافراد 
ل��زوم توجه بیشتر در اي ن��وع کارخانه ها 
وجوددارد. کادمیوم نیز یکی از فلزاتی 
است ک��ه در کلی��ه رس��وب می کند 
وافرادي که در نزدیکی صنایع مرتبط 
با کادمیوم هستند نیز در خطر مواجهه 
هستند کادمی��وم از راه تنفس وارد 
بدن میشود نتایج آزمایشات نشان 
درادرار  کادمی��وم  غلظ��ت  داد 
کارگ��ران کارخانه رنگ شش 
برابر افرادي بود که با کادمیوم 

مواج��ه نبودند و از آنجایی ک��ه کادمیوم بر روي کلیه 
و شش ها آث��ار مخربی را می گذارد ل��زوم پایش کارگران 

مربوطه و انجام کنترل هاي لازم را می طلبد. 
نتای��ج نش��ان داد کارگ��ران کارخانه رنگ ب��ا مقادیر 
بالایی از آرسنی��ک مواجهه هستند. آرسنیک از راه پوست 
و تنف��س جذب می شود و سرط��ان زایی آرسنیک به اثبات 
رسی��ده است و آرسنیک باعث ایج��اد تومورهاي کبدي و 
پوس��ت می شود وغلظ��ت آن در نمونه کارگ��ران کارخانه 
رن��گ بیشتراز افراد عادي است. با توجه به اینکه نتایج نشان 
دهنده کمبود آموزش کافی کارگران در خصوص خطرات 
مواجه��ه و کار با مواد شیمیای��ی می باشد و بایستی اقدامات 
کافی در خصوص آگاهی دادن به کارگران و لزوم استفاده 
از لوازم حفاظت فردي بصورت صحیح مشخص می گردد. 
همچنی��ن بایستی کارگ��ران را از عواقب س��وء فلزات 
سنگین آگاه نم��ود و به آنها آموزش داد که علائم مواجهه 
ب��الا را به موقع گزارش دهند.  با توج��ه به اینکه پایبندي به 
رهنمودهاي ایمنی کلید کاه��ش خطر آسیب و بیماري در 
میان کارگ��ران در این صنع��ت است، نیاز ب��ه توسعه یک 
چارچ��وب ک��ه درآن آم��وزش و دستورالعمل هاي و اجرا 
وپایبندي به مقررات ایمنی ودستورالعمل در کارخانه رنگ 

به منظور کاهش خطرات شغلی مرتبط ضروری می باشد. 

منابع:
 Occupational Hazards and Safety

Measures Amongst the Paint Factory

Workers in Lagos،  Nigeria

  Temidayo D.  ،* ،1 Olufunsho Awodele

 ،1 Akin Akinyede  ،1 Bawo S.  Ogbudu  ،1 Popoola

1 Alade Akintonwa  ،2 Herbert A. B.  Coker

 Department of Pharmacology،  College of 1
Medicine،  University of Lagos،  Lagos،  Nigeria

Department of Original Article 2
 Pharmaceutical Chemistry،  Faculty of

Pharmacy،  University of Lagos،  Lagos،  Nigeria
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در اتحادی��ه اروپا یکی از هر4 کارگ��ر ادعا می کند که 
با ارتع��اش به مدت بی��ش از2 ساعت از زمان ک��ار روزانه 
اش مواج��ه است.  استفاده از ابزاره��اي مرتعش رایج ترین 
عل��ت آسیب هاي مرتبط با ارتعاش در کارگران است.  همه 
بخش هاي فعالی��ت حرفه اي، صنعت ساخ��ت وساز داراي 

بالاترین تعداد کارگران تحت تاثیر ارتعاش است . 
دستورالعم��ل اروپای��ی EC/44/2002 درب��اره حداقل 
الزامات ایمن��ی و بهداشتی راجع به مواجه��ه ي کارگران با 
ریسکهاي ناشی از عوام��ل فیزیکی)مثل ارتعاش( است که 

مواجهه با ارتعاش را محدود می کند.  
این مطالعه حد مواجهه کارگران ساخت وساز با ارتعاش 
دس��ت بازو را آنالیز ک��رده است براي ای��ن تحقیق سطوح 

ارتعاش رایج ترین ابزارهاي ساخ��ت وساز مقایسه شدند و 
حداکثر زمانیکه هر اب��زار می تواند به صورت ایمن استفاده 
شود تخمین زده شد وسرانج��ام این مقادیربا حد  اطلاعات 
ارتعاش ابزار ارائه شده توس��ط تولید کنندگان مقایسه شد. 
این نتایج نشان داد که براي 42 درصدابزارهاي مورد مطالعه 
مق��دار حد مواجهه روزانه بی��ش از حد بود و یک واگرایی 
وتبای��ن مهم بین ح��دود ارتعاش موج��ود در استانداردها و 

اطلاعات ارائه شده توسط تولید کنندگان وجود دارد. 
هدف از این مطالعه این بودکه رایج ترین ابزارهاي دستی 
را در کار ساخت وساز شناسایی کنیم وسطوح ارتعاش آنها 
را براساس اطلاعات ارائه شده توسط تولید کنندگان تعیین 
کنیم نتایج بدست آمده سپس با مقادیر حد در دستورالعمل 

_____________________________________
مهندس زهره محبیان دانشجوی ارشد بهداشت حرفه ای
_____________________________________

آنالیز مقایسه ای مقادیر حد 
مواجهه ابزارهای مرتعش دستی
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اروپای��یEC/44/2002 مقایسه شدند . ب��راي ارزیابی اعتبار 
مشخصات ارتعاش بدست آمده از تولید کنندگان، هنگامی 
ک��ه این ابزارها با بالاترین سطوح خطر براي بهداشت شغلی 
تشخیص داده شدن��د سپس حداکثر زمان مواجهه ایمن آنها 
تعیی��ن شد این زمان بعن��وان حداکثر زمانیک��ه یک کارگر 
میتواند ابزار را بدون تجاوز از سطح ارتعاش توصیه شده در 

دستورالعمل اروپاییEC/44/2002 بکار برد تلقی شد. 
ای��ن مطالع��ه تحقیقات��ی روش محاسبه کل��ی ذکر شده 
دراستان��داردISO 5349-1 را بکار برده است این استاندارد 
مق��دار مواجه��ه روزان��ه رادر ی��ک دوره مرج��ع8 ساعته  
بص��ورت قاعده درآورده است تا سط��ح مواجهه با ارتعاش 
دست-ب��ازو را ارزیابی کند.  ارزیابی ک��ار جاري براساس 
ارزیاب��ی اطلاعات پرسشنام��ه، اطلاعات ارائ��ه شده توسط 
تولیدکنندگ��ان و سط��وح ارتعاش مشخص ش��ده در قانون 
بود.  مقادی��ر مواجهه می تواند توس��ط روشهاي مشاهده اي 
)مث��ل مصاحبه و پرسشنامه( یا روشه��اي ذهنی)مثل مشاهده 

درسایت فرآیند کار( محاسبه شود. 
���������������  ��������������������

در اتحادیه اروپا یکی از هر4 
کارگر ادعا می کند که با ارتعاش به مدت بیش 
از2 ساعت از زمان کار روزانه اش مواجه است.  
استفاده از ابزارهای مرتعش 
رایج ترین علت آسیب های مرتبط با ارتعاش 
در کارگران است.  همه بخش های فعالیت 
حرفه ای، صنعت ساخت وساز دارای بالاترین 
تعداد کارگران تحت تاثیر ارتعاش 
است 

���������������  ��������������������

در ف��از نخستین مطالعه با6 تا از مه��م ترین کمپانی هاي 
ساخت وس��از در اسپانیا تم��اس گرفته شد آنه��ا اطلاعاتی 
درباره ي رایج ترین ابزارهاي استفاده شده در کار ساختمان 
سازي ازسایت هاي ساخت وساز تهیه کردند لیست تهیه شده 
ابزاره��اي دستی شامل :صفحه مرتع��ش ، ماله قدرت، بیلچه 
قدرت پروانه اي، چک��ش الکتریکی، چکش هواي فشرده، 
می��ز برش اره دایره اي، دری��ل و. . . . . بود. در مرحله بعد با 
تهی��ه کنندگان اصلی این ابزارها تم��اس برقرار شد واز آنها 

خواست��ه شد تا نام تولید کنندگان را ارائه کنند این مجموعه 
اسامی سپس ب��ا برندهاي موجود در پایگاه داده هاي موسسه 
مل��ی براي ایمن��ی و بهداشت شغلی در ک��ار مقایسه شدند. 
نمونه نهایی براي این مطالعه از 12 نوع ابزار و19 تولیدکننده 
تشکیل شده بوداین اطلاعات به یک پایگاه داده وارد شدند 
ک��ه بطور خاصی براي این هدف طراحی شده بود که شامل 
 RMSمارکهاي ابزارها ومدلها موجود در بازار است ومقادیر
شت��اب ارتعاش منتقله برحسبm/s2 سپ��س از کتابچه هاي 
آموزشی براي این ابزاره��ا استخراج شد. از فرمول هاي زیر 

نیز استفاده شده است:
  اگر مقدارA)8( از m/s2 5 .2تجاوز کند باید مقیاسهاي 

کنترلی براي کاهش ریسک به کار گرفته شود. 
نتای��ج نشان داد ک��ه تنها 52 درصد داده ه��ا هماهنگ با 
الزامات قانون��ی درباره روش هاي ان��دازه گیري بودندبراي 
همه ابزاره��اي مورد مطالعه مقدار ماکزیم��م بیش از مقدار 
ح��د مواجهه روزانه شده اس��ت در حقیقت در مورد چکش 
پنوماتیک و چکش تخریب مق��دار حداقل ahv، همچنین 
بی��ش از مقدار ح��د مواجهه روزان��ه m/s2 5 .2 شده است 
که ای��ن نشان��ه آن است که اطلاع��ات پراکن��ده از مقادیر 
ahv براي استف��اده از ابزارهاي مشاب��ه وجود دارد چکش 
پنوماتی��ک وچکش تخریب تنها دو ابزاري بودند که مقادیر 
متوسط آنها بیش از حد ارتعاش 8 ساعته m/s2 5 .2 داشتند 
و نتیجه گیري از این مقاله شامل:سطح بالایی از تعهد باید از 
تولیدکنندگان خواسته شود که با مقررات تطابق داشته باشد، 
همه تولیدکنندگان باید ارتعاش انتشار یافته توسط ابزارشان 
را و هم چنین شرایطی که در آن انتشار ارتعاش اندازه گیري 
شده است را ذک��ر کنند، باید ب��ه کارگرانی که در معرض 
ارتع��اش هستند حتی در مواردي ک��ه ارتعاش دریافت شده 
بیش از حد مجاز نباشد چکاپ هاي پزشکی اختصاص داده 

شود. 
منابع:

1-international journal of industrial 
ergonomics
2-monica lopez-alonso، rosalia Pacheco-
torres، Dolores Martinez-aires، Javier 
Ordonez-garcia
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در این ش��ماره از رهاورد  به سراغ آقای مهندس 
مجید مش��ایخ رفتیم. ایش��ان کارش��ناس مسئول 
بهداش��ت حرفه ای شهرستان میمه و شاهین شهر 
با 23 سال سابقه ی کار هستند و علاوه بر سابقه 
کار در ش��بکه های بهداش��ت و درمان فریدون 
شهر و شاهین ش��هر تجربه ی صنعتی و اداری 

نیز دارند. 
وی س��ال 67 و69 دوره ی کاردان��ی را در 
دانش��گاه علوم پزش��کی اصفهان و سال73 
تا75 نی��ز دوره ی کارشناس��ی را در تهران 
گذراند و از س��ال78 در شبکه بهداشت و 
درمان شاهین شهر مشغول به کار شد. کار 

اصلی ایشان بازرسی صنایع می باشد. 
امیدواریم از س��خنان و تجارب ایش��ان 
کمال استفاده را ببرید. با ما در این گفت 

وگو همراه باشید. 

اولی�ن س�وال،  ب�ه عن�وان   •
بزرگترین دس�ت آورد شغلی 

شما تاکنون چه بوده است؟
خوش��بختانه به دس��تاوردهای خوبی 
در این رشته دس��ت یافته ام و بسیار 

����������������������������������������������

مصاحبه و تنظیم:

آرزو عباس پور دربندی-دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای

�����������������������������������������������

گفت و گویی صمیمانه با

 مهندس مجید مشایخ
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خوشحالم که در این رشته فعالیت می کنم. 
من از فارغ التحصیلان اولیه در این رش��ته بوده ام. در 
آن س��ال ها بهداشت حرفه ای مانند امروز شناخته شده 
نبود. من و هم قطارانم سعی و تلاش بسیاری کردیم تا 
بتوانیم بهداشت حرفه ای را راه اندازی و معرفی کنیم. 
اوائل همه ی س��مت و س��وی بهداش��ت حرفه ای به  
س��مت شبکه های بهداش��ت و درمان بود. من شخصا 
تلاش بس��یاری کردم که بهداشت حرفه ای در صنایع 
بصورت خودگردان باشد؛ وفقط به این صورت نباشد 
ک��ه تنها یک سیس��تم به همه ی صنایع بازرس��ی کند. 
من سیاس��ت کاری ام را به این ص��ورت پایه گذاری 
ک��ردم که  همه ی صنای��ع بالای25 نف��ر طبق ماده93 
قانون کار را دارای یک کارش��ناس بهداشت حرفه ای 
کنم و خوش��بختانه ام��روزه نزدیک ب��ه صد در صد 
صنایع کارش��ناس بهداشت حرفه ای دارند و به کمک 
همکارانم توانسته ام قریب به صد کارشناس بهداشت 
حرفه ای جذب کنم. این بزرگترین دس��تاورد شغلی ام 

بوده است. 

وضعیت اش�تغال در این رشته را چگونه  	•
می بینید؟

خوب اس��ت.  اما به نظر من برای موفقیت  بیشتر در 
این رش��ته باید  به علوم فنی مهندسی از قبیل شیمی، 

مکانیک، سیالات، ابزار دقیق  و. . . مسلح بود. 
ام��روزه انتظارات��ی که از بهداش��ت حرفه ای هس��ت 
انتظ��ارات بزرگتری اس��ت. اینکه فقط ان��دازه گیری 
عوام��ل زی��ان آور،  معاینات،  آموزش ها انجام ش��ود 
کافی نیس��ت و عملا کارایی ندارد. باید بتوان اقدامات 
کنترلی انجام داد. کارشناس این رشته باید  سیستم های 
کنترل��ی را خ��وب بداند. در غیر این ص��ورت تنها به 

عنوان یک نیروی دکوری از او استفاده می شود. 

به نظر شما کارشناسان این رشته باید در  	•
چه زمینه هایی مهارت خود را بالا ببرند؟

ما در دروس بهداشت حرفه ای به دروس فنی تری نیاز 
داریم. بهداشت حرفه ای یک رشته کاملا فنی است. 

برای مثال ما نمی توانیم در بحث سیستم های تهویه ای 
اظهار نظر کنیم اگر مکانیک سیالات را ندانیم. یا اینکه 
در بح��ث ایمنی برق  اگر اطلاع��ات کافی از برق  و 
الکترونیک نداش��ته باش��یم نمیتوانیم آن طور که باید 

نقشی داشته باشیم. 
دانش��گاه باید این رس��الت را انجام ده��د و از همان 
اوایل تحصیل پای دانش��جویان را ب��ه صنایع باز کند. 
این مس��ئله باعث ایجاد اعتماد به نفس در دانشجویان 
می شود. اما متاس��فانه گاها مطالب تئوریک می شود و 
عملا کارایی ندارند. این ضعف را در سیستم آموزشی 

می بینم. 

با توجه ب�ه این که فرمودید کارش�ناس  	•
بهداش�ت حرف�ه ای بای�د به عل�وم فنی و 
مهندس�ی آگاه  باش�د؛آیا این امکان وجود 
دارد ک�ه ی�ک کارش�ناس  بتوان�د در تمام 
رش�ته های فن�ی و مهندس�ی  مه�ارت و 

تخصص یابد؟
من نمی گویم  که شما متخصص باشید. مثلا نمی گویم 
که ش��ما باید مهندس مکانیک باش��ید ام��ا اطلاعات 
پای��ه ای را در زمینه ی مکانیک داش��ته باش��ید.  و نیز 
در عل��وم دیگر مثل برق. س��یالات. اب��زار دقیق و. . . 
اطلاعات پایه ای را کسب کنید. زمانی که وارد صنعت 
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ش��دید با توجه به نیاز صنعت می توانید اطلاعات فنی 
خود را ارتقا دهید. 

ب�ه عن�وان ی�ک کارش�ناس موف�ق چه  	•
پیشنهادی به دانش�جویان این رشته برای 

داشتن برنامه کاری مناسب دارید؟
من پیش��نهاد می کنم در رش��ته ی بهداشت حرفه ای به 
کارشناس��ی اکتفا نکنید. اولویت خود را ادامه تحصیل 
ق��رار دهید و فکر اینکه کی کار میکنم یا کی کس��ب 
درام��د میکنم را از ذهن خ��ود دور کنید. برای کار و 
کسب و درامد فرصت بسیاری دارید. متاسفانه می بینم 
که بین دانشجویان خصوصا ترم های بالاتر رقابتی برای 
اش��تغال و وارد ش��دن به بحث های مشاوره ای صنایع 
ایجاد شده. این اصلا خوب نیست. گرچه ممکن است 
تا حدی کمک کننده باش��د اما بیشتر به دانشجو ضربه  
می زن��د و وقت او را می گیرد و او را از ادامه تحصیل 

باز می دارد. 

	برای موفقیت در رشته بهداشت حرفه ای  	•
جنسیت مطرح است؟

خیر. این نس��بی اس��ت.  بعضی جاها آقایان و بعضی 
جاها خانم ها موفق ترند. 

اکث��ر فارغ التحصیلان این رش��ته خانم هس��تند و من 
به عنوان کس��ی که با صد کارشناس در ارتباطم واقعا 
از کارک��رد خانم ه��ا رضایت دارم ام��ا بعضی صنایع 
خش��ونت خاصی دارند و نیاز اس��ت که حتما آقایان 

حضور داشته باشند. 

وضعیت حاضر بهداش�ت حرفه ای کشور  	•
را چگونه است؟

در س��طح کش��ور اطلاع چندانی ندارم اما دراس��تان 
اصفهان در سطح خوبی ست. 

آیا فرهنگ س�ازی بهداشت حرفه ای به  	•

نحو مطلوبی  انجام شده است؟
ن��ه بطور کامل و تا حد انتظ��ار. اما در دو دهه ی اخیر 
فرهنگ سازی بهداشت حرفه ای سرعت خوبی داشته 
اس��ت اما هنوز به حدی که  ما انتظار داریم نرس��یده 

است. 

ش�ما چ�ه نقش�ی در تروی�ج فرهن�گ  	•
بهداشت حرفه ای داشته اید؟

ما بس��یار تلاش کردیم توانس��تیم  در صنایع و قش��ر 
کارگری و ش��اغل فرهنگ بهداشت حرفه ای را بسط 

دهیم. 
البته فرهنگ ایمنی و بهداشت حرفه ای که کشورهای 
پیش��رفته در صنایعی مثل صنعت نفت و سایر صنایع 
مادر   پایه گذاری کردند بسیار ماندگار تر بوده  است 
نس��بت به صنایعی که خودمان ایجاد کردیم. متاسفانه 
ما نتوانس��تیم آنطور که انتظار می رود فرهنگ ایمنی و 
بهداش��ت را در صنایعی که ایجاد کردیم پایه گذاری 

کنیم. 

مجله ی رهاورد را می شناسید؟ نظرتان را  	•
راجع به این مجله بفرمایید. 

بله. یک مورد از آن را دیدم. و فکر میکنم خیلی خوب 
اس��ت.  به نظر من نیاز اس��ت که همچین مجلاتی در 

بحث بهداشت حرفه ای باشد. 

و در آخر صحبت پایانی را بفرمائید.  	•
برای ش��ما که ب��رای مجله ره��اورد فعالیت و تلاش 
می کنی��د آرزوی موفقی��ت دارم و از جناب آقای دکتر 
حبیبی نیز بابت راه اندازی این مجله کمال تش��کر را 

دارم. 
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صصی کنفرانس خ محورهای �ت

• تعالی و پایداري سازمانی
• مدیریت کیفیت 

• مدیریت محیط زیست و انرژي
• مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

• مدیریت ریسک
• مدیریت تداوم کسب و کار و بحران

• مدیریت منابع انسانی
• مدیریت فناوري و امنیت اطلاعات 

• مدیریت انطباق در آزمایشگاه ها و نهادهاي بازرسی
• مدیریت ایمنی مواد غذایی

• پیاده سازي سیستم هاي مدیریتی
• ممیزي و ارزیابی سیستم هاي مدیریتی

خبرهای 

بهداشت 

حرفه ای

دومین کنفرانس بین المللی 
ممیزان و ارزیابان سیستم های مدیریتی
دبیرخانه کنفرانس، از کلیه پژوهشگران دعوت می نماید تا آثار )مقالات، تجارب، 

تازه ها و . . . ( خود را از طریق وب سایت کنفرانس ارسال نمایند
ش��د  خواهن��د  ای��ه 

خ
� »س��یویلیکا«  ه 

گا
ی��کا �پا در  کنفران��س،  در  ش��ده  فت��ه  پذ�یر ��ارب  ج

ت
�  / مق��الات  کلی��ه 

و  اس��تاندارد  ی��ت  )مد�یر عل��وم  وزارت  یی��د  �ت م��ورد   ISC ت  �یر ن��تشر در  ی��ده،  گز �ج مق��الات  خ  همچن��نیر و 

�خ مواد غذا�یر ( به چاپ خواهد رسید �خ کار و ا�یر داشت و ا�یر کیفیت، �ج

تاریخ کنفرانس : 4 و 5 آذر ماه 1394

آخرین مهلت ارسال مقالات: 31 شهریور ماه 1394

فت "فرمت ارس��ال  ای در�یر ندان می توانند �ج
ت
علا�

ایید.  
خ
ارب" به سایت کنفرانس مراجعه � ج

ت
مقالات / �

راه های ارتباط �ج ما / کسب اطلاعات بیش�

)021( 88506629 -88506693

www. msaa. ir

info@msaa. ir
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ب��ه دنبال برگ��زاري موفقیت آمیز نخستین نمایشگاه بین الملل��ی بهداشت، ایمنی، محیط زیس��ت، آتش نشانی و امداد و 
نج��ات کشور در سال 93 و ابراز رضایت مطلوب مشارکت کنندگان از فراهم شدن زمینه انعقاد قراردادهاي ارزشمند با 
سازمان ه��ا و شرکت هاي دولتی و خصوصی، ثبت نام دومی�ن نمایشگاه بین المللی HSE، آتش نش�انی و ام�داد و نج�ات 
کش��ور که از تاریخ 13 ت��ا 16 مه�رماه 1394 در محل دائمی نمایشگاه هاي بین الملل��ی تهران برگزار خواهد شد، آغاز 

گردید. 
از آنج��ا که رکن اساسی برگ��زاري این رویداد تخصصی، حضور گست��رده مشارکت کنندگان برجسته حوزه حفاظ ، 
ایمن��ی و HSE کشور اس��ت، خواهشمند است درصورت تمایل به حضور، نسبت ب��ه تکمیل و ارسال فرم ذیل به ستاد 
اجرایی )موسسه فرارسانه( آقاي اله یارخانی کارشناس نمایشگاه، با شماره هاي 66921196 – 66921147 - 66923233 

یا ثبت نام از طریق سایت www. hseexpo. ir اقدام فرمایید. 

 ،HSE دومیـن نمایشگاه بین المللی
آتش نشـانی و امـداد و نجـات کشور

13 تا 16 مهـرماه 1394 

محل دائمی نمایشگاه های بین المللی تهران
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امروزه،  شاهد رشد سریع حوادث 
و بیماری ه��ای ناش��ی از کار در 
حوادث ه��ای  هس��تیم.  کش��ور 
مرگ و میری که از حالت فردی 
به جمعی تبدیل ش��ده است نظیر 
حوادث نیشابور، شازند مشهد و 

یا حتی گودبرداری ها و. . . 
بررسی ها نشان می دهد که هنوز 
درک درس��تی از خود حادثه و 

ترمینول��وژی آن وجود ندارد، لذا با توج��ه به کمبودهای این 
زمینه، کتاب حاضر مش��تمل بر 7 فصل توسط دکتر رضا غلام 
نیا به نگارش درآمده است. مجموعه حاضر حاصل بیش از ده 
سال مطالعه، تحقیق وتدریس نگارنده در زمینه حوادث ناشی 

از کار است. 

فصول این کتاب عبارتند از:
فصل اول:مقدمه ای بر حادثه
فصل دوم:هزینه های حادثه
فصل سوم:مدل های حادثه
فصل چهارم:بررسی حادثه

فصل پنجم:شاخص های حادثه
فصل ششم:طبقه بندی حادثه

فصل هفتم:پیشگیری حادثه

مقدمه ای بر حوادث ناشی از کار و تجزیه وتحلیل آن

آموزش موضوعات ایمنی و بهداشت  حرفه ای در محیط کار 
Toolbox Talk در کمتر از15 دقیقه به روش

کتاب آم��وزش موضوعات ایمنی و بهداش��ت حرفه ای 
در محیط کار ترجمه س��ری مطالب منتش��ر ش��ده توسط 
تیم EH&S دانش��گاه هاروارد است که مولف و مترجم 
آن آقای محمود زارعی می باش��د.در این کتاب مس��ائل 
بصورت تاپیک و بس��یار اجمالی بحث ش��ده است که از 

مزایای این کتاب می باشد.
ه��دف ارائه مطالب مهم و ض��روری در کوتاه ترین زمان 
ممکن اس��ت. این کتاب می تواند به شما در امر برگزاری 
این س��ری از جلس��ات کمک کند. هر گروهی نسبت به 
انتخاب مس��ائل ایمنی و زمان و م��کان برگزاری آن آزاد 
است و با هر موضوع ایمنی که در محیط کار وجود دارد 

می تواند جلسات خود را شروع کند. 
یکی از نقاط قوت این کتاب ارائه طیف وسیعی از مطالب 

است.
ایمنی برق

ایمنی سیلندر های گاز تحت فشار
ایمنی در فضاهای بسته

ایمنی در کارگاه های ساخت و ساز
ایمنی حریق

ایمنی ابزار های دستی و برقی
استرس گرمایی

ایمنی نردبان
ایمنی در باربرداری و حمل دستی بار

حفاظ گذاری ماشین آلات
ایمنی مواد شیمیایی

گزارش حوادث
ایمنی در محوطه سازی
ایمنی در فضاهای بسته

تجهیزات حفاظت فردی
ابزار های بادی

ایمنی کار در ارتفاع
ایمنی در کار های گرم

علائم ایمنی
ایمنی لیفتراک

راه های خروج اضطراری
واکنش در برابر مواجهه با نشت روغن و نفت 

ایمنی مکان های جمع آوری زباله
ایمنی در هنگام جابجایی دفاتر

قفل گذاری و تگ گذاری
رنگ پایه سرب

ارگونومی کار با کامپیوتر
قابل استفاده برای کارشناسان بهداشت حرفه ای و ایمنی، 
سرپرستان، بازرسان، افراد درگیر در مسائل ایمنی کارگاه 

ها و سایت ها کارگران و کارمندان، مدیران و ... است.
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قضاوت ک��ردن بر رفتار و گفتار دیگران از زش��ت ترین 
و آزاردهنده ترین ناهنجاری های رفتاری ما اس��ت؛ اما بیشتر 
اوق��ات آگاهانه یا ناآگاهانه مرتکب آن می ش��ویم درحالی 
ک��ه اگر هر ی��ک از ما به درس��تی خود را بشناس��د و تاثیر 
قضاوت های نادرس��ت خود را بر زندگی اف��راد ببیند و این 
نکته را درک کند که گاهی قضاوت های نادرست می تواند 
مس��یر زندگی دیگران را تغییر دهد، به طور قطع در قضاوت 
عجله نکرده و بس��یاری از اوقات ترجیح می دهد از قضاوت 
بپرهیزد و انجام این موضوع مهم را به افراد دارای صلاحیت 

بسپارد. 
اگر لازم است قضاوت کنی ، درباره چیزی قضاوت کن 
که در مس��ئولیت تو است.  وقتی که خارج از مسئولیت خود 
قضاوت می کنی اگر درست بگویی، کار تو دخالت و زیاده 

روی اس��ت و اگر اشتباه کنی، بار نتایج این نظر اشتباه هم به 
آن اضافته می شد

قض��اوت به معنای داوری بین دو نفر، یا به معنای انتخاب 
بی��ن دو موضوع یا انتخاب یک راه ح��ل از بین راه حل های 
متف��اوت برای یک مش��کل بین فردی یا اجتماعی اس��ت و 
ب��ه طور معمول قضاوت از فرهنگ و آگاهی فرد نس��بت به 
موضوع مورد بح��ث، تفکرات،  اندیش��ه ها و اعتقادات وی 

نشأت می گیرد. 

اکثر قضاوت های دیگران از یکی از س��ه علت زیر ریشه 
می گیرد:

1. آن رفت��ار و خصوصی��ت تان برای خودت��ان هم قابل 
تحمل نیست. 

بعنوان مثال، ممکن اس��ت خجالتی باشید و با فردی بسیار 
اجتماع��ی برخورد کنید.  قضاوت ش��ما چیزی ش��بیه به این 
خواهد بود: چقدر خودنما، خیلی پرس��روصدا و آزاردهنده 

لطفا
قاضی 

نباشید!
����������������������������������������������

شیما بهجتی - دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای

�����������������������������������������������
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اس��ت.  چون خودتان نمی توانید آنطور رفتار کنید، به کسی 
که اینطور هست کینه می ورزید. 

این نوع قضاوت مش��خص می کند که شما به طور کامل 
خودت��ان را بروز نمی دهید و درنتیجه از کس��انیکه اینکار را 
می کنند نفرت دارید، حتی اگر اینکار غیرعمدی باشد. آگاه 
ش��دن از واقعیت این واکنش و تلاش برای ابراز احساساتتان 

باعث می شود بسیار بهتر خود را بروز دهید. 

 2. ش��ما همان رفتار را نش��ان می دهی��د و از آن آگاهی 
ندارید، به همین علت وقتی آن را در کس��ی می بینید دوست 

ندارید. 
همه ما با این وضعیت روبه رو شده ایم.  یک نفر درمورد 
یکی از دوستان یا آشنایان شکایت می کند و شما با خودتان 
فکر می کنید، »خنده دار است، او خودش همین رفتاری که 

فکر می کنه اشتباهه رو انجام  میدهد!
نگاه��ی صادقان��ه ب��ه خودت��ان بیندازید ش��اید خیلی از 
خصوصیات��ی که در دیگران دوس��ت نداری��د، در خودتان 
باش��د.  اگر اینطور بود ممکن است باعث تعجبتان شود و به 
این ترتیب خود را بهتر پذیرفته و احساس درک و دلسوزی 

بیشتری نسبت به دیگران پیدا خواهید کرد

3. به داشته های دیگران حسد می ورزید و ان ها را قضاوت 
می کنید .  یعنی ش��ما فردی حس��ود هس��تید و به همین دلیل 
کسیکه در زمینه ای به موفقیت رسیده باشد ممکن است شما 
را یاد عدم موفقیت خودتان در آن زمینه بیندازد.  به موفقیت 
بالاتر او حس��ادت کرده و بعد س��عی می کنید اشکالی در او 

پیدا کنید تا حس کمبود خودتان را جبران کنید. 
ازآنجاک��ه الگوگیری انگیزه بس��یار قوی تری اس��ت تا 
رقابت، اگر س��عی کنی��د به جای اینکه وقتت��ان را برای پیدا  
عیب و ایراد در آن ف��رد تلف کنید، آن فرد را الگوی خود 

قرار دهید، موفق تر خواهید بود. . 

چگونـه از فقر فرهنگي قضـاوت غلط و تهمت نجات 
پیدا کنیم و راهكار قرآني آن چیست؟

1- با یک زاویه دید نگاه نکنیم )براي پذیرفتن مس��اله اي 
درباره ي ی��ک موضوع باید تحقیق کنیم، ام��ا تحقیق نباید 
بصورتي باشد که با تحقیق خود باعث منتشر شدن موضوعي 

که از آن اطمینان نداریم بش��ویم که لعنت بزرگي را نصیب 
خود کرده ایم. . .  براي مثال اگر آبروي شخصي را که پیش 
ما برده اند باید با خود آن شخص صحبت کنیم.  اما این کار 
ممکن است باعث مشکلات بیشتر شود. .  پس حق پذیرفتن 

اینگونه صحبتها را نداریم. . . (
2- ح��رف طرف مقابل را که درباره ي او تهمتي ش��نیده 

ایم بشنویم. 
3- حق پذیرفتن و قضاوت یک طرفه را نداریم. 

4- اگر انتقال بدهیم مطلبي را که راست بوده گناه کبیره 
غیبت و اگر دروغ باشد گناه بزرگتري است بنام تهمت. . !

اف��رادی که قضاوت ه��ای عجولانه در آنه��ا تحت تاثیر 
مس��ائل فرهنگی و آموزش خانوادگی ش��کل گرفته است، 

باید تحت آموزش مهارت های زندگی قرار بگیرند. 

���������������  ��������������������
قضاوت بر رفتار دیگران امری ناپسند 
است زمانی که ما به خود اجازه بدهیم در 
امری که به ما مربوط نیست، دخالت کنیم 
یا این که بدون شناخت از ظرفیت های 
طرف مقابل خود، این قضاوت را انجام 
بدهیم یا این که یک موضوع را آنقدر 
تکرار کنیم که نوعی انزجار در طرف 
مقابل ایجاد شود، نوعی مقاومت در 
شخص مورد قضاوت ایجاد می کنیم و او 
می بیند که کار از قضاوت گذشته و به 
اتهام و پافشاری بر مجرمیت وی رسیده 
است.  

���������������  ��������������������

قضاوت کردن بیش از آنکه در این امور ریشه داشته باشد، 
ریش��ه در ناآگاهی ما نس��بت به عوارض و عواقب قضاوت 
دارد، زیرا تا ش��خصی تمایل نداشته باشد که ما نسبت به وی 
قض��اوت کنیم، اجازه این کار را نداریم و ارتکاب این عمل 
نشانه بی فرهنگی و بی ادبی ما تلقی می شود.  هر چند مواردی 
مانند خودس��تایی و غرور اجازه نمی دهد انسان قضاوت های 
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بی مورد خ��ود را مهار کند و مانند آن می ماند که پزش��کی 
بدون آن که بیمارش از وی تقاضای تشخیص و درمان داشته 

باشد در این امر اصرار ورزد. 
در مورد این که افراد بدبین و عیب جو دیگران را قضاوت 
می کنند یا نه، تحقیق و پژوهش مستدلی در کار نیست، زیرا 
ای��ن افراد، به ط��ور ذاتی در رفتارهای دیگ��ران نوعی خطر 
ی��ا توهین را احس��اس می کنن��د و در واقع بس��یاری اوقات 
عیب جویی و بدبینی می تواند به عنوان نوعی مکانیزم دفاعی 
مورد توجه قرار بگیرد که ش��خص عیب جو با استفاده از آن 
در واقع در مقام مقایس��ه برآمده، ضعف ها و عیب های خود 
را از این طریق پوشش می دهد و این چنین می پندارد که اگر 
عیب دیگری را بازگو نکرده و آن را بزرگ نمایی نکند، در 
واقع عیب خودش بیشتر مشهود خواهد بود.  بنابراین می توان 
گف��ت افرادی که اقدام به قضاوت می کنند، بیش��تر از روی 
ناآگاه��ی و بی توجهی به این که یک قضاوت نابجا چه آثار 
تخریبی زی��ادی دارد، این کار را انجام می دهند.  متأس��فانه 
بس��یاری از اوقات این تخریب ها از س��ر دوس��تی است که 

اصطلاحا به آن دوستی خاله خرسه گفته می شود. 
بیش��تر قضاوت ه��ا و انتقادات��ی که از دیگ��ران می کنیم، 
اس��تراتژی های ذهن ب��رای جلوگیری از  بروز احساس��ات 
ناراحت کننده اس��ت.  اما اگر ندانید این احساسات از کجا 
ناشی می شوند، ممکن اس��ت موجب ناراحتی بسیار بیشتری 

شود. 
آگاه ش��دن از ذات ای��ن انتقادها به این معنی نیس��ت که 
دیگ��ر هیچ اولویت��ی ندارید، هنوز هم ممکن اس��ت متوجه 
برخی رفتارهای خاص که برایتان نامطلوب اس��ت، بش��وید. 
اما با درک درست و کمی تلاش، بصیرت و تمایز گذاشتن 
جای قض��اوت و انتق��اد را می گیرد و باعث می ش��ود برای 
دیگران احس��اس دلسوزی و ش��فقت کنید، حتی اگر علاقه 

چندانی به آن رفتار نداشته باشید. 
بصیرت، آگاهی و درک بدون واکنش احساس��ی است.  
قضاوت هایی که موجب واکنش های احساس��ی می ش��وند 
کلی��د راهنما ب��رای کمک به ش��ما برای پیدا ک��ردن بینش 
فردی است. وقتی به جای قضاوت کردن دیگران، اعتقادات 
و تص��ورات آنه��ا را کش��ف کنی��د، دری برای گس��تردن 

خودآگاهی و پذیرش خود باز خواهید کرد. 

ب��ه ج��ای اینک��ه 
اس��یر دام نفس برای 
دیگ��ران  قض��اوت 
ش��وید، اجازه بدهید 
واکنش ها و قضاوت 
هایت��ان برای دس��ت 
خودآگاهی  به  یافتن 
بیشتر کمکتان کند و 

بنابرآن به خوشبختی و موفقیت بیشتری دست خواهید یافت. 
وقتی از قضاوت خود از دیگران بعنوان آینه ای برای نشان 
دادن عملکرد ذهنتان استفاده کنید، انعکاس هر فرد می تواند 
هدیه ای ارزش��مند برایتان باشد و هر فردی که با او برخورد 

می کنید را به معلمی برایتان تبدیل خواهد کرد. 

نتیجه این که:
همانط��ور که گفنه ش��د قضاوت بر رفت��ار دیگران امری 
ناپسند اس��ت زمانی که ما به خود اجازه بدهیم در امری که 
به ما مربوط نیس��ت، دخالت کنیم یا این که بدون شناخت از 
ظرفیت های طرف مقابل خود، این قضاوت را انجام بدهیم یا 
این که ی��ک موضوع را آنقدر تکرار کنیم که نوعی انزجار 
در طرف مقابل ایجاد شود، نوعی مقاومت در شخص مورد 
قض��اوت ایج��اد می کنی��م و او می بیند ک��ه کار از قضاوت 
گذشته و به اتهام و پافش��اری بر مجرمیت وی رسیده است.  
طبیعی اس��ت در چنین ش��رایطی به لج بازی افت��اده و با خود 
می گوید حالا که من متهم و مجرم ش��ناخته ش��ده ام، لزومی 
ن��دارد که این قض��اوت را بپذیرم و در تکرار آن پافش��اری 
و اص��رار می ورزم.  به همین دلیل بس��یاری از روان شناس��ان 
و روانپزش��کان اعتقاد دارند با فرزندان و اطرافیان خود باید 
کوتاه و موثر س��خن بگویی��م و از تکرار مرتب بپرهیزیم که 
نتیجه معکوس به بار خواهد داش��ت، حتی اگر طرف مقابل 
شما رفتار خود را اصلاح نکند، تکرار مشکلی را حل نخواهد 

کرد و لازم است به روش های دیگر متوسل شد. 

منبع:
namnak. com. 1

2. جام جم آنلاین
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انس��ان از قدیم��ی ترین روزگار حی��ات خویش، ملتّ 
واحدی بوده اس��ت و تنظیم روابط انسانی براساس وحدت 
اجتماع��ی، هم��واره از آرمانه��ای مقدس او می باش��د.  در 
جوامع بش��ری، رش��د و اجتماع��ی بودن، تکام��ل تدریجی 
داشته اس��ت، بنابراین فلس��فه ی ارس��ال پیامبران الهی برای 
این اس��ت که با اختلافات، تعارضات، انحرافات و آس��یب 
هایی که اجتماع بش��ری را تهدید می کند، برخورد ش��ود تا 
همواره جامعه ی انسانی در مسیر الهی خویش هدایت گردد 
آن چ��ه مهم به نظر می آید آن اس��ت ک��ه در یک جامعه ی 
الهی، کیفیت ارتباط سالم و حیات بخش و تضمین کننده ی 
س��عادت جامعه باید براساس آموزه های الهی تبیین و تحقق 
یابد.  بر این اس��اس برای ضمانت اج��رای احکام اجتماعی 
در اس��لام، دو راه کار مهم در نظر گرفته شده است: »یکی 
وجود س��ازمان حکومتی اس��لام که موظف به حفظ شعایر 
عمومی دین و حدود آنهاست و دیگری انجام فریضه ی امر 
به معروف و نهی از منکر، که بر تمام مسلمین واجب است. 
« جوامع بش��ری در طول تاریخ خود با مشکلات، انحرافات 
و آس��یب های زیادی روبرو بوده ان��د، بنابراین راه کارهای 

اس��لامی برای معالجه ی این انحرافات و نابسامانیها براساس 
آموزه های قرآن کریم  وجود دارند

 
آموزه های قرآن کریم:

 وجود روحیه ی گذشت و ارفاق در محیط تربیت بدنی 
و انتظار یکسان از مردم نداشتن

تعمیق و گس��ترش عنصر بصی��رت و بینایی )قُ��ل هَذِهِ 
سَ��بیِلیِ أدُعُواإلَِ��ی اللهِ عَلیَ بصَیِ��رَةٍٍ انَاَ وَمَ��ن اتَّبعََنیِ( ]1[در 
اندیشه ی اسلامی ارتباط مس��تمر بین آحاد جامعه با رهبری 
که براس��اس تقوا خواهد بود، می توان��د در نهایت جامعه را 
به س��مت فلاح و رس��تگاری و س��عادت رهنم��ون گردد و 
اشکال عمده ی جوامع اسلامی چه در عصر امامت و چه در 
عصر غیبت امام زمان )علیه الس��لام( این بود که این ارتباط 
مس��تمر قطع گردیده اس��ت.  لذا در چنین شرایطی است که 
امام )علیه-الس��لام( به عنوان یک مصلح حقیقی باید جامعه 
را بر مس��یر اصلی س��عادت خویش برگرداند.  آن چنان که 
امام صادق )علیه الس��لام( در ذیل آیه ی 200 س��وره ی آل 
َّذِینَ أمَنوُا اصبِ��رُوا وَ صَابرُِوا وَ  عم��ران می فرماید: »یَ��ا ایَُّهَا ال
رَابطُِوا وَ اتَّقُ��وا اللهَ لعََلَّکُم تفُلحُِونَ« درمورد کلمه ی »رابطوا« 
می فرمایند: »در مصیبت ها صبر کنید و در فتنه ها پایدار باشید 
و با پیش��وایان خود رابطه برقرار س��ازید. « در یک دیدگاه 

______________________________________

زهرا حبیب الهی- دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای

______________________________________
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کلی، قابل توجه اس��ت که همه ی پیامب��ران الهی مکلفّ به 
تبلی��غ دین بوده اند و تنها بعضی از آنها مکلفّ به تش��ریع و 
قانون گذاری ب��وده اند.  لذا فریضه ی مهم امر به معروف و 

نهی از منکر در اس��لام همان حکم عملی و تشریعی مبُلغّ 
است و بنابراین وظیفه ای است مضاعف بر عنصر تبلیغ.  

راهكارهای گسـترش امر به معروف و نهی 
از منكر

1. اعتلای سطح بینش اجتماعی:
آگاهی بخشی و بالا بردن سطح معرفت عمومی جامعه 
درخص��وص اهمیت و اجرای این فریض��ه ی الهی، یکی از 
عوامل مؤثر در تحقق این دس��تور الهی و از جایگاه والایی 
برخوردار اس��ت.  چنان چه خداوند اجرای امر به معروف و 
نهی از منک��ر را از صفات مردان و زنان مؤمن و نیز موجب 
نزول رحمت الهی می ش��ود و نی��ز می فرماید: … مردم باید 
امر به معروف و نهی از منکر کنند… و آمرین به معروف و 

ناهیان از منکر سعادتمند و رستگارند. 
توجه به نیازهای روانی انسان و نیازسنجی جامعه می تواند 
عامل مهمی در جهت، افزایش آگاهی های اجتماعی باشد.  
جامعه بش��ری با بهره گیری از حس جس��تجوگری انس��ان، 
تمای��ل به خوبی ه��ا و نیکی ها و فضایل و مس��ایل اخلاقی، 
عفت، راس��تی و صداقت و حسّ خداجویی به عنوان نیازی 
فطری انس��ان و در نهایت با تحکیم ارتباط مؤثر با خداوند، 

می تواند به سعادت دنیوی و اخروی دست یابد . 
2. افزای�ش قدرت وجدان اجتماعی، قدرت جامعه و 

دولت اسلامی:
اس��لام دارای نظام و قوانین خاصی است تا درستی راه 
جامعه و مسیر رسیدن به اهداف والای آن را تضمین نماید.  
اولاً نیروی بازدارنده درون انسان یعنی تقوای الهی می تواند 
نخس��تین ضمانت اجرایی باش��د… وجدان دین��ی یا عامل 
بازدارنده درونی، همواره مراقب انسان است و او را وا می دارد 
تا اس��لام را جامه ی عمل بپوش��اند… ثانیاً قدرت حکومت 
عادل در جامعه اسلامی دومین ضمانت است زیرا حکومت 
اسلامی حفظ امنیت داخلی و خارجی را جزو وظایف اساسی 
خود می داند.  ثالثاً نیروی امنیت اجتماعی، ضمانت دیگری 
است که فریضه ی امر به معروف و نهی از منکر از آن ناشی 

می شود 
و نقش مهمی در 

اعتلای معنوی جامعه دارد.  
3. ایجاد بس�ترهای اجتماعی مناسب 

برای الگوپذیری نسل جوان:
ارایه الگو و مس��أله نقش پذیری از آنها یکی از مسایل 
مهم در تربیت انس��ان اس��ت چن��ان چه قرآن کری��م پیامبر 
اسلام را به عنوان الگویی خوب برای سعادت جامعه معرفی 
می نماید.  معرفی الگوهای خوب و شایسته به جوانان، اثبات 
پوچی الگوهای نامناسب در حوزه اندیشه و رفتار اجتماعی، 
طرح الگوهای زنده در هدایت نسل جوان و ایجاد روحیه ی 
احس��اس مس��ؤولیت وتوجه به معیارهای اخلاقی و معنوی 
جامع��ه می تواند نقش ارزنده ای در هدایت جامعه به س��وی 
آرمانهای مطلوب انس��انی باش��د.  به اعتراف روان شناسان 
تربیتی ویژگی نقش پذیری جوان از جمله امتیازاتی اس��ت 
ک��ه می تواند خیلی زود او را تحت تأثیر قرار دهد این حسّ 

والای تربیتی را امتناع نماید 
4. رعایت موازین شرعی و اخلاقی در امر و نهی:

امام راحل در این خصوص می فرمایند: باید ایران یک 
مملکت اس��لامی و همه چیزش اسلامی باشد، … اشاعه ی 
فحش��اء از بزرگترین گناهان کبیره اس��ت و هیچ کس حق 
ندارد هتک حرمت مسلمان و نقدی از ضوابط شرعیه نماید 
و فقط باید به وظیفه ی نهی از منکر به نحوی که در اس��لام 
مقرر اس��ت عمل نمایند…… باب امر به معروف و نهی از 
منکر از وجهه ی رحمت رحیمیه است، پس آمر به معروف 
و ناه��ی از لازم اس��ت که به قلب خ��ود از رحمت رحیمیه 
بچش��اند و نظرش در امر و نهی، خودنمایی و خودفروشی و 
تحمیلِ امر و نهی خود نباش��د زیرا که اگر با این نظر مش��ی 
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کن��د، منظور از ام��ر به معروف و نه��ی از منکر که حصول 
سعادت عباد و اجرای احکام الله در بلاد است، حاصل نشود.  
5. اس�تفاده صحیح از ابزارها و کیفیت بخشیِ نقش 

رسانه های تبلیغی
بهره گیری مشروع از ابزار تبلیغ، وظیفه ی سنگینی است 
که به دور رکن مهم در ش��خصیت مبلغ اش��اره میکند:اولا 
آگاهی و اطلاعات وس��یعی میخواهد ثانی��ا قدرت و امکان 

می طلبد. 
کیفیت بخش��ی به نقش رس��انه های ارتباطی و تبلیغی، 
خ��ود از عوامل مه��م در بهره گیری از ای��ن ابزارهای مؤثر 
اس��ت.  بدیهی آن که این گونه وسایل ارتباط جمعی باید به 
گونه ای عمل کنند که زمینه های تحریکِ تمایلات نفس��انی 
در سطوح مختلف مردم بوجود نیاید و برای تحقق این مهم 
لازم اس��ت که هر چه بیش��تر رس��انه های جمعی و ارتباطی 
تحت کنترل و ارزش��یابی مس��تمر و نظ��ارت نخگبانِ امور 
تربیت��ی و مذهبی قرار گیرند ت��ا از ظرفیت های موجود این 

رسانه ها حداکثر بهره برداری به عمل آید.  
6. شیوه شناسی و روش های تبلیغی مثبت

طبیعی اس��ت که بهره گیری از شیوه های انسانی، الهی 
و مشروع و س��ازگار با اندیشه ی نابِ اسلامی می تواند تأثیر 
بس��زای در تحقق و گسترش فریضه ی الهی امر به معروف و 
نهی از منکر داش��ته باش��د.  چنان که توصیه ی پیامبر اکرم و 
س��ایر ائمه ی اطهار نیز تأکید بر روش های اصولی بود، آنجا 
که »معاذبن جبل« را برای هدایت و دعوت مردم یمن گسیل 
ر وَ لَا تنُفَِّری،  ر، بشَِّ ر وَ لَا تعَُسِّ می داش��ت فرمودند: یا معاذ یسَِّ
 ای معاذ سهیل بگیر و سخت گیری مکن، بشارت ده و نفرت 
و بیزاری از اسلام ایجاد مکن.  همه ی امامان شیعه بویژه امام 
حسین نیز پیوسته از روشهای مهم تبلیغ در اسلام که عبارت 
از: تبش��یر و تبذیر و پرهیز از تنفیر است با بهترین شیوه بهره 
می گرفتند.  س��یره ی ائمه ی معصومین در تبلیغ آن بود که به 
طور عمده نظارت اجتماعی رس��می و غیررسمی خود را از 
طریق اب��لاغ و آموزش آموزه های دینی و تبیین ارزش��های 
الهی و انسانی و درونی کردن آنها به مرحله ی اجرا درآورد 
تا در جامعه ی اسلامی تحولی ساختاری ایجاد شود و در این 
مس��یر همواره در برخورد با ناهنجاریهای اجتماعی، روشی 
آموزش��ی و تربیتی، هدایت گرانه دل س��وزانه، آزادمنشانه 

ومهربانانه داشتند.  

ام��ر به معروف و نهی از منکردر دو نوع ش��یوه اس��ت 
که: یکی روش مس��تقیم و دیگری روش غیرمستقیم و غالباً 
روش غیرمس��تقیم کار س��ازتر است، روش مس��تقیم همان 
تبلیغ ظاهری به وس��یله ی گفتار و امثال آن می باش��د، روش 
غیرمس��تقیم آن اس��ت که عامل باید خود عام��ل به آن چه 
معتقد اس��ت باش��د.  چنان چه در حدیث آمده است: کُونوُا 
َّاسَ بغَِیرِ الَسِنتَکُِم، مردم را به غیر زبانتان به سوی حق  دُعَاة الن
دعوت کنید.  قابل توجه اس��ت که در برخوردها باید روش 
و متد رویارویی را ش��ناخت، به خصوص آنکه در مس��ایل 
تربیتی و روان ش��ناختی باید روان شناسی صحیح تربیتی را 

در نظر گرفت تا تلاشهای سازنده به نتیجه رسد. 

در آخر
دگرگ��ون س��ازی و اص��لاح س��اختارهای اجتماعی، 
فرهنگی و سیاس��ی و اقتصادی جامعه براس��اس آموزه های 
اس��لامی می تواند از اساسی ترین راه کارها تحقق امر و نهی 
الهی به حس��اب آید.  فقهای بزرگ اس��لام معتقدند که در 
تحقق این فریضه ی الهی، آحاد مردم موظفند که از جایگاه 
ق��درت جلوی زش��تی ها را بگیرن��د.  لک��ن آن بخش های 
حساس اجرای این فرمان الهی مانند ضرب و جرح به دست 
هیأت حاکمه اس��ت و بخش های اعتراض آمیز آمرانه ی آن 
به عهده عزم ملی اس��ت… و نی��ز این فریضه با حدّ و تعذیر 
فرق جوه��ری دارد، در امر به معروف ب��ه انجام کار فرمان 
می دهند و در نهی از منکر، جلوی کار زشت را می گیرند و 
به عامل می گوین��د: این کار خوب را انجام بده یا فلان کار 
بد را نک��ن، ولی در حدّ و تعذیر، ش��خصی بزهکار را تنبیه 
می کنند که چ��را فلان کار قبیح را مرتکب ش��دی؟ از این 
رو چنین کاری به عهده ی مس��ؤولان قضایی ش��رعی است، 
برخ��لاف امر به معروف و نهی از منکر که وظیفه ی همگان 

است… لذا این کار یک عزم ملیّ می طلبد.  

منابع:
1-)سوره ی یوسف، آیه ی 108(
2-تفسیرالمیزان علامه طباطبایی
3-حماسه حسینی شهید مطهری
4-وسایل الشیعه شیخ حر عاملی
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کتاب اخلاق همس��ایه داري و آپارتمان نشیني نوشته محمد 
جواد فلاح که در چهار فصل نگاش��ته شده به بررسي آداب 

همسایه داري پرداخته است.
در دنیاي ماش��یني ام��روز روابط عاطفي و انس��اني مردم با 
ی��ک دیگر چنان به ضعف و خاموش��ي گراییده اس��ت که 
همس��ایگان نزدیک نیز کوچکترین خبري از حال همدیگر 
ندارند  این در حالي است که خداوند  در قرآن همه انسانها 
را به احسان همس��ایگان سفارش مي کند و مي فرماید : ) و 
بالوالدین احس��انا« ... الجار ذي القرب��ي  و الجار الجنب . و 
 به پدر و مادر و ... همس��ایه نزدیک و همس��ایه دور احسان 

کن ( )نساء 36 (
در فص��ل اول ای��ن کتاب ) کلیات ( ابت��دا به طرح موضوع 
پرداخته و اهمیت اخلاق همس��ایه داري را براي ما روش��ن 
مي کند  و س��پس مارا با مفهوم اخلاق همس��ایه آپارتمان و 

محدوده همسایگي آشنا مي دارد.
فصل دوم )اخلاق و حقوق همسایه داري در اسلام ( اهمیت 
و جایگاه همس��ایه داري را در قرآن و روایات بررسي کرده 
اس��ت چنانچه امام عل��ي ) ع ( در آخری��ن وصیتهاي خود 

در نام��ه 47 نه��ج البلاغه مي فرمایند : از خدا بترس��ید  از 
خدا بترس��ید درباره همسایگان  که همواره مورد سفارش 
پیامبرت��ان بوده اند .) آن حض��رت ( به قدري درباره آنان 
س��فارش مي کردکه گمان مي بردیم براي ایشان میراثي 

قرار خواهد داد .
فصل س��وم این کتاب ) آپارتمان نش��یني ( به بررس��ي و 
مقایس��ه زندگي آپارتمان نشیني  با زندگي سنتي پرداخته 
اس��ت و مزیت ها و عیب هاي آپارتمان نش��یني وهمچنین 
نمون��ه هایي از جلوهاي مثبت و منفي این  نوع زندگي را 

بیان مي کند.
در فص��ل چهارم ) هم��راه با برنامه س��ازان ( راهکارهایي 
 مناس��ب ب��راي پرداختن ب��ه اخ��لاق همس��ایه داري در 

برنامه هاي رسانه پیشنهادشده است. 
 یقینا« اگر قرار اس��ت در زمینه  زندگی اسلامی کارهای 
فرهنگ��ی و اثرگذار کرد لازم اس��ت مس��ئولین و خود ما 
پیرامون همسایه داری و ترویج فرهنگ صحیح آن تلاش 

کنیم.

اخلاق همسایه داري 

 و آپارتمان نشیني 
_____________________________________
زهرا شریفی =  دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای
_____________________________________



26
اولین نشریه علمی_فرهنگی بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

شماره 68، تابستان 1394

 
 

م��ا انس��ان ها از زمانی که ب��ه دنیا می آییم ب��ا مجموعه ای 
از حق��وق و مس��ئولیت ها روبرور هس��تیم که ای��ن حقوق و 
مس��ئولیت ها می تواند مربوط به رابطه ی انس��ان ها با خداوند، 
انسان ها، محیط زیست و تمامی پدیده های پیرامون ما باشند. 
یکی از موضوعات س��اده اما در عین حال مهم و اساس��ی 
زندگی هر فردی مس��ئولیت پذیری اوست.  این خصلت نیز 
مانند تمام خصلت های انس��انی دیگر در درون انسانها وجود 
داره و همه ی ما بالفطره به دنبال قبول کردن مس��ئولیت های 
بزرگ و کوچک در س��نوات مختلف زندگی خود هستیم . 
همه ی انس��انها در طول عمر خود مسئولیتهای متفاوت و ریز 
و درش��تی رو متقبل می ش��وند ، جالب اینجاست که هر چه 

بزرگتر میشوند مسئولیت های بزرگتری را هم قبول می کنن
مس��ئولیت پذی��ری در اخلاق اداری، اصل مبنایی اس��ت، 
ب��ه گونه ای که هر نوع بی مس��ئولیتی به مفهوم بیرون ش��دن 
از مسیر درس��ت و گام نهادن در کجی ها و ناراستی هاست.  
کمال آدمی به کمال مسئولیت پذیری اوست.  هر چه کسی 
در مس��ئولیت پذیری سس��تی ورزد، تباهی در کارش بیشتر 
خواهد بود و هر چه کس��ی مس��ئولیت پذیری بیشتری داشته 
باش��د، به کمال بیشتری از نظر اخلاق فردی و اخلاق اداری 
دس��ت می یاب��د.  امام عل��ی )ع( حیطه مس��ئولیت پذیری را 
بس��یار گسترده تعیین نموده و از کارگزاران و کارکنان خود 
خواسته است که نسبت به کلیه کارها و اقدامات و نیز روابط 
و مناس��بات خود مسئولیت پذیر باش��ند: “ از خدا بترسید در 
حق بندگانش و ش��هرهایش، زیرا شما مسئولید حتی در برابر 

سرزمینها و چارپایان”.  
اص��ل مس��ئولیت پذیری می آم��وزد که هر ک��س در هر 
مرتبه ای که باشد، نسبت به تمام امور و کارهای خود مسئول 
و پاسخگوست.  هیچ مدیری نمی تواند هر گونه که خواست 
با مردم رفتار نماید و خود را نیز پاس��خگو نداند.  بر این مبنا 
کسی حق کمترین اهانت و بی احترامی به مردم را ندارد که 

افراد نسبت به نوع نگاه و بیان و رفتار خود مسئولند. 
مسئولیت پذیری در نظام اسلامی در عین اینکه وجوه مردم 
سالار را نیز شامل می گردد اما به نحوی وثیق با اخلاق و معرفت 
اس��لامی نیز در ارتباط اس��ت.  یک��ی از مهمترین و محوری 
تری��ن مولفه های سیاس��ت ورزی در جوام��ع دموکراتیک، 
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مس��ئولیت پذیری کارگزاران حکومتی و مس��ئولین اجرایی 
است بسیاری از آموزه های اسلامی و قرآنی ما مسلمانان نیز 
بر محوریت و اهمیت بحث پاس��خگویی و مسئولیت پذیری 
به وی��ژه در امر حکومت تاکید دارند.  کافی اس��ت نگاهی 
گ��ذرا بر توصیه های حض��رت علی )ع( به مالک اش��تر در 
کتاب گرانس��نگ نهج البلاغه بیندازیم تا اهمیت مسئولیت 

پذیری در سیاست را در آموزه های اسلامی دریابیم.  
چنانچ��ه عمی��ق و 
ژرف بنگری��م، حتی 
انق��لاب  می ت��وان 
اسلامی  ش��کوهمند 
حرکت��ی  ک��ه  را 
تحق��ق  راس��تای  در 
عل��وی  آرمانه��ای 
برآم��ده  را  اس��ت 
مس��ئولیت  روح  از 
می��ان  در  پذی��ری 
ایران  انقلاب��ی  مردم 
دانس��ت ک��ه ج��ور 
حکوم��ت  س��تم  و 
را  پهل��وی  فاس��د 
ت��اب نیاوردند و هر 
کدام ب��ه عنوان یک 
تا  کوشیدند  مسلمان 

به مسئولیت دینی و میهنی خود در قبال حکومت جور عمل 
نمایند و در جهت ادای این مس��ئولیت حتی از جان خود نیز 

دریغ نورزیدند.  
حفظ انق��لاب بزرگ اس��لامی که خود بر ش��الوده های 
مس��ئولیت پذیری دینی- میهنی مردم ایران بنا ش��ده بود، به 
مس��ئولیت بزرگ تری تبدیل ش��د که عمل به آن به بهترین 
وجه در طی جنگ تحمیلی هشت ساله با رژیم عراق آشکار 

شد. 
با ای��ن وصف می توان گف��ت نام انقلاب اس��لامی ایران 
همواره با حس مس��ئولیت پذیری آن هم در س��طحی بسیار 
متعال��ی ت��ر از برداش��ت های متعارف غربی، چه در س��طح 
مس��ئولان نظام و چ��ه در میان مردم هوش��یار ای��ران همراه 
بوده اس��ت.  رفتار و گفتار امام راح��ل )ره( در همه مقاطع، 
چنانچه به درس��تی مورد ملاحظه قرار گیرد، سرشار از حس 
مسئولیت پذیری و مصداق بارز آن در این نظام است.  مقام 

معظ��م رهبری نیز بارها و بارها بر اهمیت این اصل اساس��ی 
در میان مسئولین اجرایی جمهوری اسلامی تاکید داشته اند.  
مس��ئولیت پذیری در نظام اس��لامی نه فقط در قبال مردم 
که در قبال اسلام و انقلاب نیز هست.  شجره تنومند آبروی 
انقلاب که خون گلگون جمع��ی از بهترین جوانان این مرز 
و بوم آن را س��یراب کرده اس��ت، ارزش��ی فراتر از مقام و 
منص��ب این یا آن ش��خص دارد.  این از ممیزات سیاس��ت 
انقلاب  ورزی به سبک 
ک��ه  اس��ت  اس��لامی 
پذی��رش مس��ئولیت در 
آن بیش��تر از آنک��ه ب��ه 
معنای پی��روزی در نبرد 
کس��ب قدرت در میان 
بازیه��ای  و  اح��زاب 
سیاس��ی باشد، امری در 
راستای خدمت به مردم 
و اسلام تلقی می شود و 
این از افتخارات انقلاب 

ماست.  
در کل مسئولیت  پذیر 
بودن باعث انجام بهتر و 
صحیح تر کارها میشود 
اش��خاص وظیفه شناس 
به علت پاس��خگو بودن 
در مقابل کارهایش��ان قابل اعتماد ترند و این جلب اعتماد از 

زمینه های پیشرفت ان ها به شمار می رود. 
ای��ن ویژگی مهم روند پیش��رفت های ف��ردی و اجتماعی 
و تعاملات بین افراد را س��رعت می بخش��دو بر میزان اعتبار 
اجتماعی ش��خص می افزایدو به او احس��اس ارزشمند بودن 
و عزت نفس می دهد.  زندگی با یک همس��ر وظیفه ش��ناس 
و مس��ئولیت پذیر بس��یار لذت بخش تر از زندگ��ی با فردی 

بی مسئولیت و بی وجدان است. 
متاس��فانه به علت تغییر س��اختار فرهنگ��ی خانواده ها در 
جامع��ه ایران��ی برخ��ی از والدی��ن، فرزندان خ��ود را برای 
مسئولیت پذیری در زندگی تربیت نمی کنند و وقتی فرزندان 
آن ها به سن ازدواج می رسند، به علت ترس از قبول وظایف 
راضی به ازدواج نمی ش��وند.  یکی از دلایل بالا رفتن س��ن 

ازدواج، همین عدم مسئولیت پذیری جوانان می باشد. 
برخ��ی از روان��کاوان اعتق��اد دارن��د مس��ئولیت پذیری 
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خصیص��ه ای اس��ت که از یک تصمیم سرنوش��ت س��از در 
برهه ای از زندگی انس��انها نش��ات می گیرد.  ب��ه بیان دیگر 
انس��انها تح��ت تأثیر عوام��ل گوناگون اجتماع��ی و تربیتی 
مس��ئولیت پذیر می شوند و این ویژگی را در پروسه زندگی 
خ��ود پ��اس می دارند و در محی��ط کار نیز مس��ئولیت پذیر 
خواهن��د بود.  اما آنها که چنین مرحله ای را طی ننموده اند، 

همواره از زیر بار مسئولیت شانه خالی خواهند کرد.  

���������������  ��������������������
 امام علی )ع( حیطه مسئولیت پذیری 
را بسیار گسترده تعیین نموده و از 
کارگزاران و کارکنان خود خواسته 
است که نسبت به کلیه کارها و اقدامات 
و نیز روابط و مناسبات خود مسئولیت 
پذیر باشند: “ از خدا بترسید 
در حق بندگانش و شهرهایش، زیرا 
شما مسئولید حتی در برابر سرزمینها و 
چارپایان”.  

���������������  ��������������������

ساختار شرکت ها و س��ازمانها هم را باید به گونه ای طرح 
ری��زی نمود ک��ه فقط کارکنان مس��ئولیت پذی��ر بتوانند به 
موقعیت های بالا مدیریتی دسترس��ی داش��ته باشند.  زیرا این 
ی��ک واقعیت انکارناپذیر اس��ت که مهارته��ای مدیریتی و 
دانش آن را می توان در پروسه کار فرا گرفت ، اما خصیصه 
مس��ئولیت پذیری به عنوان اساس��ی ترین عامل پیشرفت در 

کار، به آسانی در افراد به وجود نمی آید.

*اگر می خواهید در زندگی آینده خود فردی مسئولیت 
پذیر باشید بهتر است به این موارد توجه کنید:

-سعی کنید همیشه در کارها اعتماد  به نفس داشته باشید. 
-همیش��ه آن چه  در توان دارید برای انجام وظایف خود 

به کار گیرید. 
-با کمال شجاعت اشتباهات خود را بپذیرید. 

-برای جبران شکست هایتان تلاش کنید. 
-همیش��ه انتقاد پذیر باشید و ظرفیت ش��نیدن انتقاد را نیز 

داشته باشید. 
-برای رسیدن به اهداف خود برنامه  ریزی کنید. 

-با وظیفه شناس��ی نشان دهید صلاحیت و شایستگی انجام 
کارهای محوله را دارید. 

. قبل از انجام هرکار قدری تأمل داش��ته باش��ید و اندیشه 
کنی��د تا بتوانید بهترین نتیجه را در کوتاه ترین زمان کس��ب 

کنید. 
 * *

نتیجه این که:
در کل مس�ئولیت پذیري یعني پاسخگو بودن در برابر 

خودمان ، کسي یا چیزي. 
یک فرد با اخلاق ، مس�ئولیت کارها و پاس�خگویي در 

برابر آنها را بر عهده می گیرد. 
 افرادي که مس�ئولیتي را قبول میکنند ، کارهاي خود 
را به موقع و با تمام تلاش انجام مي دهند و در هر صورتي 
که در کار خود اشتباه کنند با تمام سعي خود ، در اصلاح 

آن مي کوشند. 
مسئولیت پذیر بودن افراد جامعه ، یکي از ویژگي هاي 
مثبت آن جامعه محس�وب میش�ود که باعث موفقت ان 

جامعه در عرصه های گوناگون می شود. 

منابع:
1-astanemehr

2-نگرشی بر کتاب :دانستنیهاي زندگي آن چه همه باید بدانند
3-tebyan. ir
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واژه "آداب معاشرت" که از دو واژه آداب )جمع ادب( 
به معنای حس��ن معاشرت و معاشرت نیز به معنای الفت، 
مصاحبت، همدمی، زندگانی با هم و نشس��ت و برخاست 
ساخته شده و دارای اصول قابل توجهی است که اگر آنها 
را رعایت نکنیم، نمی  توانیم در روابط مان با دیگران موفق 
باشیم چرا که این روزها اداب معاشرت در همه جا اعم از 
دانش��گاه ها و پارک ها و مدرسه ها و . . به کار می آید پس 
لازم اس��ت تا در هنگام معاشرت با دیگران این اصول را 
بشناس��یم و آنهارا رعایت کنیم تا با برقرای ارتباط صحیح 
باع��ث تقویت قدرت ارتباط خود با ه��م نوعان وپویایی 

جامعه گردیم. 
اگر اخلاق  یا آداب معاشرت در زندگی انسان وجود و 
حضور داشته باشد آنگاه می توان به نتایج  مطلوبی هم چون 
احس��اس رضایت مندی، خود شکوفایی و رضایت مردم 
و پیش��رفت امور و در نتیجه موجب رضایت حق تعالی و 
بارش رحمت ها و برکت های او دس��ت یافت.  از طرفی، 
خطرناک ترین رویداد انسانی انحطاط و شکست اخلاقی 

است که در این صورت هیچ چیز به سلامت نخواهد ماند 
و انس��انیت انس��ان فرو می ریزد.  بدیهی است این امر در 
امور اجتماعی از جایگاهی خطیر و ویژه برخوردار اس��ت 
چراکه وقتی انس��ان از محدوده فردی خارج می شود و در 
پیوند با دیگر انس��انها قرار می گی��رد و این پیوند صورتی 
اجتماعی پیدا می کند.  ح��ال آنکه اگر اخلاق نیک حاکم 
بر روابط انسانی نباش��د، فاجعه چندین برابر می شود.  به 
همین دلیل است که والاترین ملاک در هر سازمان متخلق 

بودن افراد به اخلاق انسانی است. 
 از منظر امیرمومنان علی علیه الس��لام آنچه مایه برتری 
آدمیان و س��بب والایی ایش��ان است، کرامت های اخلاقی 

است و این کرامتها در اداره امور نقشی اساسی دارد.  
روایت ش��ده که آن حضرت فرمودند: ) علیکم بمکارم 
الاخلاق فانها رفعه (-برش��ما باد ب��ه مکارم اخلاق که ان 

سبب والایی است-.  
والایی مردمان و اعتبار آنان به مکارم اخلاق در ایش��ان 
اس��ت و کس��انی که در جایگاه اداره امور قرار می گیرند، 
بی��ش از هر چیز به مکارم اخلاق و بزرگوارهای انس��انی 
نیازمندند که روابط انس��ان ها ب��دون کرامت های اخلاقی، 

آداب معاشرت در دنیای امروزاز نگاه اسلام

����������������������������������������������
زهرا حبیب الهی - دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای

�����������������������������������������������
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روابطی خش��ک و نادرست خواهد شد. . به نقل از پیامبر 
اکرم ) ص ( ، س��ودمند ترین مردم کس��ی دانس��ته ش��ده 
اس��ت که دیگران از دست و زبان او ایمن باشند. احساس 
امنی��ت روانی در تعاملات اجتماعی هدیه ای اس��ت که از 
دیگران دریافت می کنیم و در پرتو این احس��اس است که 
بس��تر مناس��بی برای بروز توانمندی ها و ارضای نیاز های 
اجتماعی فراهم می گردد .  نقطه ش��روع چنین احساس��ی 
و نیز ش��اخص های رفتاری آن متش��کل از صدها و بلکه 
هزاران مهارت و ظرافت اس��ت که در بسیاری از موارد به 

صورت ناخوداگاه نقش خود را ایفا می کنند. 

نابهنجاری های رفتاری در معاشرت
از آن جایی که هرگونه رفتار سالم و نادرست می تواند 
روند اجتماعی و معاشرتی را به هم بریزد و مسیر ارتباطی 
انسان ها را به انحراف کشاند، خداوند در بسیاری از آیات 
به نابهنجاری های رفتاری و اخلاقی اش��اره کرده و آن را 
عام��ل مهمی در فروپاش��ی جامعه س��الم و ایجاد بحران 
در رواب��ط اجتماعی دانس��ته اس��ت.  از این رو بس��یاری 
از رفتارهای ناس��الم و نابهنجار معرفی ش��ده و به عنوان 

رفتارهای ناپسند از آنها پرهیز داده شده است. 
از جمله مهم تری��ن نابهنجاری های رفتاری و اخلاقی 
می ت��وان به اخت��لاف افکنی [ 1] آزار و اذی��ت دیگران با 
س��خنان نسنجیده [2 ] ، استهزای دیگران [ 3]، غیبت کردن 
[ 4] و. . .  اش��اره کرد که می بایس��ت از آنها اجتناب کرد 
تا ش��رایط برای معاش��رت و روابط س��الم اجتماعی میان 
افراد مختلف و اقشار گوناگون جامعه فراهم آید.  هرگونه 
نابهنجاری می تواند روابط اجتماعی را خدشه دار سازد و 

معاشرت را غیرممکن و یا دشوار نماید. 

در  اخلاقـی  و  رفتـاری  هنجارهـای  رعایـت   
معاشرت

مهمترین هنجارهایی که می بایس��ت در معاشرت بدان 
اهتمام ورزید موارد زیر است: احترام به عقاید و مقدسات 
دیگ��ران [ 5]، رعایت انصاف در برخورد با مردم بدون در 
نظر گرفتن اعتقادات آنان [ 6]و. . .  می تواند مسیر درست 
را برای س��لامت شخص و شخصیت و جامعه نشان دهد 
و جامعه ایمانی را منس��جم و مس��تحکم تر سازد.  به هر 
حال، از آیات قرآنی و آداب پیش گفته به خوبی به دست 
می آید که مراعات بس��یاری از هنجارهای عرفی و شرعی 
و عقلی و پرهیز از نابهنجاری های س��ه گانه تا چه اندازه 
می تواند روابط اجتماعی را درمس��یر س��ازنده قراردهد و 

آثار و برکات بس��یاری را برای شخص و جامعه به ارمغان 
آورد. 

چگونه با دیگران معاشرت کنیم؟
    سلام و احوال پرسی

در سلام کردن پیش قدم باشید .  ) به ویژه افراد کوچک 
تر به بزرگ تر( 

قبل از شروع صحبت با کسی ، ابتدا سلام کنید . 
شایسته است وقتی بر جمعی وارد می شوید برای سلام 

کردن پیشقدم شوید . 
احوال پرسی خود را از فاصله دور شروع کنید.  

کلمات احوال پرس��ی باید محترمانه و با فعل جمع به 
کار روند . 

بهتر اس��ت هنگام احوال پرس��ی لبخند بر لب داش��ته 
باشید . 

با آرامش و کلمات شمرده ، احوال پرسی کنید . 
اگر کسی به احترام در مقابل شما برخاست ، حتماً وی 
را به نشس��تن و راحت بودن دع��وت کنید .  ) نه این که 
حرکت محترمانه ی وی را فراموش کنید و به دنبال احوال 

پرسی با بقیه یا کاری دیگر بروید(
    دست دادن

وقتی وارد جمعی می ش��وید ، لازم نیست با همه دست 
بدهید .  

با افرادی که صمیمی نیس��تید ، دست دادن نباید خیلی 
س��رد و نه خیلی محکم باش��د ، که باعث رنجش و درد 

شود . 
وقتی کس��ی دست خویش را جهت احوال پرسی پیش 

می آورد ، وی را معطل نگذارید . 
با نوک انگشتان دست ندهید . 

    روبوسی:
در حضور دیگران ) در مکان های رسمی و عمومی ( ، 

روبوسی به تعداد کم تر شایسته تر است. 
از روبوسی خیلی تند و سریع خوداری کنید.  

برای روبوس��ی بهتر اس��ت فرد کوچک تر صبر کند تا 
بزرگ تر پیشقدم شود. 

روبوسی با صدای بلند شایسته نیست. 
    ملاقات و معرفی:

قب��ل از حضور در مکان های رس��می یا ملاقات مهم با 
دیگران ، از این موارد اس��تفاده نکنید : سیگار ، سیر ، پیاز 
، ادکلن ه��ای تند ، لباس های بودار ، و . . .  که بوی آن ها 

باعث آزار دیگران می شود.  
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در هنگام معرفی ، شایس��ته است افراد پایین تر را ) از 
لحاظ سنی یا شغلی ( به افراد بالا تر معرفی کنید. 

در ملاق��ات رس��می با دوس��تان ، در ص��ورت لزوم ، 
همراهان خویش را واضح و شمرده معرفی کنید. 

در معرفی یک فرد بیش از حد از وی تعریف و تمجید 
نکنید.  

هنگامی که ش��مارا معرفی می کنند و نشسته اید ، بهتر 
است بلند شوید یا نیم خیز شوید و به جلو خم شوید. 

    به عنوان گوینده:
صحبت خود را با روی گشاده آغاز کنید. 

قبل از س��خن گفتن فکر کنید و بهترین کلمات را بکار 
ببرید . 

نی��ت خیر یا منظور مثبت خود را با مثبت ترین کلمات 
بیان کنید تا سوء برداشتی به وجود نیاید.  

شایس��ته است همیشه مخاطب رس��می یا بزرگ تر از 
خود را با ضمیر شما و فعل جمع مورد خطاب قرار دهید. 

    به عنوان مخاطب:
وقتی کس��ی در حال نقل قول اس��ت ، شایسته نیست 

صحبت وی را کم ارزش جلوه دهید. 
وقتی کس��ی با ش��ما درد دل می کند ، هرچند خودش 

مقصر باشد ، سریعاً وی را محکوم نکنید.  
وقتی کسی عصبانی است ، وی را نصیحت یا سرزنش 

نکنید. 
هنگامی که کس��ی در حال س��خنرانی است ، شایسته 

نیست مکرر به ساعتتان نگاه کنید. 
اگ��ر خبر یا قضاوتی در باره کس��ی می ش��نوید بدون 

تحقیق نپذیرید. 
وقتی کسی از ش��ما انتقادی می کند ، سریعاً مقابل وی 

موضع نگیرید. 
  رفتن به مهمان:

قبل از رفتن به مهمانی ، با میزبان تماس گرفته و با وی 
هماهنگی کنید . 

با ظاهری آراسته و مناسب در مهمانی حاضر شوید . 
از دخالت در مسایل خانوادگی میزبان بپرهیزید . 

در حضور دیگران ، از دس��ت پخ��ت میزبان بدگویی 
نکنید

شایسته است خداحافظی با کم ترین سروصدا صورت 
گیرد و قبل از خروج از در منزل پایان پذیرد . 

   میزبانی:
آمادگی مهمان ناخوانده را داشته باشید . 

اگر کسی را دعوت می کنید از وی خوب پذیرایی کنید 
 .

در صورت اتفاق ، خس��ارت های وارد ش��ده توس��ط 
مهمان و کودکان را با روی گشاده ، ناچیز جلوه دهید . 
از مهمان کارنکشید و هدیه او را به دیگران نبخشید. 

  غذا خوردن:
از خوردن غذای داغ خ��وداری کنید و به غذا خوردن 

دیگران خیره نشوید . 
اگر در ظرف خود س��نگ ریزه و . . .  دیدید شایس��ته 

نیست ، دیگران آگاه شوند . 
غذا را به اندازه مصرف در بشقاب خود بکشید . 

هنگامی که لقمه در دهان دارید صحبت نکنید. 

نتیجه: 
رواب��ط و ارتباط��ات اجتماعی س��الم، بنی��اد جامعه را 
می س��ازد.  رواب��ط اجتماعی، اف��زون بر اینک��ه تاثیرات 
ش��گرفی بر روان شخص به جا می گذارد و روحیات وی 
را متاث��ر می کند، همچنین تاثیرات بس��زایی نیز بر جامعه 
به جا می گذارد.  هرچه ش��خصیت فرد قوی و اس��توارتر 
باش��د، تاثیرات وی بر جامعه بیش��تر خواهد بود.  کاهش 
یا افزایش دایره نفوذ هر کس��ی بر جامعه ارتباط تنگاتنگی 
باخصوصی��ات و صف��ات وی دارد.  البت��ه در ای��ن میان 
نمی توان از آداب معاش��رت غاف��ل ماند؛ زیرا محافظت و 
صیانت بر آداب و رس��وم اجتماع��ی می تواند دایره نفوذ 
اجتماعی ش��خص را افزایش دهد و تقویت نماید.  بر این 
اساس، هر انس��انی به ویژه مومن می بایست به این آداب 
توج��ه کند و از آن برای افزایش دایره نفوذ و تاثیرگذاری 
بر جامعه در راس��تای رهایی خود از خسران و زیان مبین 

و ظهور در نقش ربوبیت بهره گیرد
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شماره 68، تابستان 1394

یارب
یا رب ز شراب عشق سرمستم کن

وزعشق خودت نیست کن و هستم کن
از هرچه بجز عشق خودت تهی دستم کن

یکباره به بند عشق پا بستم کن
نی از تو حیات جاودان می خواهم

نی عیش و تنعم جهان می خواهم
نی کام دل و راحت جان می خواهم

هر چیز رضای توست آن می خواهم...


